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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с действующим Порядком самообследования образовательной органи-

зации, утвержденным приказом Министерства образования и науки от 14 июня 2013 г. № 462 (с 

изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.) в целях обеспечения качественной под-

готовки специалистов среднего звена, решением совета колледжа, было проведено самооб-

следование для анализа деятельности за период 2023-2024 гг. и оценки состояния основных 

показателей образовательных программ Автономной некоммерческой организации профес-

сионального образования Ивановского юридического колледжа (далее – АНО ПО «ИЮК»). 

Задача самообследования – дать заключение о соответствии уровня подготовки спе-

циалистов требованиям, установленным федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

К самообследованию представлены образовательные программы по специальностям: 

35.02.15 «Кинология» (квалификация – кинолог); 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) 

(квалификация специалист страхового дела); 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» (квалификация – юрист); 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» (квали-

фикация – юрист), по специальности 40.02.03  «Право и судебное администрирование» (ква-

лификация - специалист по судебному администрированию),  базового уровня подготовки. 

Для проведения самообследования в колледже была создана комиссия в следующем 

составе: 

Председатель комиссии: 

Полынкова Е.В. - директор АНО ПО Ивановского юридического колледжа 

Члены комиссии: 

Лахов В.Г. - советник АНО ПО Ивановского юридического колледжа 

Столяров Д.А. - заместитель директора по учебной работе. 

Зверева Т.В. – заместитель директора по воспитательной работе. 

Лахов С.И. - заместитель директора по учебно-методической работе. 

Чернышева Е.В. – специалист отдела кадров; 

Яшин И.Ю. – председатель межпредметной цикловой комиссии общеобразовательных и ес-

тественно-научных, общегуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

Комаров В.В. – председатель межпредметной цикловой комиссии общепрофессиональных и 

специальных дисциплин; 

Обидова И.Л. – методист учебного отдела. 

 

1.Общие сведения об образовательной организации 

Наименование обра-

зовательной органи-

зации 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

Ивановский юридический колледж (АНО ПО «ИЮК»). 

Директор Полынкова Елена Владимировна 

Адрес организации 153008, Россия, Иваново, ул. Колесанова, д. 11/2  

 

Телефон, факс 8(4932) 58-00-99 

Адрес электронной 

почты 

l_b_75@mail.ru 



 

Учредитель Гражданин Российской Федерации - Лахов Владимир Геннадьевич 

Дата создания 1991год 

Лицензия Выписка из реестра лицензий АНО ПО «ИЮК» на право ведения образо-

вательной деятельности ЛО 35-01225-37/00228603 от 10 марта 2020 г. 

(бессрочная) по состоянию на 10 января 2024г. 

Свидетельство о го-

сударственной ак-

кредитации 

Выписка  из государственной информационной системы «Реестр органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим го-

сударственную аккредитацию образовательным программам» по состоя-

нию на 11 января 2024 года. Дата свидетельства о государственной реги-

страции "18" февраля 2022 г. № 933. Срок действия – до 31.12. 2099г. 

         

1.1. Юридический колледж является Автономной некоммерческой организацией профес-

сионального образования, не имеющей членства унитарной некоммерческой организации, создан в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в целях предоставления услуг 

в сфере образования. Колледж создан путем реорганизации в форме преобразования на основании 

решения учредителя-собственника № 22  от «24» июля 2023 г.  и является правопреемником всех прав и 

обязанностей Частного профессионального образовательного учреждения Ивановский юридический 

колледж. 

 

  1.2. Колледж отвечает по своим обязательствам, находящимися в распоряжении денежными 

средствами, реализующим программы среднего профессионального образования, направленные на 

подготовку юридических кадров среднего звена для удовлетворения потребностей общества в области 

права и действует на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности, а также 

кинологов среднего звена для удовлетворения потребностей в области организации и выполнении ра-

бот и услуг по разведению, выращиванию, содержанию и уходу за собаками, подготовке и применению 

собак в различных службах, в том числе в хозяйственной деятельности, спорте и промысловой охоте; в 

службах охраны, при розыскных и спасательных работах. 

 

1.3.Политика и цели АНО ПО Ивановского юридического колледжа: 

1.3.1.Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным про-

граммам, реализация которых не является основной целью деятельности Колледжа: 

- основные общеобразовательные программы; 

- дополнительные общеобразовательные программы; 

-  дополнительные профессиональные программы; 

- программы профессионального обучения. 

1.3.2. Предметом деятельности Колледжа является решение задач интеллектуального, профес-

сионального развития человека, подготовка специалистов среднего звена, удовлетворение потреб-

ности личности в углублении и расширении образования. 

1.3.3.Обеспечение конкурентоспособности юридического колледжа на рынке образовательных 

услуг посредством комплексной подготовки высококвалифицированных юридических кадров 

среднего звена, соответствующих требованиям инновационного развития государства, современным 

потребностям общества, государственного и муниципального управления. 

1.3.4.Поддержание на высоком уровне системы управления качеством образования в колледже в 

соответствии с требованиями государственных стандартов СПО. 

1.3.5. Создание доступной среды для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями. 

1.4.Миссия АНО ПО Ивановского юридического колледжа 

Заключается в обеспечении высокого качества подготовки юридических кадров среднего звена, 



 

определяемого их профессиональными знаниями, навыками и умениями, принципиальной граж-

данской позицией и высокими морально-нравственными качествами, обеспечении удовлетворен-

ности потребителей образовательных услуг среднего профессионального образования, а также со-

трудников колледжа, в развитии корпоративной культуры и формировании привлекательного 

имиджа юридической специальности в обществе. 

1.5.Планируемые результаты деятельности АНО ПО Ивановского юридического коллед-

жа: 

1.5.1.Быть одним из ведущих учреждений среднего профессионального образования в сфере 

подготовки юридических кадров среднего звена в Центральном регионе, гарантирующим получение 

качественного современного образования и профессиональной подготовки в соответствии с рос-

сийскими и международными образовательными стандартами, влиять на востребованность юриди-

ческого и кинологического образования в масштабах государства. 

1.5.2. Быть одним из ведущих учреждений среднего профессионального образования в сфере 

подготовки кинологических  кадров среднего звена в Центральном регионе,  проводящей сетевое 

обучение по специальности «Кинолог», что даст  возможность получать обучающимся практический 

опыт. Такая система обучения помогает в образовании и воспитании квалифицированных кадров, 

способных выполнять любые задачи профессиональной деятельности.  Получение данной специ-

альности гарантирует получение качественного современного образования и профессиональной 

подготовки в соответствии с российскими и международными образовательными стандартами, 

влиять на востребованность кинологического образования в масштабах государства.  

 1.5.3. Быть инновационной образовательной структурой в Ивановской области, эффективно 

разрабатывающей и внедряющей в практику новые технологии и научные разработки в области 

обучения, образования и воспитания квалифицированных кадров по программам среднего профес-

сионального юридического образования. 

 

1.6.Основными задачами АНО ПО Ивановского юридического колледжа являются: 

 воспитание учащихся в духе патриотизма и любви к отечественной культуре; 

 подготовка учащихся к продолжению образования в высших учебных заведениях, к творче-

скому труду в различных сферах общественной жизни; 

 подготовка учащихся к условиям жизни в правовом государстве и гражданском обществе;  

организация культурного досуга обучающихся на основе культурно-просветительских и 

спортивно-оздоровительных программ и мероприятий;  

 организация дополнительного углубленного изучения гуманитарных и естественных дисци-

плин по выбору обучающихся и их родителей в соответствии с утвержденными программами обу-

чения;  

 осуществление учебно-методической и научной деятельности, оказание соответствующих 

услуг.  

 Для  реализации задач Колледж:  

 самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывает, при-

нимает и реализует образовательные программы; 

 самостоятельно разрабатывает, утверждает и организует образовательный процесс, регла-

ментируемый учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным 

курсам, по дисциплинам и по итогам обучения), годовым календарным учебным графиком и рас-

писанием занятий;  

 самостоятельно выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной 

аттестации обучающихся; 

 выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;  

 в соответствии с целями и задачами Колледж, может реализовывать дополнительные образо-

вательные программы в соответствии с действующим законодательством;  

 сотрудничает с правовыми, учебными, научными и иными учреждениями и организациями 



 

Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях изучения и 

использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки специалистов, орга-

низации проведения научных исследований. 

 

2.Система управления организации 
  Колледж имеет в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществ-

ление образовательной деятельности: отделения очной формы по специальностям: 35.02.15 «Кино-

логия» 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям); 40.02.01 «Право и организация социального обес-

печения»; 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», по специальности 40.02.03  «Право и су-

дебное администрирование», 40.02.04 «Юриспруденция,  три межцикловые и предметные комиссии 

преподавателей, подготовительные курсы, методические и учебно-методические подразделения, 

кабинеты, лаборатории, административно – хозяйственные, социально - культурные подразделения, 

библиотеку с читальным залом, столовую, актовый, спортивный зал, стрелковый тир. 

  Колледжем могут создаваться иные структурные подразделения, предусмотренные локаль-

ными нормативными актами Колледжа, обеспечивающие практическую подготовку обучающихся, на 

базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образова-

тельной программы, в порядке, установленной законодательством Российской Федерации. 

  Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими лицами и действуют на 

основании Устава Колледжа и положения о соответствующем структурном подразделении, утвер-

жденного в порядке установленным уставом Колледжа. 

       Органами управления Колледжа являются:  

- Высший орган управления: Учредитель Колледжа; 

- Коллегиальные органы управления: Общее собрание работников и обучающихся Колледжа; 

Педагогический совет Колледжа; 

-Единоличные исполнительные органы: Директор Колледжа и Советник Колледжа. Директор 

Колледжа и Советник Колледжа действуют от имени и в интересах Колледжа и осуществляют свои 

полномочия независимо друг от друга в полном объеме полномочий, указанных в настоящем уставе. 

 

Структура АНО ПО Ивановского юридического колледжа 

 

Наименование 

Подразделения 

 

Фамилия, имя, отчество.  

Должность. 

Образо-

вание 

 

Общий 

педагоги-

ческий 

стаж ра-

боты 

 

Стаж 

админи-

стратив-

ной 

работы 

 

 

 

 

 

 

Администра-

ция 

Лахов Владимир Геннадьевич, 

учредитель и советник кол-

леджа  

Высшее 

35 лет 35 лет 

Полынкова Елена Владими-

ровна, директор колледжа 

Высшее 23 года 23 года 

Столяров Дмитрий Анатоль-

евич, зам.директора по учеб-

ной работе. 

Высшее 

 

18 лет 18 лет 

Зверева Татьяна Викторовна, 

зам.директора по воспита-

тельной работе. Педа-

гог-психолог 

Высшее 

2 года 3 года 

Лахов Сергей Ильич, 

зам.директора по учеб-

но-методической работе.  

Высшее 

1 год 1 год 

Чернышева Елена Вла-

димировна,  руководитель 

Среднее 

специ-

- 22 года 



 

по работе с персоналом альное 

Шнурков Сергей Влади-

мирович, заведующий 

АХЧ 

Выс

шее 

- 1 год 

 

Учебная 

часть 

Обидова Ирина Львовна, ме-

тодист учебного отдела 

Высшее - 4 года 

Ефимова Юлия Алексеевна, 

диспетчер образовательного 

учреждения 

Высшее - 1 год 

Межпредметные цикловые комиссии 

МЦК 

общеобразова-

тельных, обще-

гуманитарных, 

социально- эко-

номических и 

естественно-

научных, 

дисциплин. 

 

Председатель цикловой ко-

миссии 

Волкова Мария Андреевна 

 

 

Высшее 11 лет 1год 

МЦК 

общепрофес-

сиональных 

дисциплин 

Председатель цикловой ко-

миссии 

Комаров Василий Владими-

рович 

 

Высшее 4 года 2 года 

МЦК 

специальных 

дисциплин 

Председатель цикловой ко-

миссии 

Яшин Игорь Юрьевич 

 

Высшее 18 лет 2 года 

    

Межпредметные цикловые комиссии осуществляют функцию основных коллективных центров 

научно-методической работы в колледже. Деятельность МЦК направлена на учебно-программное и 

учебно-методическое обеспечение освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей по специальностям; оказание помощи преподавателям в реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов в части государственных требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников; повышение профессионального уровня 

педагогических работников; реализацию инновационных педагогических и информационных тех-

нологий; улучшение качества подготовки специалистов. 

Помимо этого следует отметить одну из разновидностей индивидуальной методической работы 

с молодыми преподавателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в об-

разовательном учреждении – наставничество. 

Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам в их профессио-

нальном становлении, а также формирование в колледже кадрового потенциала. Наставничество в 

АНО ПО Ивановском юридическом колледже предусматривает систематическую индивидуальную 

работу опытного преподавателя с молодыми специалистами для передачи опыта профессиональных 

умений, знаний в области предметной специализации и методики преподавания. 

Деятельность структурных подразделений колледжа осуществляется на плановой основе. В 

колледже разработаны: 

– перспективный план развития качества образования юридического колледжа на 2020-2025 гг., 

определяющий основные приоритеты, принципы, цели, задачи, направления и перспективы развития 

качества образования  колледжа; 

– план работы юридического колледжа на учебный год, интегрирующий годовое планирование по 

всем направлениям работы колледжа, включая мероприятия контроля качества основных направ-



 

лений деятельности; 

– план мероприятий по внедрению профессионального стандарта. 

Текущее планирование составляется на основе годового плана с учетом корректив в ходе его 

реализации по результатам текущего контроля и мероприятий, организуемых органами управления 

образованием АНО ПО  Ивановского юридического колледжа и социальными партнерами колледжа. 

По результатам работы колледжа составляются соответствующие ежегодные отчеты, которые рас-

сматриваются на педагогическом совете и утверждаются директором колледжа. Администрация 

колледжа анализирует ход работы, принимает необходимые управленческие решения. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом АНО ПО Ивановского юридического колледжа и Положением о порядке ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам сред-

него профессионального образования в АНО ПО Ивановском юридическом колледже. 

Структурные подразделения юридического колледжа, обеспечивающие сопровождение об-

разовательного процесса: 

1. Общее собрание работников и обучающихся колледжа - коллегиальный орган управления 

Колледжа. 

1.1. Общее собрание работников и обучающихся формируется личным решением Учредителя в 

количестве, списочного состава штатных работников, а также представителей обучающихся (по 

одному от каждого курса).  

1.2. Общее собрание работников и обучающихся Колледжа собирается по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. Внеочередной созыв Общего собрания работников и обучающихся 

может созываться по требованию Учредителя, Директора Колледжа или по заявлению 1/3 членов 

Общего собрания работников и обучающихся. 

1.3. Общее собрание работников и обучающихся Колледжа считается правомочным, если на 

нем присутствует более половины его членов Общего собрания работников и обучающихся. 

1.4. Решения Общего собрания работников и обучающихся Колледжа принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих на нем. Каждый член Общего собрания работни-

ков и обучающихся при голосовании имеет один голос. 

1.5. К исключительной компетенции Общего собрания работников и обучающихся Колледжа 

относятся: 

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка в Колледже и внесение предложений 

по его совершенствованию; 

- обсуждение локальных актов Колледжа по представлению Директора Колледжа; 

- рассмотрение иных вопросов жизнедеятельности Колледжа. 

1.6. Решение Общего собрания работников и обучающихся Колледжа оформляется в виде про-

токола, который подписывается председателем и секретарем заседания. Директор Колледжа орга-

низует ведение и хранение протоколов. Протоколы предоставляются Учредителю, а также третьим 

лицам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по их требованию. 

По их требованию выдаются удостоверенные выписки из протоколов. 

2.  Педагогический совет Колледжа является коллегиальным органом управления Колледжа 

(далее – Педагогический совет). 

2.1. Педагогический совет включает в себя всех педагогических работников Колледжа и созда-

ется для рассмотрения основных вопросов учебно - воспитательной работы и принятия решений по 

ним. Срок полномочий членов Педагогического совета определяется сроком действия трудового 

договора. 

2.2. Возглавляет Педагогический совет Директор. В своей деятельности Педагогический совет 

подотчетен Директору. 

2.3. В компетенцию Педагогического совета входит решение следующих вопросов: 

- определение содержания, форм и методов организации образовательного процесса в Колледже; 

- рассмотрение вопросов, связанных с совершенствованием образовательного процесса; 

- анализ и оценка образовательного процесса; 

-принимают решения о переводе, допуске к итоговой аттестации учащихся, о поощрениях за дос-

тигнутые результаты; 



 

-рассмотрение вопроса о представлении педагогических работников к правительственным и отрас-

левым наградам; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их твор-

ческих инициатив; 

-решение иных вопросов, отнесенных к компетенции Педагогического совета настоящим Уставом, 

решениями Учредителя или Директора. 

2.4. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости не реже двух раз в 

год. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор. Директор 

колледжа назначается в установленном порядке приказом учредителя с заключением трудового 

договора. 

Непосредственное управление Колледжем осуществляет два единоличных исполнительных 

органа - Директор Колледжа и Советник Колледжа, осуществляющий текущее руководство дея-

тельностью согласно должностной инструкции, а также полномочиями, переданные Учредителем по 

его распоряжению (решению) и подотчетны Учредителю. 

Директор колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

АНО ПО Ивановского юридического колледжа и Положением о порядке организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в АНО ПО  Ивановском юридическом колледже: 

- действует без доверенности от имени Колледжа, в том числе представляет его интересы в от-

ношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными госу-

дарственными и негосударственными органами и организациями, юридическими и физическими 

лицами в Российской Федерации и за рубежом; 

- выдает доверенности от имени Колледжа; 

- открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета; 

- подписывает документы от имени Колледжа, в том числе имеет право первой банковской под-

писи; 

- распоряжается имуществом Колледжа в его интересах с учетом ограничений, установленных 

настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами, утверждёнными Учредителем; 

- организует образовательный процесс и его методическое обеспечение, осуществляет контроль за 

его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Колледжа; 

- составляет штатное расписание и представляет его на утверждение Учредителю, издает приказы, 

распоряжения и в пределах своей компетенции дает указания, обязательные для исполнения ра-

ботниками; 

- определяет, в соответствии с действующим законодательством, условия приема и увольнения, 

оплаты труда работников Колледжа; 

- заключает от имени Колледжа договоры (контракты), в том числе трудовые соглашения (кон-

тракты) в рамках уставных целей Колледжа и решений органов управления Колледжа; 

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирование 

работников (по согласованию с Учредителем); 

- утверждает образовательные программы и учебные планы, рабочие программы учебных курсов 

и дисциплин; 

- определяет структуру Колледжа, утверждает Положения о его структурных подразделениях, 

назначает и увольняет их руководителей и других работников; 

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности 

Колледжа; 

 -утверждает Правил внутреннего распорядка; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплин, предпринимает 

необходимые меры по соблюдению техники безопасности, противопожарных и санитарных норм 

работниками; 

- организует состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе 

бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы; 

- обеспечивает выполнение решений Учредителя; 



 

- разрабатывает и утверждает правила приема обучающихся и осуществляет их зачисление; 

- утверждает должностные инструкции и локальные нормативные акты, не относящиеся к ком-

петенции Учредителя; 

- подготовка и представление на рассмотрение и на утверждение Учредителю годового и квар-

тальных отчетов о деятельности Колледжа, счета прибылей, убытков и результатов хозяйственной 

деятельности с соответствующими разъяснениями и предложениями;  

- осуществляет прием и увольнение работников Колледжа; 

– организует работу по мониторингу потребности работодателей в квалифицированных кадрах со 

средним профессиональным образованием по специальностям, реализуемым в колледже; 

– участвует в разработке программы подготовки специалистов среднего звена; контролирует 

своевременное размещение на сайте колледжа расписания учебных занятий, учебных планов и ра-

бочих программ учебных дисциплин; 

– планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений колледжа; под-

держивает благоприятный морально-психологический климат в коллективе, стимулирует творче-

скую инициативу работников; 

– проводит подготовительные мероприятия по дальнейшему развитию и открытию в колледже 

новых специальностей СПО; 

– организует профориентационную работу в общеобразовательных учреждениях и учреждениях 

начального профессионального образования; 

– участвует в хозяйственной деятельности колледжа, в разработке рекомендаций, инструкций и 

другой документации, необходимой для работы колледжа; 

- осуществляет другие полномочия, связанные с деятельность Колледжа, за исключением пол-

номочий, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

Советник Колледжа в пределах своей компетенции: 

- действует без доверенности от имени Колледжа, в том числе представляет его интересы в отно-

шениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными государ-

ственными и негосударственными органами и организациями, юридическими и физическими ли-

цами в Российской Федерации и за рубежом; 

- подписывает документы от имени Колледжа, в том числе имеет право второй банковской подписи; 

- осуществляет контроль над соблюдением сотрудниками Колледжа норм и правил трудового рас-

порядка, производственного процесса, дисциплины, охраны труда и прочее; 

- исполняет обязанности Директора на время его временного отсутствия или отпуска (право издавать 

приказы, заверять документы печатью и личной подписью и т.д.); 

- анализирует, оптимизирует и контролирует финансовую и производственную деятельность и в 

случаях выявление грубых нарушений действующего законодательства, Устава и иных нормативных 

актов, ставит вопрос перед Учредителем об отстранении лиц исполнение должностных обязанно-

стей; 

- уведомляет руководство Колледжа о выявленных проблемах, недостачах, конфликтных ситуациях 

и прочих моментах деятельности Колледжа; 

- имеет доступ к любой документации Колледжа с учетом своей компетенции. 

Управление отдельными направлениями деятельности осуществляет заместители директора по 

учебной, учебно-методической и воспитательной работе. 

        Практическую работу по организации деятельности осуществляет учебная часть, структура 

которого определена штатным расписанием и соответствующим положением. Функциональные 

обязанности определены должностными инструкциями. 

В колледже реализуется студенческое самоуправление на основании Положения о студенческом 

совете юридического колледжа. Студенческий совет осуществляет решение важных вопросов жиз-

недеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, поддержки и реали-

зации социальных инициатив. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Граж-

данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании», иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мини-

стерства образования и науки РФ, Уставом АНО ПО  Ивановского юридического колледжа и По-



 

ложением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования  в АНО ПО Ивановском юридиче-

ском колледже. 

В колледже разработана также собственная организационно-распорядительная документация в 

виде приказов, локальных актов и т.д., регламентирующая деятельность всех его структурных под-

разделений. 

Результаты самоанализа управленческой деятельности колледжа в части соответствия струк-

туры управления его текущим и перспективным задачам, показывают, что управленческая структура 

колледжа соответствует целям его деятельности, профилю, действующим нормативно - правовым 

актам. 

2.Оценка образовательной деятельности 
2.1. Юридический колледж осуществляет образовательную деятельность на основании сле-

дующих документов: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ  Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образо-

вательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

3. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обу-

чения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

4. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

5. Образовательные программы по специальностям: 35.02.15 «Кинология» (квалификация – кино-

лог); 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) (квалификация специалист страхового дела); 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» (квалификация – юрист); 40.02.02 «Правоохрани-

тельная деятельность» (квалификация – юрист), по специальности 40.02.03  «Право и судебное ад-

министрирование» (квалификация - специалист по судебному администрированию),  базового 

уровня подготовки, включая рабочие программы воспитания, учебные планы, календарные учебные 

графики, календарные планы воспитательной работы; 

6. Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации от 11.12.2023г 

№3714050222; 

7. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее 

нахождения от 18.12.2023г. ОГРН №1233700012974; 

8. Устава Автономной некоммерческой организации профессионального образования  Ивановский 

юридический колледж зарегистрированным Управлением Министерства юстиции РФ по Иванов-

ской области от 19.12.2023 г;  
9. Договор аренды нежилого помещения от 01.09.2019 № 21; 
10. Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам среднего профессионального образования в АНО ПО Ивановском 

юридическом колледже от 01.02.2024 г.; 

11. Заключение Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управ-

ления МЧС России по Ивановской области о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности № 10 от 02.06.2020 г.; 

12. Заключение Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управ-

ления МЧС России по Ивановской области о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности № 117 от 01.10.2019 г.; 

13. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благо-

получия человека по Ивановской области № 37.ИЦ.02.000.М.000107.03.20 от 18.03.2020 г. на соот-

ветствие здания, строения, помещений, оборудования и иного имущества, используемого для осу-

ществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образова-

ния. 



 

 

2.2.Нормативная и организационно-распорядительная документация, регламентирующая 

образовательную деятельность юридического колледжа 

АНО ПО Ивановский юридический колледж строит свою деятельность на основании Федерального 

закона «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении СПО, Устава АНО 

ПО Ивановского юридического колледжа, Положения о порядке организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования и других нормативных документов в сфере образования. 

На основании вышеуказанных документов в юридическом колледже создан пакет локальных нор-

мативных актов, утвержденных директором колледжа: 

– Положения о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования в АНО ПО «ИЮК» от 01.02.2024 г.; 

– Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников АНО ПО «ИЮК» от 29.12.2023 г.; 

– Правила внутреннего трудового распорядка для обучающихся АНО ПО «ИЮК» от 29.12.2023 г.; 

– Положение об официальном сайте АНО ПО «ИЮК» в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет и обновлении информации образовательной организации от 25.12.2023 г.; 

– Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся в Ивановском юридическом колледже от 15.01.2024 г.; 

– Положение о наставничестве от 01.02.2024 г.; 

– Положение о тьюторах групп АНО ПО «ИЮК»  от 01.02.2024г.; 

– Положение о студенческом самоуправлении АНО ПО «ИЮК» от 25.12.2023 г.; 

- Положение по разработке рабочей программы учебной дисциплины (модуля) в АНО ПО «ИЮК»  

от 01.02.2024 г.  

- Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания в АНО ПО «ИЮК» от 01.02.2024 г.  

– Методические указания по оформлению дипломной работы от 01.02.2024; 

– Методические указания по оформлению курсовых работ от 01.02.2024; 

– Методические рекомендации по оформлению индивидуального проекта (для 1 курса) от 

01.02.2024; 

– Положение о порядке обучения студентов по индивидуальному плану, ускоренному обучению по 

образовательным программам среднего профессионального образования в юридическом колледже 

от 15.01.2024 г.; 

- Положение о порядке проведения ВПР от 01.02.2024г.  

– Положение об организации самостоятельной работы обучающихся, осваивающих программы 

среднего профессионального образования в юридическом колледже от 01.02.2024 г.; 

– Положение о межпредметной (цикловой) комиссии в юридическом колледже от 01.02.2024 г.; 

– Положение о педагогическом совете колледжа от 25.12.2023 г.; 

- Положение об общем собрания от 25.12.2023 г.; 

– Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления АНО ПО «ИЮК»   от 15.01.2024 г.; 

– Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах колледжа информации об этих результатах АНО ПО «ИЮК»  

от 13.03.2024г. 
– Положение о внутреннем контроле в колледже от 01.02.2024 г.; 

– Положение об апелляционной комиссии АНО ПО «ИЮК»  от 01.02.2024 г.; 

– Положение о комиссии по урегулированию споров участниками образовательных отношений от 

01.02.2024 г.; 

– Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между кол-

леджем и студентом и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних сту-

дентов от 01.02.2024 г.; 

– Положение о методических разработках от 01.02.2024 г.; 

– Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные 

дисциплины (модули) от 09.01.2024 г.; 

– Положение о библиотеке от 09.01.2024 г.; 



 

– Положение об организации методической работы в колледже от 01.02.2024 г.; 

– Положение о ведении электронных протоколов от 01.02.2024 г.; 

– Положение о расписании учебных занятий от 01.02.2024 г.; 

– Положение о порядке выдачи справки об обучении или периоде от 01.02.2024 г.; 

– Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов ос-

воения обучающимися учебных предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность от 01.02.2024 г.  

-  Положение о ведении журнала учета занятий от 15.01.2024 г.  

- Положение об использовании сети интернет в АНО ПО «ИЮК»   от 25.12.2023г.  

- Положение о ЦСТВ от 26.12.2023 г.  

- Положение об аттестации педагогических работников от 01.02.2024 г.  

- Положение о практической подготовке обучающихся от 19.12.2023г. 

- Положение об ЭИОС АНО ПО «ИЮК»   от 25.12.2023г. 

-Инструкция по организации приемной кампании лиц с ОВЗ и инвалидностью на обучение по всем 

программам от 15.01.2024г. 

-Положение о персональных данных абитуриентов и студентов АНО ПО «ИЮК»   от 22.12.2023г. 

Выводы: 

1. Уставные документы обеспечивают образовательную деятельность. 

2. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация юридического 

колледжа соответствует действующему законодательству, Уставу колледжа и Положению о порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

За период деятельности юридического колледжа лицензированы и аккредитованы все четыре  

специальности в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция. Это следующие специаль-

ности: 

     40.02.01. «Право и организация социального обеспечения». Подготовка студентов по данной 

специальности направлена на получение знаний в области реализации правовых норм в социальной 

сфере, на умение выполнять государственные полномочия по пенсионному обеспечению и соци-

альной защите населения. 

      40.02.02. «Правоохранительная деятельность». Студенты, обучающиеся по данной специ-

альности, готовятся к оперативно-служебной, организационно-управленческой и административной 

деятельности в правоохранительных органах. Они готовы к профессиональной деятельности в ка-

честве помощника следователя, дознавателя и т.д. 

       40.02.03 «Право и судебное администрирование». Областями профессиональной деятель-

ности выпускников по данной специальности является организационно-административная дея-

тельность по созданию условий для осуществления правосудия в Российской Федерации, а также 

правовое, информационное, организационно-техническое обеспечение судебной деятельности: су-

дебного делопроизводства; обеспечение функционирования системы автоматизированного сбора, 

обработки и использования информации в суде. 

        40.02.04 «Юриспруденция».  Студенты, обучающиеся по данной специальности, осваивают 

правоприменительную и правоохранительную деятельности. Подготовка студентов по данной спе-

циальности направлена либо на получение знаний в области реализации правовых норм в социаль-

ной сфере, на умение выполнять государственные полномочия по пенсионному обеспечению и со-

циальной защите населения. Либо они готовятся к оперативно-служебной деятельности. Либо об-

ластями профессиональной деятельности выпускников по данной специальности является обеспе-

чение функционирования системы автоматизированного сбора, обработки и использования инфор-

мации в суде. организационно-техническое обеспечение работы судов. А также студент может 

обучаться в области правового обеспечения деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям. 

      35.02.15 «Кинология».  Профессия кинолог, подразумевает работу по воспитанию и разведе-

нию щенков. Кинология включает в себя науку о собаках. Эта наука лежит в основе собаководства. 

Кинологи изучают физиологию, особенности поведения собак, учатся использовать навыки для из-

влечения пользы для человека. 



 

      38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)».  Студенты, обучающиеся по данной специальности, 

осваивают оформление договоров на страхование, консультирование по вопросам страхования, ве-

дение дел по страхованию. Студенты учатся правилам оформления договоров, основам страхового 

дела, учатся работать с базами данных. Так же приоритетом в обучении является развитие  комму-

никабельности и ответственности, умение вести телефонные переговоры, умение работать на ком-

пьютере. 

 Форма обучения: очная. 

 Язык обучения: русский. 

  Была усовершенствованна группа социальной сети «ВКонтакте» «Подслушано ИЮК», где 

преподавателями размещались объявления, с точным временем проведения пересдач по текущим и 

академическим задолженностям.  

Отдельные занятия по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» проводятся 

на полигоне колледжа в соответствии с заключенным договором аренды №21 от 01.09.2019 г., , 

Криминалистической лаборатории Следственного управления Следственного комитета РФ по 

Ивановской области, в Управлении ГИБДД УМВД России по Ивановской области, в ППС полиции 

УМВД России по Ивановской области, в соответствии с заключенным договором №02-28/48 от 

15.01.2024 г. При проведении таких занятий используются оборудованные кабинеты криминали-

стики, огневой подготовки, тактико-специальной подготовки и др., а также оборудованные поли-

гоны криминалистический и полигон для отработки навыков оперативно-служебной деятельности. 

           Практические занятия по специальности 35.02.15 «Кинология» проходят в Управлении 

Федеральной службы войск национальной гвардии РФ по Ивановской области, договор № 02-28/53 

от 15.01.2024 года,  в центре кинологической службы Управления МВД по Ивановской области – в 

соответствии с заключенным договором №02-28/48 от 15.01.2024 г., в Ивановском городском Об-

щественном фонде по спасению животных «ЗОО 37», договор №02-28/50 от 15.01.2024г. На занятиях 

студенты работают с собаками в реальных условиях, под руководством опытных кинологов, что 

помогает подготовить квалифицированных специалистов, готовых выполнять любые профессио-

нальные задачи.   

            Прием на первый курс юридического колледжа осуществляется в пределах контрольных 

цифр приема, утвержденных колледжем. 

  Для проведения приема проводится собеседование с директором колледжа в порядке, установ-

ленном Федеральным законом «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

 При приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания учитываются результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании. 

  2.3.Распределение численности студентов на 01 апреля 2024 г. выглядит следующим обра-

зом: 

 

 

Данные таблицы свидетельствуют о стабильности и повышении количества обучаю-

щихся по программам среднего профессионального обучения в АНО ПО Ивановском юриди-

№ Наименование специаль-

ности 

Количество обучающихся по курсам 

1 2 3 4 

1 40.02.01. «Право и организа-

ция социального обеспече-

ния» 

 

24 

 

25 

 

32 

 

- 

2 40.02.02 «Правоохранитель-

ная 

деятельность» 

 

 

47 

 

53 

 

29 

 

74 

3 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» 

 

27 

 

23 

 

25 

 

- 

4       35.02.15 «Кинология» 

 

 

22 

 

19 

 

20 

 

15 

5 38.02.02. «Страховое дело» 

(по отраслям) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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ческом колледже, о востребованности образовательных программ на базе среднего общего об-

разования и неизменности спроса на юридические специальности СПО. В целом с 2019 года по 

настоящее время прослеживается положительная динамика роста контингента студентов АНО 

ПО Ивановского юридического колледжа. 

Численность студентов на начало учебного года 
 

 
 

      Обучение в юридическом колледже по основным образовательным программам по специ-

альностям 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 40.02.01 «Право и органи-

зация социального обеспечения», 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» и 40.02.03 «Право 

и судебное администрирование», 35.02.15 «Кинология», 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) 

ведется в соответствии с учебными планами программ подготовки специалистов среднего звена, 

составленными с учетом требований государственного образовательного стандарта нового по-

коления и утвержденными директором Колледжа. 

 

2.4. Переход на обновленные ФГОС. 

В рамках укрупненной группы специальностей 40.00.00 – Юриспруденция лицензирована и 

аккредитована новая специальность – 40.02.04 «Юриспруденция», введенная в колледже в соответ-

ствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. N 798 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

Студенты, которые будут обучаться по данной специальности, осваивают направления пра-

воприменительной и правоохранительной деятельности. Подготовка студентов по этой специаль-

ности предполагает выбор из пяти направлений для углубленного изучения профильного направ-

ления:  

-  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты (по выбору) (Юрист в сфере социального обеспечения); 

-  Организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов (по выбору) 

(Юрист в сфере правоохранительной деятельности); 

-  Организационно-техническое обеспечение работы судов (по выбору) (Юрист в сфере су-

дебного администрирования); 

- Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физи-

ческим лицам и их объединениям (по выбору)  (Юрист в сфере правового обеспечения организаций и 
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граждан); 

- Создан еще один новый дополнительный профессиональный модуль из вариативной части 

ФГОС СПО по данной специальности по направленности: Организационное - техническое обеспе-

чение деятельности адвокатуры (по выбору) (Юрист в сфере адвокатской деятельности), в соответ-

ствии с потребностями работодателей. 

Таким образом, в силу своей многопрофильности данная образовательная программа ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» является более привлекательной с точки зрения 

приоритетного выбора потенциальных работодателей, поскольку предполагает широкий диапазон 

профессиональной юридической направленности.   

В первом полугодии 2023 учебного года колледж проводил подготовительную работу по 

внедрению  новой образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция». АНО ПО «ИЮК» разработала  и утверди-

ла мероприятия, чтобы внедрить новые требования к образовательной деятельности. В том числе 

определило сроки разработки образовательной программы по данной специальности. Также 

колледж вынес на общественное обсуждение перевод всех обучающихся на первом курсе спе-

циальностей 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения» (11 группа) и 40.02.03. 

«Право и судебное администрирование» (14 группа) на обновленную ФГОС по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» с 1 Сентября 2024 года и получило одобрение у 98 процентов участ-

ников обсуждения. 

Деятельность рабочей группы в 2023 году по подготовке Колледжа к переходу на обнов-

ленную ФГОС по специальности 40.02.04. «Юриспруденция» и внедрению ФОП можно оценить 

как хорошую: мероприятия по переходу на обновленную ФГОС и внедрению ФОП реализованы 

на 100 процентов. 

В феврале  2023 года АНО ПО «ИЮК»  приняла решение о переходе на обучение в соот-

ветствии с обновленными ФГОС 11 и 14 группы первого курса в соответствии с пла-

ном-графиком.  

Решение было принято педагогическим советом по следующим основаниям: 

 наличие соответствующих условий; 

 согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся этих групп. 
 

2.5. Внедрение Концепции информационной безопасности. 
       С 1 сентября 2023 года АНО ПО «ИЮК» внедряет в образовательный про-

цесс Концепцию информационной безопасности. 

        С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые 

помогут преподавать учебные предметы с учетом новой концепции. 

       В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В 

ходе ревизии скорректировали содержание рабочих программ, чтобы обучить студентов  навыкам 

ответственного поведения в цифровой среде. 

       Методическими объединениями предложены темы по информационной безопасности, 

которые можно включить в рабочие программы учебных предметов «Основы финансовой гра-

мотности», «Информатика», «Основы бережливого производства» и другие. Рабочие программы 

учебных предметов приведены в соответствие с Концепцией информационной безопасности. 

       Разработаны и включены в тематическое планирования уроки информационной безо-

пасности и цифровой грамотности. Предусмотрены мероприятия по изучению уровня информа-

ционной безопасности в школе, изучению рисков. В календарный план воспитательной работы в 

модуле «Профилактика и безопасность» запланирован мониторинг рисков информационной 

безопасности, включающий психолого-педагогическое тестирование на выявление интернет- 

зависимости и игровой зависимости обучающихся. 

 

2.6. Применение ЭОР и ЦОР 
АНО ПО «ИЮК»  осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, 

включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 



 

программ среднего профессионального образования. 

В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет соответ-

ствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню (приказ Минпрос-

вещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков осуществлялся контроль использования 

ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный 

перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования. 

2. На уроках преподаватели используют ЭОР, включенные в федеральный перечень элек-

тронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального обра-

зования. 

 

 2.7. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

В текущем учебном году в АНО ПО «ИЮК» отсутствуют обучающиеся с ОВЗ и инвалидно-

стью, которым требуются специальные технические средства обучения индивидуального поль-

зования в постоянное пользование. В случае возникновения запроса специальные технические 

средства обучения индивидуального пользования в постоянное пользование будут предоставле-

ны. 

Все сотрудники Автономной некоммерческой организации профессионального образования 

Ивановский юридический колледж, работающие с инвалидами, включая специалистов, оказы-

вающих услуги, а также вспомогательный персонал, инженерно-технических работников и ра-

бочих проходят инструктаж по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов 

объектов образовательной инфраструктуры и услуг, в том числе по решению этих вопросов в 

АНО ПО «ИЮК». Допуск к работе вновь принятых сотрудников АНО ПО «ИЮК» осуществля-

ется после прохождения первичного инструктажа и внесения сведений об этом в «Журнал учета 

проведения инструктажа персонала по вопросам доступности». 

В читальном зале размещены 2 компьютера и 4 ноутбука с выходом в сеть Интернет и вы-

делено специальное посадочное место для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющее визуальное обозначение. Данное место оборудовано компьютером со спе-

циализированной клавиатурой и звукоусилительной гарнитурой, а так же программным обеспе-

чением (электронная лупа) для слабовидящих. 

Сотрудники библиотеки при необходимости оказывают помощь всем категориям лиц с ин-

валидностью или с ОВЗ: 

— в поиске необходимой информации по электронному каталогу и в базах данных; 

— в подборе литературы по теме. 

Всем категориям лиц с инвалидностью или с ОВЗ доступны: электронная библиотечная сис-

тема «Znanium.com» (Основная коллекция CПО, Коллекция партнеров ЮНИТИ-Дана, поиско-

во-аналитический модуль Discovery); информационные источники методического кабинета и 

МЦК колледжа (Учебно-методический комплекс). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, при 

необходимости будут обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, а также им могут быть предоставлены 

специальные средства обучения коллективного и индивидуального пользования. 

Во время проведения занятий в классах, где могут обучаются дети - инвалиды и обу-

чающиеся с ОВЗ возможно применение мультимедийных средств, оргтехники мультиме-

диа-проекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной информации обу-

чающимися с различными нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой дис-

циплины педагогами дополнительно проводятся групповые и индивидуальнее консультации. 

Проводятся индивидуальные и групповые занятия с психологом. 



 

При входе в колледж расположена вывеска с названием организации и графиком работы 

выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, также все кабинеты 

колледжа оборудованы такими табличками с наименованиями кабинетов, с данным шрифтом для 

слабовидящих и слепых. 

На первом этаже расположена столовая. Здание колледжа оснащено системой противопо-

жарной звуковой сигнализации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, ин-

формационными табло, а также имеется система оповещения людей при  угрозе акта терроризма. 

Образовательный процесс АНО ПО Ивановского юридического колледжа в значительной степени 

базируется на применении компьютерной техники и информационно - коммуникационных технологий: 

проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией презентационных и видеоматериалов, 

работой с Интернет-ресурсами и электронными образовательными ресурсами. Информационные сис-

темы и информационно- телекоммуникационные сети, электронные образовательные ресурсы, которые 

также приспособлены для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

2.8. Внеурочная деятельность 

 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней среднего про-

фессионального образования.   

С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образования продолжено на-

правление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были 

включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам 

последним уроком еженедельно. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» являются тьюторы. 

В колледже развито самоуправление обучающихся, включающее в себя различные направления: 

АРТ-мастерская, творческая студия «БРАВО», научное сообщество, волонтерское объединение Нет нар-

котикам, МЕДИА-ИЮК, волонтерское объединение «Право на жизнь», военно-патриотический клуб 

«Современник», Спортивный сектор.   Обучающиеся колледжа добровольно включаются в общественную 

внеурочную жизнь колледжа и активно участвуют в различных конкурсах, викторинах, слетах, соревно-

ваниях. В задачи внеурочных занятий входят: развитие творческих способностей, обучение навыкам 

продуктивного взаимодействия, формирование интереса к различным видам занятий, поддержание фи-

зической формы и здоровья, повышение самооценки, подготовка к будущей работе, развитие лидерских 

качеств и умение работать в коллективе. 

Так,1 апреля 2023 года студены приняли участие в 

турнире древней игры ГО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 5 апреля студенты ИЮК приняли участие в десятом сезоне кон-

курсного проекта «Эврика Х», подготовленном Молодежным цен-

тром отдела поддержки творческих инициатив Ивановской обла-

стной библиотеки детства и юношества.  Проект реализуется с це-

лью интеллектуального развития студентов, участвующих в позна-



 

вательной и исследовательской деятельности, формирования активной и всесторонне развитой личности. 

Проект проводился в три этапа, каждый из которых проходил в форме интерактивной интеллектуальной 

игры.  
С апреля регулярно стали проводиться внеурочные занятия по строевой подготовке 

военно-патритического клуба Современник на улице. 

Студенты активно участвуют в рейдах по профилактике административных правонарушений 

совмостно  с сотрудниками МВД. Традиционное спортивное мероприятие, посвященное первому полету 

человека в космос, прошло 18 апреля на стадионе «Текстильщик» города Иванова. Студенты ИЮК также 

приняли участие в этих спортивных соревнованиях! 

22 апреля, ребята посетили ивановский филиал 

МЮИ, гостеприимно принявший всех желающих на 

Дне открытых дверей. За 30 лет работы Институт за-

служил весомую репутацию в юридической, образо-

вательной и научной среде. Ребята узнали про воз-

можности и условия обучения в ВУЗе. Традиционно 

большее количество выпускников нашего колледжа 

выбирают для получения высшего образования 

именно это учебное заведение! 

 

 

 

 

 

 

25 апреля был дан старт всероссийской ежегодной патриотической 

акции «Георгиевская ленточка». 

В открытии акции приняли участие студенты ИЮК. 

Георгиевская ленточка является репликой традиционной Георги-

евской ленты, черно- оранжевые цвета которой стали символом 

военной доблести и славы России. 

25 апреля в рамках акции «Прогулка со Знанием» студенты ИЮК в 

составе молодежного объединения «Новый Рубеж» посетили Ива-

новскую областную Думу. 

Спикер Ивановской областной Думы Марина Авенировна Дмит-

риева провела для ребят экскурсию по объекту культурного наследия – особняку фабрикантов Мараку-

шевых, в котором в настоящее время располагается региональный парламент. 

В преддверии Дня Победы «Молодая Гвардия Единой России» Ивановской области запустила ряд воен-

но-патриотических акций, одной из которых стала «Вальс Победы», в которой приняли участие студен-

ты Ивановского юридического колледжа. 

 

9 мая 2023 года студенты нашего колледжа приняли 

участие в праздничном концерте, посвященном Дню 

Победы у кинотеатра "Современник" возле вечного огня 

у памятника Героям фронта и тыла. Наши талантливые 

студенты исполняли трогательный творческий номер 

"Военный вальс ", а также исполняли песни военных лет. 

Это был не только красивый, но и очень важный кон-

церт, в котором мы смогли вспомнить тех, кто отстоял 

мир и свободу во время Великой Отечественной войны. 

 

https://vk.com/mger37
https://vk.com/ivurcol


 

11 мая по приглашению директора иванов-

ского филиала МЮИ Лахова В. Г. студенты 

ИЮК приняли участие в общении с госу-

дарственным деятелем Дробот М. В., депу-

татом Государственной Думы РФ фракции 

КПРФ, заместителем председателя комите-

та по делам семьи, женщин и детей. 

Встреча проходила в неформальной обста-

новке, где участники встречи могли задать 

любой интересующий их вопрос. 

Ребята интересовались законотворческой 

работой депутатов, инициативами Комитета 

по делам семьи, женщин и детей.  
 

 

 

 

 

 

11 мая студенты ИЮК побывали в гостях в штабе 

«Молодой гвардии Единой России».Ребята встрети-

лись с Заместителем председателя Ивановской обла-

стной Думы – Гришиным В.С.Студенты узнали о 

жизненном пути и деятельности депутата. 

Будущим юристам было интересно узнать 

про совершенствование законодательной базы кре-

дитно-финансовой сферы и дорожного строительства, 

в котором Владимир Сергеевич принимал активное 

участие.  
 

 

 

12 мая студенты Колледжа посетили библиотеку имени Якова Га-

релина. Для ребят была организована встреча с представителем 

ОБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекцион-

ными заболеваниями» Щуренковой И. А., которая провела профи-

лактическую беседу «Знать, чтобы жить». 

Доктор в доступной форме рассказала ребятам, что такое синдром 

приобретенного иммунодефицита (СПИД), вызываемый вирусом 

иммунодефицита человека (ВИЧ). Несомненно, подобные меро-

приятия позволяют привлечь внимание молодежи к проблеме рас-

пространения ВИЧ-инфекции и активно информируют жителей 

региона о всевозможных мерах профилактики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

20 мая УМВД России по Ивановской области провел День открытых дверей! 

Студенты ИЮК не могли пропустить это масштабное 

профориентационное мероприятие и посетили его с боль-

шим удовольствием! Ребята познакомились с работой 

разных полицейских служб -это специалисты следственных 

подразделений и подразделений дознания, участковые 

уполномоченные, эксперты-криминалисты, патрульные 

батальона ППС и ДПС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 июня студенты ИЮК приняли участие в межмуници-

пальном молодёжном форуме «Область развития», который 

прошел в городе Фурманов. 

 В форуме приняли участие более 600 участников! К участ-

никам форума присоединился Станислав Воскресенский. 

Ребята обсудили с главой региона волнующие вопросы: о 

благоустройстве, развитии городов, спорта, поддержке мо-

лодёжных инициатив. 

 

 

 

 

 

17 июня в составе сотрудников Центра кинологической 

службы при УМВД России по Ивановской области студенты 

не только 3- го, но уже и 2- го курса кинологического отде-

ления приняли участие в Дне открытых дверей УМВД Рос-

сии в г. Кинешма.  
21 июня студентки Колледжа специальности «Кинология» 

Глухова Елизавета, Тушина Софья, Кареева Вероника и 

Майорова Елизавета были награждены Благодарственными 

письмами УМВД РФ по Ивановской области за высокую 

гражданскую позицию и непосредственное участие в пока-

зательных выступлениях специалистов - кинологов на ме-

роприятиях, организуемых УМВД РФ Ивановской области. 

 

8 июля наши студенты опять отправились представлять свою 

будущую профессию на Дне открытых дверей УМВД Ива-

новской области в г. Шуя! 

Никто не сможет рассказать о своей профессии увлекательнее, 

чем наши замечательные студенты- кинологи� и правоохра-

нители, добившиеся высоких результатов в профессиональной 

деятельности! 

 

 

 



 

 

18 августа студентка нашего колледжа 3 курса специ-

альности «Правоохранительная деятельность» Солони-

кова Анастасия приняла участие в паломнической по-

ездке сотрудников УФСИН России по Ивановской об-

ласти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 августа студенты ИЮК приняли уча-

стие в показательных выступлениях на 

Дне открытых дверей УМВД Ивановской 

области в г. Кохма! 

Обладая отличной подготовкой и про-

фессиональными навыками, наши сту-

денты получают приглашения о трудо-

устройстве от работодателей и начинают 

свою карьеру уже в колледже, а, получая 

диплом, успешно развиваются в вы-

бранной профессии! 

 

 

 

 

 

 

 

2 сентября, студенты нашего Колледжа - активисты военно- 

патриотического клуба «Современник» посетили в городском 

парке им. В.Я. Степанова праздник «Классный взлет». 

Бойцы 98-й Ивановской воздушно-десантной дивизии орга-

низовали выставку оружия и боевой экипировки солдат ВДВ. 

На входе в парк посетителей встречал военный оркестр, а у 

главной сцены работала полевая кухня, где детей и взрослых 

угощали солдатской кашей! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ежегодно 3 сентября в Российской Федерации отмечается особая да-

та- День солидарности в борьбе с терроризмом. 

В этот день россияне вспоминают погибших и пострадавших во время 

террористической атаки на Беслан и всех жертв террористической 

агрессии . 

Студенты ИЮК приняли участие в традиционной молодежной акции, 

посвященной этой дате. 

В рамках акции состоялся молебен, после которого студенты возло-

жили цветы и зажгли свечи в память о жертвах, погибших в результате 

конфликтов на фоне межнациональной вражды. 

 

 

 

 

 

 

 

6 сентября студенты 32 группы «Правоохранительная 

деятельность» приняли участие в интеллектуальной игре 

«Знатоки избирательного права», которую подготовили и 

провели сотрудники библиотеки имени Якова Гарелина. 

В викторине приняли участие студенты колледжей г. 

Иваново. 

По итогам игры ИЮКовцы заняли почетное второе место! 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 сентября студенты 22 и 25 групп специальности «Правоохрани-

тельная деятельность» приняли участие в городской антинаркотиче-

ской акции, организованной «Молодежкой Народного фронта». 

Был проведен рейд по выявлению и закрашиванию надписей, рекла-

мирующих наркотические вещества - на фасадах и подъездах жилых 

домов. 

Такие надписи кому-то могут стоить жизни! Студенты ИЮК против 

наркотиков! 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

24 сентября, студенты ИЮК посетили парк им. Степанова, где проводи-

лось познавательно- развлекательное мероприятие «Не просто собака»! 

Ребята познакомились с собаками-проводниками, служебными собаками 

МЧС, собаками-канистерапевтами, собаками, занимающимися различ-

ными видами спорта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 сентября студенты-старшекурсники приняли участие в об-

разовательном интенсиве «Всё о семейной жизни»,который на-

правлен на ознакомление студентов с правовы-

ми,социально-психологическими и иными аспектами института 

семьи и брака.Организатором образовательного интенсива «Всё 

о семейной жизни» в рамках проекта «Твоя Семья» является 

Ивановский государственный политехнический университет 

при поддержке комитета молодежной политики, физической 

культуры и спорта Администрации города Иванова. 

Проект реализуется при грантовой поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи. 

 

 

27 сентября волонтерский отряд «Нет наркотикам» Колледжа провел 

профилактическую лекцию о вреде алкоголя и курения для учеников 

школы N 9. 

Лекция проходила в форме диалога. Также для школьников была 

проведена небольшая тематическая викторина. Пропаганду о вреде 

курения необходимо начинать с младшего школьного возраста. 

Учащиеся внимательно слушали и активно участвовали в беседе, за-

давали нашим студентам вопросы.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12.10.2023 в отделении ДОСААФ по г. Иваново под руководством 

преподавателя Ивановского филиала МЮИ Скуридина И. В. с уча-

стием студентов Ивановского юридического колледжа и Ивановского 

филиала МЮИ проведено практическое занятие по дисциплине 

«Основы информационных технологий» по теме «Прикладное ис-

пользование БПЛА в работе правоохранительных органов, органов 

предварительного следствия». В ходе занятия обучающимся был 

продемонстрирован процесс функционирования БПЛА, рассказано о 

назначении БПЛА и конкретных случаях их использования сотруд-

никами СК России, Росгвардии, ГИБДД.  

 

 

 

 

 

 

Дан старт спорту!!! 

Товарищеский футбольный турнир между студен-

тами открыт! 

В воскресенье, 22 октября, студенты сразились ме-

жду курсами на звание лучшей футбольной коман-

ды!!!  

26 октября сту-

денты- правоох-

ранители ИЮК 

продолжают уча-

ствовать в город-

ских рейдах, ор-

ганизованных со-

трудниками 

Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по 

Ивановской области по выявлению и закрашиванию надписей, рекла-

мирующих наркотические вещества на фасадах и подъездах жилых до-

мов. 
 

3 ноября студенты ИЮК приняли участие в патриотической акции, по-

священной Дню народного единства! На площади Победы собрались 

вспомнить о событиях смутного времени и почтить память героев, ценой 

жизни отстоявших суверенитет государства, представители общест-

венных организаций, трудовых коллективов, 

активные жители города 

8 ноября в приют  ЗОО-37 были доставлены меди-

каменты, корм, амуниция и предметы гигиены для 

бездомных животных! Спасибо вам за добрые 

сердца!  
 
 



 

9 ноября студенты ИЮК побывали на Дне 

открытых дверей в Ивановской городской 

Думе! 

В рамках программы повышения привлека-

тельности государственной и муниципальной 

службы среди студенческой молодежи сего-

дня,9 ноября в Ивановской городской Думе 

состоялся «Всероссийский день открытых 

дверей органов власти». 

Ребята смогли узнать об истории образования 

Иваново-Вознесенской представительного 

органа, а также в рамках экскурсии посетили 

зал заседаний депутатов, комитеты и фракции 

Ивановской городской Думы, а также встре-

тились с председателем Ивановской городской Думы Александром Кузьмичевым, который подробно 

рассказал, как выстроена работа Думы. 

 

15 ноября, студенты-члены сообщества «Нет наркотикам» были при-

глашены в школу N 41 для беседы со школьниками о вреде вредных 

привычек. 

ИЮКовцы всегда пропагандируют здоровый образ жизни и помогают 

формировать отрицательное отношение к употреблению ПАВ.Наши 

лекторы так понравились школьникам, что их попросили рассказать 

старшеклассникам о нашем учебном заведении, что студенты с удо-

вольствием и сделали! 

 

15 ноября студенты- 

члены патриотического 

клуба «Современник» 

приняли участие в об-

ластном конкурсе 

«Призывник года- 

2023»! 

Конкурс состоял из 6 

этапов: Строевая под-

готовка, Огневая подготовка, Общефизическая подготовка, 

Теоретическая подготовка ,Медицинская подготовка, Ра-

диационная, химическая и бактериологическая защита. 

В конкурсе участвовало 28 команд! Среди участников 

группы «Юноши до 18 лет» студент 1 курса специальности 

«Правоохранительная деятельность» Крушинский Даниил 

занял 1 место!!! 

 

Футбол объединяет людей независимо от возраста, 

пола, национальности и социального статуса. 

Он становится причиной для встреч и общения с 

друзьями и семьей. 

 15 ноября студенты ИЮК встретились на футболь-

ном поле со студентами машиностроительного кол-

леджа! 

Товарищеский матч завершился со счетом 4: 5 не в 

нашу пользу, но по накалу борьбы и эмоциям игроков 

и болельщиков он был незабываем! 



 

 

16 ноября студенты ИЮК-волонтеры движения «Нет 

наркотикам» провели тренинг «Жизнь без наркотиков» 

в формате игры «Суд над наркотиками» для воспитан-

ников клубов по месту жительства «Ассорти» и «Пер-

спектива» Молодежного центра 

города Иванова. Напомним, что наш проект является 

победителем ежегодного конкурса за успехи в области 

реализации молодежной политики! Цель мероприя-

тия-улучшить информированность подростков о фак-

торах риска, создаваемых  наркоманией для здоровья и 

личности в целом. Игра, как метод обучения, не теряет 

своей актуальности в любом возрасте и позволяет лучше 

запоминать учебный материал. 

 

17 ноября наши студентки приняли участие в 

ежегодном конкурсе «Танцующее Иваново». 

Цель проекта — развитие и реализация творче-

ского потенциала молодёжи, пропаганда здоро-

вого образа жизни.Команда подготовила визит-

ную карточку, поучаствовала в конкурсах «По-

втори за судьей» и «Баттл капитанов».Девчонки 

не только отлично позажигали, но и получили 

море положительных эмоций и впечатлений! 

 

 

  

 

 

 

29 ноября, активисты волонтерского отряда «Нет нар-

котикам» Ивановского юридического колледжа про-

вели тренинг в игровом формате «Жизнь без наркоти-

ков» для воспитанников клубов по месту жительства 

Молодежного центра города Иванова. Подобные тре-

нинги в игровой форме помогают более доступно 

предоставить актуальную информацию о негативном 

влиянии наркотиков на организм и личность человека.  

 

 

 

 

 

 

 

3 декабря Солоникова Анастасия, председатель Совета 

обучающихся ИЮК в рамках проекта поощрения ак-

тивной молодежи «Лидеры региона», реализуемого 

Департаментом внутренней политики Ивановской об-

ласти, в составе студентов - активистов ВУЗов и кол-

леджей Ивановской области посетила Москву.Прогулка 

по Красной площади, парку Зарядье, 

поездка в Инновационный центр «Сколково» со спе-



 

циализированной экскурсией «Dive in Skolkovo 4 Business»,посещение ВДНХ , где проходит выставка 

«Россия» и , конечно же, присутствует стенд Ивановской области- далеко не весь список программы 

двухдневной поездки ребят!  

 

6 декабря студенты- первокурсники посетили Ивановскую 

государственную филармонию, подготовившую новую му-

зыкальную патриотическую программу «Россия – это мы».В 

этом названии заключена идея программы, созданная арти-

стами филармонии с искренним чувством любви к Отечест-

ву. Прозвучали сочинения самых разных жанров и стилей, 

давно написанные и полюбившиеся всем, которые гармо-

нично слились с современными, отражающими последние 

события в великой любимой стране: «Донбасс за нами», 

«Есаул», «А зори здесь тихие- тихие», «Кукушка», «Герои», 

«Я живу в России» и другие. 

 

7 декабря были подведены итоги городского конкурса 

социальной рекламы. ИЮК в данном мероприятии пред-

ставила студентка 3 курса специальности «Правоохрани-

тельная деятельность», председатель Совета обучаю-

щихся Колледжа Солоникова Анастасия. Цель конкурса- 

привлечение общественного внимания к социально зна-

чимым проблемам современности, что, безусловно, уда-

лось всем студентам, участвующим в данном мероприя-

тии!!! 
 

20 декабря студенты Колледжа специальности 

35.02.15 «Кинология» посетили с профориента-

ционной экскурсией Центр кинологической 

службы МВД России по Нижегородской области. 

Экскурсию провел для ребят начальник Центра 

полковник Ганьков Владимир Петрович.Комплекс 

оснащен самыми передовыми технологиями, по-

зволяющими повысить качество работы служеб-

ных собак.В Центре готовятся собаки для поиска 

наркотиков, взрывчатки, трупов. Студентам по-

казали навыки собак на практике, некоторые ре-

бята сами поучаствовали в мастер классах! 

 

 

 

26 декабря студенты ИЮК - активисты волонтерского 

сообщества «Нет наркотикам» отмечены Благодар-

ностью Комитета молодежной политики, физической 

культуры и спорта администрации г. Иванова! 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Студенты ИЮК 28 декабря, посетили экспертно- криминалистический 

центр УМВД России по Ивановской области! Ребята ознакомились с 

работой экспертов-криминалистов, узнали, как проводится дактило-

скопия, как отличать настоящие деньги от фальшивых! Студентам также 

показали и рассказали про работу различных видов гранат и мин и по-

знакомили с историей и схемой работы старинных оружий. 

 

21 января студенты- члены волонтерского 

сообщества «Право на жизнь» посетили 

приют бездомных животных «Хвостики» 

г. Шуя. 

Ребята поиграли с собаками, помогли с 

хозяйственными делами! 
 

 

22 января, в рамках традиционной акции «Студенческий десант», органи-

зованной УМВД РФ, студенты ИЮК специальности «Правоохранительная 

деятельность» посетили УМВД РФ по Ивановской области. Ребята побы-

вали в музее МВД, где узнали историю становления правоохранительных 

органов в Ивановской области.  

 

22 января состоялась экскурсия студентов- правоохранителей в Полицей-

ский отдел N1, где познакомились со службой полицейских- участ-

ковых. 

 

23 января студенты- право-

охранители ИЮК посетили 

экспертно- криминалисти-

ческий центр УМВД Ива-

новской области. 

Полицейские продемонст-

рировали ребятам специ-

альное оборудование для 

проведения различного вида экспертиз. 

 

23 января студенты специальности 

«Правоохранительная деятельность» 

2 курса в рамках акции «Студенче-

ский десант» посетили Отдел поли-

ции N3, где им рассказали о работе сотрудников. Ребятам- второкурсникам 

еще только предстоит учебная практика в МВД Ивановской области, и с ра-

ботой участковых они знакомились сегодня впервые! 

 

23 января студенческий десант 

высадился в Отделе организа-

ции дознания УМВД РФ по 

Ивановской области! Дознава-

тели Ивановской области в год 

расследуют до 10.000 преступ-

лений: кражи, преступления в сфере незаконного оборота 

наркотиков и оружия, киберпреступления. 

 



 

24 января студенты Колледжа специальности «Киноло-

гия» посетили Центр кинологической службы УМВД 

России по Ивановской области. 

С удовольствием ребята смотрели на собак, показываю-

щих свое мастерство! 

Экскурсия в Центр является не просто ознакомительным 

мероприятием, а именно профильным для наших ребят, 

решивших посвятить свою профессиональную деятель-

ность работе с собаками! 

 

 

 

Студенческий десант правоохранителей ИЮК 

высадился 24 января в МО МВД России 

«Ивановский» для ознакомления со службой 

участковых полицейских!  
25 января студенты ИЮК приняли участие в 

традиционном молебне в честь святой вели-

комученицы Татианы- покровительницы всех 

студентов! 

 

 

 

 

25 января в Ивановском музыкальном училище состоялось торжествен-

ное мероприятие, посвященное Дню российского студенчест-

ва.Студентка 4 курса специальности «Правоохранительная деятель-

ность» Третенникова Анна награждена благодарственным письмом от 

Ивановской городской Думы за активную гражданскую позицию и раз-

витие молодежной политики г. Иванова! 

25 января Студенты Колледжа получили возможность пройти кратко-

временную стажировку в подразделениях Госавтоинспекции и лично 

познакомиться с работой госавтоинспекторов и инспекторов дорож-

но-патрульной службы. 

Ребята узнали об истории становления службы ГАИ, посетили музей 

Управления, Центр автоматизированной фиксации административных 

правонарушений. 

Закончилась увлекательная экскурсия посещением межрайонного реги-

страционно-экзаменационного отдела, где учащимся узнали,где и как 

сдают экзамены на водительское удостоверения и ставят транспортное средство на учет. 

26 января состоялась экскурсия студенческого 

десанта ИЮК в отдельный батальон ППС! 

Ребятам рассказали о традициях подразделе-

ния, о специфике службы, а также провели 

экскурсию по базе батальона ППС, полицей-

ских-кавалеристов и кинологов. 

 После ознакомительной экскурсии ребят по-

знакомили со служебными лошадьми. На 

тренировочной площадке стражи правопо-

рядка показали снаряжение полицей-

ских-кавалеристов и продемонстрировали 

навыки верховой езды. Следующим этапом 



 

было знакомство со служебными собаками.  

27 января ребята посетили Ивановский филиал 

МЮИ , гостеприимно принявший всех же-

лающих на Дне открытых дверей.За 30 лет 

работы Институт заслужил весомую репута-

цию в юридической, образовательной и науч-

ной среде. Ребята узнали про возможности и 

условия обучения в ВУЗе. 

Традиционно большее количество выпускни-

ков нашего колледжа выбирают для получения 

высшего образования именно это учебное за-

ведение!  
 

 

 

 

 

 

 

 

2 февраля 2024 г., студенты Ивановского юридического колледжа приняли участие в 

возложении цветов к памятнику М.В. Фрунзе в честь его дня рождения.Михаил 

Васильевич Фрунзе - личность неординарная и тесно связанная с историей Ива-

новского края. В трудный послереволюционный период истории он способствовал 

образованию Иваново-Вознесенской губернии в 1918 г. и стал первым нашим гу-

бернатором; по его инициативе было основано первое высшее учебное заведение в 

крае, активно поддерживал и среднее профессиональное образование. Студенты 

ИЮК, изучающие историю своего края, уважают прошлое, помнят и ценят исто-

рических деятелей, посвятивших свою жизнь нашему Отечеству.  
 

 

 

24 февраля, группа наших студентов под руково-

дством заместителя директора по воспитательной 

работе Зверевой Т.В. посетили патриотический парк 

культуры и отдыха Вооружённых Сил РФ - Парк 

"Патриот". Военно- патриотический комплекс 

«Партизанская деревня»- собирательный комплекс 

всех партизанских деревень, существовавших во 

времена ВОВ.Главный храм вооружённых сил Рос-

сии посвящен ратным подвигам русского народа во 

всех войнах, выпавших на долю нашей страны. Ре-

бята побывали в музейном комплексе "Дорога па-

мяти", состоящим из 35 тематических залов, позво-

ляющих погрузиться в ключевые эпизоды Великой 

отечественной войны.   

 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16 ноября 2010 года  12 марта отмечается 

«День работника уголовно-исполнительной системы». В этом году исполняется 145 лет со дня образова-

ния уголовно-исполнительной системы России! Наш колледж более тридцати лет готовит лучших спе-

циалистов в области правопорядка и , конечно, активно взаимодействует и с ФСИН. Члены Совета обу-

чающихся Колледжа Солоникова Анастасия и Мазанова Софья были приглашены на праздничное ме-



 

роприятие, посвященное юбилею ве-

домства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 марта студенты Колледжа приняли участие в Ярмарке об-

разовательных услуг среди организаций среднего профес-

сионального образования для учеников 9-11 классов. Стар-

шеклассники ознакомились со специальностями, которые 

предлагает наш колледж. 

Наши студенты показали будущим абитуриентам сборку- 

разборку пистолетов, несколько приемов рукопашного боя и, 

конечно, познакомили их с Мирой, немецкой овчаркой, кото-

рая покорила всех своей воспитанностью и умением выпол-

нять команды!  
 

15 марта в офисе НТЦ Консультант состоялся 

конкурс «Образование и твоя карьера - 2024» 

на знание основ СПС «КонсультантПлюс» 

среди студентов Ивановского юридического 

колледжа. 

 В мероприятии выступила сборная команда 

2-3 курсов. В 

течение 1,5 часов студенты соревновались в 

умении найти самые точные ответы на ка-

верзные вопросы из юридической практики, 

пользуясь навыками работы с СПС Консуль-

тантПлюс. Задания касались различных сфер 

частного права: оказания образовательных и 

медицинских услуг, защиты прав потребите-

лей, совершения сделок и многое другое. 

Большинство участников за отведенное время 

выполнили все задания, продемонстрировав свои знания в указанных областях юриспруденции. 

 

15 марта студенты ИЮК специальности 40.02.02. «Пра-

воохранительная деятельность» посетили центр общест-

венного наблюдения за выборами в Ивановской области и 

убедились в прозрачности процедуры голосования на 

избирательных участках. 

С помощью нескольких экранов можно смотреть за 

множеством участков региона. 

Каждые 45 секунд меняется трансляция одного участка на 

другой. Практический опыт таких центров показывает их 

высокую значимость, снимает все вопросы и напряжения.  

 



 

21 марта студенты ИЮК приняли участие в одиннадцатом сезоне конкурсного проекта «Эврика», подго-

товленном Молодежным центром отдела поддержки творческих инициатив Ивановской областной биб-

лиотеки детства и юношества.  
 

24 марта объявлен днем общенационального траура в 

связи с терактом в комплексе «Крокус сити холл».В 

Иванове состоялась памятная акция на площади По-

беды. Люди приносят цветы и игрушки, зажигают свечи 

в знак солидарности со всем народом России.Студенты 

ИЮК скорбят вместе со всей страной и приняли участие 

в мероприятии памяти.  
 

 

Вывод. Планы внеурочной деятельности выполнены в 

полном объеме. 

 

 

2.9. Воспитательная работа 

Помимо учебной работы, акцент делается и на воспитательной работе. 

Достижение концептуальных целей и решений задач воспитания обучающихся реализуется в 

колледже через содержание образовательного процесса, включающего приоритетные направления, ме-

тоды, формы и средства осуществления воспитательного воздействия и взаимодействия субъектов вос-

питания. 

Концепция воспитательной системы колледжа выстраивается с ориентацией на модель выпускника 

как гражданина - патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, спо-

собную к саморазвитию. 

Ведущей идеей концепции выступает идея системности воспитания, предполагающая осуществ-

ление целенаправленной работы по формированию личности будущего специалиста с использованием 

всех возможностей образовательного процесса, а также создание в колледже единого воспитательного 

пространства. Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный процесс обу-

чения и воспитания, администрация колледжа планомерно создает целенаправленную систему воспитания 

студентов, представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их 

коллективному взаимодействию. Педагогический коллектив колледжа в процессе обучения осуществляет 

воспитание студентов, посредством реализации основных профессиональных образовательных программ, 

целенаправленно подбирая учебные пособия, дидактический материал, направленный не только на ус-

воение студентами программных знаний, но и на их духовно-нравственное становление, осознание и 

принятие общечеловеческих ценностей. 

Воспитательная работа в колледже включает следующие направления: гражданско-правовое и 

патриотическое воспитание, духовно-нравственное, эстетическое воспитание, экологическое воспитание, 

формирование здорового образа жизни, семейное, экономическое воспитание, формирование управлен-

ческой и информационной культуры. 

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются одновременно в 

учебном процессе и во внеучебное время посредством вооружения студентов теоретическими знаниями и 

практическими умениями, а также путем включения их в систему общественных мероприятий. Это спо-

собствует формированию у будущих специалистов необходимого опыта в различных сферах профессио-

нальной деятельности. Существующая в колледже система воспитания предусматривает поэтапное фор-

мирование у студентов необходимых компетенций.  

Особенность этого подхода заключается в том, что на каждом этапе обучения характер деятель-

ности студентов постепенно усложняется: расширяется их поле деятельности, меняется степень участия 

(от рядового исполнителя до организатора). 

Главной целью воспитательной работы является формирование и развитие интеллектуальной, 

культурной, творческой, нравственной личности студента, будущего специалиста, сочетающего в себе 

профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего пра-



 

вовой и коммуникативной культурой, активной гражданской позицией. 

Основными задачами воспитательной деятельности в юридическом колледже, в соответствии с 

поставленной целью, являлись: 

- реализация мероприятий комплексной системы воспитания; 

- формирование историко-культурных традиций колледжа; 

- формирование у студентов активной гражданской позиции; 

- повышение культурного уровня студентов; 

- воспитание духовно-нравственных качеств и этических, правовых норм поведения; 

- организация психологической поддержки студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуа-

ции. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, ежегодно определяются приоритетные направ-

ления воспитательной деятельности: гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание, приобщение студентов к экологическим ценностям, формирование здорового образа жизни и 

профилактика асоциальных явлений в студенческой среде, воспитание интереса и любви к профессии, 

спортивно-оздоровительная и здоровьесберегающая деятельность, развитие системы досуговой деятель-

ности. 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с федеральным законодательством, 

нормативными правовыми актами РФ, Уставом АНО ПО ИЮК, Положением о юридическом колледже, 

Положением о Самоуправлении обучающихся и Совете обучающихся колледжа, Положением о волон-

терском движении в колледже, ежегодными планами воспитательной работы и др. 

Разработан и утвержден План по воспитательной работе, Календарный план мероприятий, а также 

утвержден план работы Совета обучающихся. Заместитель директора колледжа по ВР, тьюторы групп 

поддерживают тесный контакт с родителями всех студентов, и в особенности тех, которые систематически 

пропускают занятия. 

В целях повышения уровня ответственности, дисциплинированности обучающихся ,формирования 

патриотизма ,гражданского долга, любви к Родине, личной готовности к защите своего Отечества, пси-

хологической устойчивости, устранения признаков социального, имущественного и религиозного разли-

чия между студентами, укрепления сплоченности среди студентов ,постижения сути и смысла выбранной 

специальности и формирования имиджа колледжа в образовательной организации с сентября 2023 учеб-

ного года введено обязательное ношение форменной одежды. Форменная одежда и предметы атрибутики 

студентов должны соответствовать Положению о ношении форменной одежды, размещенном на сайте 

колледжа. 

Для расширения кругозора студентов колледжа и 
духовно-нравственного воспитания были проведены 

разные мероприятия.  

Весь апрель проходило самое долгожданное 

спортивное событие -студенты ИЮК принимали участие 

в турнире по волейболу «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ», где опре-

деляли лучшую спортивную команду колледжа.   

7 апреля студенты ИЮК встретились с ведущим 

юристом, руководителем Центра правовой помощи «Моё 

право» Кучава Галактионом Павловичем. 

Ребята узнали о Корпусе Интеллектуальных волонтеров, 

работающем в Иваново, о защите от финансовых мо-

шенников.  

10 апреля в Колледже проведен субботник. В благоуст-

ройстве близлежайшей к колледжу территории приняли участие 

студенты всех курсов. Обучающиеся привели в порядок двор 

колледжа после зимы, убрали листья. 

    Ко Дню памяти о геноциде советского народа нацистами в годы 

ВОВ, который проводится 19 апреля, студенты- первокурсники 

прослушали лекцию студентки 24 группы Майоровой Елизаветы 

«Никто не забыт, ничто не забыто»! 



 

Целью данного мероприятия являлось сохранение исторической 

правды о преступлениях нацистов и их пособников в отношении 

мирных советских граждан в годы Великой Отечественной войны 

на оккупированной территории. 

С апреля по май ежемесячно колледж проводил Дни открытых 

дверей для старшеклассников, заканчивающих обучение в школах. 

Студенты принимали активное участие в данных мероприятиях, 

показывая абитуриентам мастер классы. Это и имитация захвата и 

освобождениея заложников, и рукопашный бой, аджилити 

,сердечно-легочная реанимация, стрижка собак, игровые судебные 

заседания, сборка-разборка оружия.  
25 апреля в гости к студентам приходили представители Иванов-

ского регионального отделения Всероссийской общественной 

организации "Молодая гвардия Единой России». Это крупнейшая 

молодежная организация, имеющая в своем арсенале множество 

векторов для развития активистов.Ребятам рассказали о меро-

приятиях, в которых участвуют 

волонтеры Молодой Гвардии и 

пригласили вступать в их ряды! 

 3 мая для студентов 3 курса была проведена акция «Бессмертный полк 

ИЮК»! 

Каждый студент и сотрудник Колледжа, желавший увековечить память 

своих родных и близких, воевавших за нашу Родину, предоста-

вил фотографии своих предков с информацией о службе героев. 

Ребята почтили память Защитников минутой молчания. 

Также студенты посмотрели художественный фильм о событиях, про-

исходящих во время ВОВ «Утомленные солнцем-2».  
Ежегодно 31 мая отмечается День россий-

ской адвокатуры- социального института, 

занимающегося защитой интересов в суде.В 

преддверии этого праздника в гости к сту-

дентам- первокурсникам пришла Руденко 

Анастасия Николаевна, действующий ад-

вокат, член Адвокатской Палаты Ивановской области с 2008 года.В очень 

живой непринужденной обстановке Анастасия Николаевна затронула разные 

аспекты адвокатской деятельности, рассказала об отличиях адвоката от 

юриста, раскрыла этические вопросы юриспруденции.  

7 июня инспекторы ОБ ИК-7 УФСИН России по Ивановской области Си-

монова А. А. и Евграфов И. С. рассказали ребятам о службе в уголовно- ис-

полнительной системе, 

разъяснили требования к 

кандидатам при посту-

плении на службу, условия ее прохождения.  

22 июня студентам- первокурсникам был показан 

художественный фильм «Мы из будуще-

го»-фантастическую историю о том, как современные 

молодые люди из нашего времени очутились в дале-

ком 1942-м году в самой гуще тяжелых, кровопро-

литных боев. Это фильм об отношении к Великой 

Отечественной войне, к подвигу наших дедов и пра-

дедов, фильм для молодежи и о современной моло-

дежи и, конечно же, о любви. 

23 июня в Колледже состоялась плановая учебная 



 

тренировка при поступлении анонимного звонка о минировании кол-

леджа. В ходе тренировки были успешно отработаны действия обучаю-

щихся, преподавателей, администрации Колледжа в случае угрозы тер-

рористического акта. 

3 июля в Колледже состоялась профориентационная беседа студентов- 

кинологов с сотрудниками Отдельной роты охраны и конвоирования 

УМВД России по Ивановской области. 

Ребята узнали об особенностях службы в охранно- конвойной роте, оз-

накомились с преимуществами службы в Роте, условиях поступления на 

службу. 

1 сентября,в День знаний студентам 

4 курса Логиновой Татьяне, Лапину 

Сергею и Латышеву Александру 

вручены благодарственные письма 

от Департамента внутренней поли-

тики г. Иванова, главы г. Иванова и Комитета молодёжной политики, 

физкультуры и спорта г. Иванова за активную гражданскую позицию 

и развитие молодежной политики г. Иванова!  
5 сентября, студентка 32 группы 

«Правоохранительная деятель-

ность» Ульданова Маргарита 

провела лекцию с презентацией 

для студентов- первокурсников 

«Мы помним тебя, Беслан»! 

Студентам напомнили о 

страшных событиях, произо-

шедших в Беслане с 1 по 3 сен-

тября 2004. 

Ребята почтили память жертв террористического акта минутой 

молчания.  
 

 

 

 

 

 

5 сентября Колледж посетили сотрудники МЧС заместитель начальника 

отряда - начальник 1 ПСЧ 1 ПСО ФПС ГПС МЧС подполковник внут-

ренней службы Курбатов А.В. и начальник ООНиПМ ФОНД и ПР г. о. 

Иваново подполковник внутренней службы Зубанов И. Ю. и провели 

профилактическую лекцию о правилах безопасного поведения в по-

вседневной жизни и действиям в условиях ЧС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 сентября у студентов- выпускников начался с интересного зна-

комства- визита Уполномоченного по правам человека Ивановской 

области Шмелевой Светланы Анатольевны.  Она провела беседу с 

ребятами по вопросам практик правозащитной деятельности. 

25 сентября в Колледже прошла 

лекция- беседа для студентов с уча-

участием инспектора по пропаганде 

БЖД ст. лейтенанта Медведева 

Д.В.Инспектор напомнил о прави-

лах безопасного поведения, кото-

рые должны соблюдать пешеходы, 

водители и пассажиры транспорт-

ных средств, разъяснил последст-

вия и предусмотренную Законом 

ответственность за нарушения, до-

нес до ребят информацию по ста-

тистике ДТП, а также рассказал об 

основных причинах ДТП с участием несовершеннолетних. Обучаю-

щиеся активно поддерживали беседу: задавали вопросы и обсуждали 

дорожные ситуации. 

26 сентября в Колледже состоялась профилактическая беседа специа-

листа по социальной работе ОБУЗ «Ивановский областной наркологи-

ческий диспансер» Клягиной Татьяной Геннадьевной со студентами- 

первокурсниками на тему «Последствия и профилактика употребления 

психоактивных веществ среди молодёжи». 

Клинический психолог поделилась опытом из своей многолетней 

практики работы с людьми с различными зависимостями. 

5 октября в честь Дня учителя в колледже был проведен День 

самоуправления.В роли преподавателей выступали студенты старших 

курсов. 

6 октября со студентами выпускного курса по 

специальности 40.02.02. «Правоохранитель-

ная деятельность» была проведена профори-

ентационная беседа сотрудниками ФСИН. 

Ребятам рассказали о требованиях, предъяв-

ляемых к кандидатам на службу, о специфике 

работы в Федеральной Службе Исполнения Наказаний.  

 

11 октября студенты провели 

субботник по уборке террито-

рии на территории Колледжа. 

Для студентов нашего Коллед-

жа субботник – это добрая 

и полезная традиция. В этом году ярко светящее солнце 

прибавляло позитива всем участникам. 

Студенты активно приводили в чистое состояние терри-

торию: собирали мусор, очищали территорию от сучьев, 

сухих листьев. 



 

17 октября в Колледже состоялась встреча сотрудников Мини-

стерства юстиции РФ по Ивановской области со студентами выпу-

скных курсов. Ребята узнали о правилах и порядке поступления на 

Федеральную государственную гражданскую службу в Управление 

Министерства юстиции, а также квалификационных требованиях к 

кандидатам. Специалист Минюста отметил, что студенты ИЮК 

выгодно отличаются знаниями, активностью в беседе, заинтересо-

ванностью и умением задавать вопросы по существу!  

 

20 октября в Колледже со-

стоялась плановая учебная 

тренировка по действиям 

обучающихся и сотрудни-

ков Колледжа на случай 

экстренной ситуации, тре-

бующей эвакуации людей из 

здания на случай пожара. 

Мероприятие прошло ор-

ганизованно, соответственно нормативам.  
 

30 октября- День памяти жертв 

политических репрессий. 

К этой памятной дате студентка 

Липина Марина подготовила 

лекцию «Правда истории», по-

священную людям, погибшим и 

пострадавшим в ходе политиче-

ских репрессий. 

Тысячи людей были необоснованно обвинены в преступлениях, отправ-

лены в исправительно- трудовые лагеря, ссылку, лишены жизни.Мы 

должны помнить об этой трагедии, чтобы она не смогла повториться!  

31 октября состоялась профори-

ентационная встреча студентов- 

правоохранителей выпускного 

курса с участковым уполномо-

ченным полиции Советского РОВД лейтенантом Смирновым Р. 

В., выпускником нашего Колледжа 2020 года. Студенты узнали о 

специфике работы участковых уполномоченных, об основных 

направлениях их профессиональной деятельности. 

 2 ноября в Колледже студенты познакомились с хрони-

кой событий, освещающие события Карибского кризиса. 

Под руководством директора колледжа Полынковой Е.В. ребята- 

правоохранители обсудили вопрос ответственности политических 

лидеров и военных, оценили значимость принятых в октябре 1962 

года решений и практических выводов для обеспечения мира не 

только в разгар «холодной войны» но и для современных между-

народных отношений. 

 

 

 

 

 

 



 

3 ноября в колледже состоялась викторина, посвященная истории 

России. В игровой форме студенты-первокурсники получили воз-

можность прикоснуться к истории нашей великой страны, ее культуре, 

традициям, а также развить навыки и умения работы в команде! 

7 ноября в гости к сту-

дентам- выпускникам в 

рамках правовой помощи 

детям,которая проводит-

ся ежегодно в ноябре,на 

занятие по учебной дис-

циплине «Нотариат» 

пришла Невская Наталья 

Игоревна, нотариус, член 

Ивановской областной 

нотариальной палаты, в 

прошлом выпускница 

нашего Колледжа! 

Беседа получилась очень насыщенной: ребята узнали некоторые профессиональные секреты у юриста, 

особенности работы нотариусом, а затем задавали очень много интересующих их вопросов.  

С 7 ноября в колледже начался спортивный турнир по на-

стольному теннису среди студентов. 

3 ноября студенты 12 

группы специальности 

Правоохранительная 

деятельность стали 

участниками деловой 

игры «Суд над нарко-

тиками». 

На мероприятии ребята 

выступали в роли про-

курора, адвоката, су-

дьи, свидетелей защиты и обвинения, ими были предоставлены до-

казательства того, какой вред наносит организму употребление 

и использование наркотических веществ. 

Деловая игра проводилась с целью воспитания культуры здорового 

образа жизни.   

4 ноября, в Колледже 

среди студентов 11 

группы прошло игровое 

судебное заседание «Суд 

над сигаретой». В зале Суда состоялся трудный разговор о ко-

варном враге человечества-никотине. 

Суд признал курение очень опасной и вредной зависимостью и 

приговорил ее к изгнанию! 

16 ноября В рамках Единого Дня профилактики Колледж по-

сетили специалист ЦЗ населения г. Иваново Акопян Е. 

Ю.,главный специалист отдела молодежной политики, физ-

культуры и спорта г. Иваново Гусева М. С., инспекторы ОДН 

ОМВД России по Ленинскому району Рыжова Е. А., Панова М. В., о\уполномоченный ОУР ОМВД России 

по Ленинскому району Киселева Т.В. 

Для ребят были проведены лекции на тему «Об административной и уголовной ответственности за пра-

вонарушения и преступления», а также о возможностях поиска работы в интернете.  



 

17 ноября студенты- правоохранители Колледжа 

встретились с сотрудниками ОМОН «Спарта» 

Управления Рос гвардии по Ивановской облас-

ти. 

Беседа вызвала огромный интерес!Как не стать 

жертвой злоумышленников, что делать, ес-

ли обнаружили подозрительный предмет, 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях- 

об этом и многом другом рассказали ОМО-

Новцы. Также студенты узнали о требованиях к 

кандидатам для поступления на службу в войска 

национальной гвардии РФ, о специфике службы 

в ОМОН.  

 

 

 

20 ноября в Колледже состоялся игровой «Суд над интернетом». 

Игра проводилась с целью повторения и обобщения знаний о сети 

Интернет, развития познавательного интереса, творческой актив-

ности учащихся; развития умения излагать свои мысли 

;воспитания уважения к сопернику ,умения достойно вести спор, 

умения работать в команде. Суд постановил всех участников 

процесса научиться грамотно и цивилизованно работать в сети 

Интернет!  
21 ноября студенты ИЮК 

приняли участие в образо-

вательной онлайн-встрече, 

проводимой в рамках но-

ябрьского антинаркотиче-

ского месячника. 

Ребятам рассказали о по-

следствиях употребления 

ПАВ, уголовной и админи-

стративной ответственности 

за нанесение на фасады 

зданий пронаркотических 

надписей и граффити, о противодействию распространения проти-

воправного контента в сети Интернет. 

Профориентационная беседа состоялась 21 ноября в Колледже с 

сотрудниками Управления вневедомственной охраны войск нацио-

нальной гвардии РФ по Ивановской области. Росгвардейцы в ходе 

встречи рассказали студентам о деятельности подразделения вне-

ведомственной охраны Росгвардии и о возможности поступления в военные 

высшие учебные заведения войск национальной гвардии Российской Фе-

дерации.  

1 декабря отмечается международный День борьбы со СПИДом. 

У студентов прошел классный час здоровья, приуроченный к этому дню. 

Студентка ИЮК, член научного сообщества Колледжа Липина Марина 

познакомила ребят с символом Международного дня- красной ленточкой, 

объяснила, что такое ВИЧ инфекция, чем отличается от СПИДА, о путях 

заражения ВИЧ и возможности инфицирования. Студенты получили зна-

ния, которые им помогут в будущем сделать выбор в пользу своего здоро-

вья.  



 

4 декабря 2023 в Юридическом колледже состоялась интеллектуальная 

игра «Юридическая бойня», которую традиционно ежегодно проводят 

для студентов выпускного курса.Игра направлена на развитие интел-

лектуального потенциала и творческой активности обучающихся и по-

священа Дню Юриста! 

Под руководством директора колледжа Полынковой Елены Владими-

ровны 8 команд боролись за призовое 1 место.Победителем стала ко-

манда «Фемида».  

11 декабря состоялась 

встреча студен-

тов-выпускников с 

представителями в/ч г. 

Тейково-6 Морозовым 

Ю.О. и Сахаровым 

Н.Н. 

С ребятами была про-

ведена агитационно- информационная работа с пред-

ложением пройти военную службу по контракту в рядах 

12 Главного управления Министерства обороны Воо-

ру-

жённых 

сил 

Российской Федерации.  

21 декабря состоялась 

профориентационная 

беседа студентов специ-

альности 40.02.02 «Пра-

воохранительная дея-

тельность» с сотрудни-

ками Управления орга-

низации охраны обще-

ственного порядка МВД 

РФ по Ивановской об-

ласти.Ребята узнали о специфике службы в ППС, о требованиях, предъ-

являемых к кандидатам на службу.  

15 января состоялась профориентационная беседа студентов с сотруд-

никами ФСИН России по Ивановской области. Сотрудники рассказали 

студентам о работе в структуре ФСИН, о социальных гарантиях, пре-

доставляемых государством, показали, как проходит работа в структуре. 

Выступление вызвало отклик у студентов. Многие ребята намерены 

проходить учебную и производственную практики в учреждениях данного ведомства.  

18 января в Колледже прошла лекция- беседа для студентов с участием инспектора 

по пропаганде БЖД ст. лейтенанта Медведева Д.В. 

Инспектор напомнил о правилах безопасного поведения в зимний период, которые 

должны соблюдать пешеходы, водители и пассажиры транспортных средств, 

разъяснил последствия и предусмотренную Законом ответственность за наруше-

ния, донес до ребят информацию по статистике ДТП, а также рассказал об ос-

новных причинах ДТП с участием несовершеннолетних.Также инспектор при-

гласил наших ребят после окончания учебы в Колледже на службу в ГИБДД.  

 

 

 

 



 

26 января студенты ИЮК приняли участие в ин-

терактивной викторине "Непобежденный город", 

посвященной 80-летию со Дня полного освобож-

дения Ленинграда от фашистской блокады. 

Участники мероприятия вспоминали сегодня не 

только даты и названия военных операций, 

имевших отношение к событиям тех лет, но и го-

ворили о простых людях, кто ценой своей жизни 

отстоял город.  
26 января в честь 80 - летия со дня полного осво-

бождения Ленинграда от фашистской блокады 

студенты Колледжа просмотрели советскую во-

енную драму «Блокада» о героизме ленинградцев 

в то страшное время. 

 

 

5 февраля состоялась профориентационная беседа представителя 

ФСИН России по Ивановской области со студентами- кинологами 

выпускного курса!  
5 февраля в гостях у студентов- кинологов ИЮК побывали Каретина 

Светлана Александровна, руководитель Ивановского клуба вла-

дельцев собак- проводников «Вектор» и ее помощник лабрадор 

Флай. Ребята узнали об особенностях жизни незрячих людей и о 

собаках, заменяющих им «глаза». Интерес вызвал рассказ гостьи о 

школах подготовки собак- проводников, об особенностях их вос-

питания. Ожидаемо, что студенты задавали много вопросов нашим 

новым друзьям, а также договорились о сотрудничестве!  

5 февраля в целях поддер-

жания на современном 

уровне профессиональной и 

психофизической готовно-

сти сотрудников и студен-

тов АНО ПО «ИЮК», не-

обходимой для осуществ-

ления успешных действий, сохранения жизни студентов и со-

трудников колледжа, осуществлению взаимодействия с органами 

УФСБ, а также обучения порядку, действиям и правилам в случае 

угрозы террористического акта, сегодня была проведе-

на плановая объектовая тренировка под руководством препода-

вателя по ОБЖ Яшина Игоря Юрьевича по теме: «Действия со-

трудников и студентов колледжа при 

угрозе террористического акта». 

6 февраля, со студентами колледжа 

встретился пришедший в отпуск со 

спецоперации на Украине Александр. 

Обучающиеся задали гостю все инте-

ресующие их вопросы, которых ока-

залось очень много. Из первых уст ребята узнали о жизни и боевых опасностях 

во время СВО, как встречает местное население российских солдат, о долге, 

патриотизме, переоценке жизненных координат и о многом другом. На кон-

кретном примере мы увидели , что настоящие герои живут рядом, что мужество, 

храбрость, любовь к Родине- это качества настоящего человека.Гордимся, верим 

в победу, желаем всем нашим воинам скорейшего выздоровления домой жи-



 

выми и здоровыми!  
 

6 февраля в Колледже была проведена интерак-

тивная историческая игра «Несокрушимый Ста-

линград», в которой приняли участие студенты- 

второкурсники. Главной целью мероприятия 

стало расширение знаний студентов о событиях 

Сталинградской битвы, а также формирова-

ние патриотического сознания в студенческой 

среде. Исторические факты, фронтовые песни, 

героические личности, фильмы о военных годах- 

далеко не полный список затронутых сегодня 

тем! Надеемся, что данное мероприятие не оста-

вило студентов равнодушными и каждый из них 

еще раз восхитился подвигом русского народа в 

Великой отечественной войне! Победила коман-

да Т-34! (группа специальности «Право и судеб-

ное администрирование»). 

Профориентационная лекция- беседа состоялась сегодня, 7 февраля со 

студентами выпускных курсов. Представители Саратовской государ-

ственной юридической академии рассказали студентам о специально-

стях, на которые ребята приглашаются на обучение. 

Студенты узнали о преимуществах обучения в данном ВУЗе после 

получения специальности в ИЮК.  

07 февраля со студентами - кинологии выпускного курса была прове-

дена профориентационная беседа сотрудников ФКУ СИЗО-1 и Отдела 

по конвоированию УФСИН России по Ивановской области. Ребята 

узнали о требованиях к кандидатам, поступающим на службу в эту 

организацию, о льготах и открытых вакансиях. 

 

 

14 февраля в Колледже работала Почта 

влюблённых! Также ребята и преподава-

тели могли оставить свои теплые поже-

лания на стене сердец! 

 

 

 

29 февраля состоялся выпуск студентов 

специальностей 40.02.02. «Правоохранительная 

деятельность» и 35.02.15 «Кинология». 

Студенты приняли активное участие в 

праздничном концерте,посвященном данному 

мероприятию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 марта студенты 2 курса специальности «Правоохра-

нительная деятельность» участвовали в интерактивной 

викторине «Крым», посвященной 10- летию великого 

события-воссоединения Крыма с Россией. Викторина 

содержала вопросы о истории полуострова, его при-

роде, выдающихся деятелях культуры, чьи имена свя-

заны с Крымом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

20 марта в Колледже был проведен сотрудни-

ками ФКУ ИК 7 кинологической службы показ 

служебной деятельности кинологов со слу-

жебными собаками. В 

спортзале колледжа развернулось настоящее 

действо! 

Собаки породы Малинка идеально выполняли все 

требования сотрудников. 

Наши студенты- кинологи еще раз убедились, 

какую интересную профессию они себе выбра-

ли!!! 

 

 

Помимо вышеперечисленных мероприятий студенты принимают активное участие в праздничных 

поздравлениях-в стихотворной форме или прозе.  

Все мероприятия, проводимые в Колледже и вне его стен, освещаются членами сообщества обу-

чающихся МЕДИА-ИЮК. Фото материалы, видео-отчеты регулярно выкладываются на официальную 

страницу Колледжа «В контакте» и на официальный сайт колледжа для общего доступа.  

Тьюторы проводят большую работу воспитательного характера по ежегодно составляемому плану. Еже-

месячно проводятся с группой классные часы, где подводятся итоги успеваемости, посещаемости за месяц, 

обсуждаются наболевшие вопросы и проводятся тематические классные часы. 

Тьютором группы по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспече-

ния» является: 

31 группы 3 курс – Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

21 группы 2 курс -Ефимова Юлия Владимировна-методист учебного отдела 

11 группы 1 курс – Ефимова Юлия Владимировна-методист учебного отдела 

Тьюторами групп по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» являются: 

41,42,43 групп 4 курс – Зверева Татьяна Викторовна – заместитель директора по ВР 

32 групп 3 курс- Зверева Татьяна Викторовна – заместитель директора по ВР 

22 группы 2 курс – Зверева Татьяна Викторовна – заместитель директора по ВР 

25 группы 2 курс – Зверева Татьяна Викторовна – заместитель директора по ВР 

12 группы 1 курс -Ефимова Юлия Владимировна-методист учебного отдела. 

13 группы 1 курс- Ефимова Юлия Владимировна-методист учебного отдела. 

 Тьюторами групп по специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» является: 



 

33 группа 3 курс – Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

23 группа 2 курс-Столяров Дмитрий Анатольевич-заместитель директора по учебной работе 

14 группа 1 курс- Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

Тьюторами групп по специальности 35.02.15 «Кинология» является: 

45 группы 4 курс-  Зверева Татьяна Викторовна – заместитель директора по ВР 

34 группы 3 курс - Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

24 группы 2 курс - Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

15 группы 1 курс - Чернышева Елена Владимировна – руководитель по работе с персоналом 

 

  Совет Обучающихся активно участвует в организации и проведении различных мероприятий 

воспитательного характера в соответствии с утвержденным планом. 

Ежемесячно проводятся заседания МО тьюторов групп колледжа, на которых решаются вопросы: 

координация научно-методической и организационной работы тьюторов групп на основе их объединения 

для осуществления эффективной деятельности по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в 

группах обучающихся в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, организации сотрудничества и взаимопомощи в решении 

проблем воспитательного характера. 

- содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в группах обучающихся и кол-

ледже; 

- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки тьюторов групп по вопросам пе-

дагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы; 

- формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности обучающихся; 

- овладение тьюторами групп современными воспитательными технологиями и знанием современных 

форм и методов воспитательной работы; 

- координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных меро-

приятий в группах; 

- изучение, обобщение и распространение передового и педагогического опыта работы тьюторов 

групп. 

 

 

Состав Совета обучающихся АНО ПО Ивановского юридического колледжа на 2023-2024 

учебный год  

Группа  Ф.И.  обучающегося  

                       Председатель Совета Обучающихся  

32  Солоникова А.  

   Председатель старостата  

22 Ольшевская А. 

    

 ДвижОК  

33  Сергеев Павел 

33  Смирнова Кристина 

23 Смирнова Алена 

23 Лебедева Арина 

24 Волкова Ксения 

32 Солоникова Анастасия 

 АРТ-мастерская  

33  Данилова Диана  

32 Солоникова Анастасия 

33 Смирнова Кристина 

24  Волкова Ксения 

31 Стратилатова Майя  



 

31  Князева Виктория  

22 Бутузова Виктория  

23 Стойлова Анастасия  

23 Смирнова Алена 

25 Абрамов Артем 

 Творческая студия «БРАВО»  

32  Солоникова Анастасия   

23  Лебедева Арина 

33 Смирнова Кристина 

33 Сергеев Павел 

14 Швецова Ксения 

24 Волкова Ксения 

11 Черногорова Ксения  

31 Милютина Дарья  

31 Индюхина Владислава  

21 Лбова Анастасия  

23  Мифтахова Василя  

23  Соколова Виктория  

23 Стойлова Анастасия 

25 Данько Дарья 

22 Шляпникова Ульяна 

22 Костюнина Алина 

Научное сообщество  

41  Грибова Татьяна  

32  Солоникова Анастасия  

32  Ульданова Маргарита   

23 Лебедева Арина 

33 Сергеев Павел 

Волонтерское  объединение «Нет НАРКОТИКАМ»  

32  Аксенова Татьяна 

32  Солоникова Анастасия  

23  Смирнова Кристина  

13  Лебедева Арина  

24 Асташева Вера  

24 Жданов Артем  

12  Толстенова Екатерина  

31  Масленникова Анастасия  

31  Демакова Арина  

21  Ильичева Дарья  

21  Ракина Алина  

22  Рябчикова Ксения  

22  Ульданова Маргарита  

23  Федосеева Полина  

25 Севрюгова Анна 

25 Аржанова Ирина 

24 Пудан Павел 

14 Швецова Ксения  



 

12 Оноприенко Арина  

12 Киселева Дарья 

11 Андрианов Даниил 

11 Прочорская Мария 

11 Цурика Милана 

12 Белова Татьяна  

12 Гирсова София 

12 Елохина Яна 

21 Якимова София 

23 Смирнова Алена  

25 Молодкин Никита 

Медиа-ИЮК  

32  Солоникова Анастасия 

32  Акулинушкина Вероника   

32  Нанковская Валерия   

22 Ольшевская Анастасия   

23  Коротаева Евгения  

23  Лебедева Арина  

11  Якимова София  

21  Путятина Юлия  

33  Смирнова Кристина  

15 Демидова Ульяна  

14 Ермолаев Сергей  

14 Афутина Ксения 

13 Валева Арина 

14 Подледнев Егор 

13 Маркова Алина 

13 Крылова Карина 

Волонтерское объединение «Право на жизнь»  

11 Васькович Екатерина 

25 Севрюгова Анна  

25 Аржанова Ирина  

33 Смирнова Кристина  

33 Тиханова Ксения  

13  Лебедева Арина  

24  Асташева Вера 

24 Белова Света  

24 Денисова Елизавета  

24 Бобрицкая Ирина  

24 Яковлева Ирина 

24 Жданов Артем  

24 Пудан Павел  

24 Сальцина Дарья  

24 Поняева Мария  

15 Демидова Ульяна  

31  Коровина Олеся  

15 Гачина Дарья 



 

15 Кузнецова Мария 

  ВПК «Современник»  

34 Бриль Анастасия 

34 Коваленко Анна  

34 Голицына Юлия 

23 Липина Марина   

34 Бобрицкая Ирина  

34 Яковлева Ирина  

34 Пудан Павел  

34 Денисова Елизавета  

11 Масляева Арина  

13 Киселев Николай  

15 Смирнова Алина 

15 Баранова Ксения 

15 Кардаева Надежда  

11 Левенцова Олеся  

15 Гачина Дарья  

12 Туманова Дарья  

11 Черногорова Ксения  

13 Лапшина Мария  

12 Мамадиев Эльбек  

13 Гогишева Алена 

13 Каштанова Арина 

13 Малова Дарина 

25 Романова Вероника 

13 Ярмоленко Дмитрий 

14 Швецова Ксения 

12 Белова Татьяна 

25 Абрамов Артем 

13 Коржевина Виктория 

13 Крушинский Даниил 

13 Балашова Анастасия 

14 Чурилова Екатерина 

12 Дранишников Даниил 

12 Смирнова Софья 

12 Маслова София 

12 Суздалкин Алексей 

12 Марусенко Алексей 

14 Мишагина Анастасия 

12 Симонова Анастасия 

13 Ступенков Никита 

  Спортивный сектор  

22  Зайкин Никита 

32  Кречетова Дарья  

32  Лебедев Роман   

22  Ясышен Илья  

32  Крайнова Вероника  



 

23  Зубков Андрей  

33  Смирнова Кристина  

31  Есауленко Юлия  

23  Лебедева Арина  

21  Вуколов Егор  

32  Солоникова Анастасия  

14 Васильева Дарья  

25 Данько Дарья 

14 Швецова Ксения 

34 Овчинникова Анастасия 

34 Никитина Анастасия 

34 Волкова Ксения 

34 Шеина Диана 

32 Бушмин Даниил 

15 Стрункина Елизавета 

15 Громова Полина 

 

            Самоуправление обучающихся является добровольным формированием, созданным на основе 

общности интересов, обучающихся для реализации общих целей и задач, защищает права студентов и 

контролирует выполнение их обязанностей. При активном содействии администрации, роль студенче-

ского самоуправления в колледже возрастает. Именно Самоуправление обучающихся призвано обеспе-

чивать реализацию прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решение 

важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её социальной активности, под-

держки и реализации социальных инициатив.  

          На заседаниях органов Самоуправления обучающихся рассматриваются следующие вопросы:  

- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и про-

фессиональных интересов студентов;  

- защита и представление прав и интересов обучающихся;  

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их ин-

тересы;  

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества;  

- проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся и их требовательности к 

уровню своих знаний, патриотическое отношение к духу и традициям колледжа; 

 - информирование обучающихся о деятельности студентов образовательных учреждений города и об-

ласти; 

 - участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи как реальной силе и страте-

гическом ресурсе развития российского общества;  

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив.  

       Активисты Самоуправления обучающихся колледжа: 

  привлекают обучающихся к решению всех вопросов, связанных с подготовкой высококвалифициро-

ванных специалистов;  

 разрабатывают предложения по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и 

профессиональных интересов;  

 защищают и представляют права и интересы студентов;  

 содействуют в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их 

интересы; 

  создают и развивают традиции колледжа; информируют студентов о деятельности колледжа; участвуют 

в формировании общественного мнения о студенческой молодежи - как реальной силе и стратегическом 

ресурсе развития российского общества;  

 оказывают содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

           Вывод: в колледже созданы все условия для воспитания и развития всесторонне развитой личности 



 

с активной жизненной позицией. 

 

Профилактическая и информационно-просветительская работа 

           Профилактика правонарушений в колледже является важной составляющей воспитательного про-

цесса 

              Ежегодно составляется План профилактических мероприятий, проводимых совместно с ИЮК и 

ОДН ОМВД России по Ленинскому району г.Иваново. 

          В колледже ведется работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних: 

-ежедневно тьюторы групп ведут учет посещаемости обучающихся; 

- о пропуске занятия тьютор незамедлительно сообщает родителям, выясняет причины отсутствия 

или опоздания ребенка и совместно с ними принимаются меры по недопущению пропусков и опо-

зданий с данными детьми; 

-ежемесячно тьюторы сдают отчет заместителю директора по РВ по итогам посещаемости; 

-ежемесячно заместитель директора по ВР отчитывается директору колледжу о посещаемости обу-

чающихся; 

-ежемесячно на заседании тьюторов затрагиваются проблемы воспитания обучающихся; 

-тьюторы взаимодействуют с психологом колледжа,им проводятся беседы со студентами,не посе-

щающими занятия; 

-ведется тесное взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся. 

           Составлены социальные паспорта групп, сведен общий социальный паспорт колледжа. 

На 01.04.2024 г. на внутриколледжнем контроле студенты не состоят. 

На 01.04.2024 г. на учете в ОПДН студенты не состоят. 

          Тьюторами групп используются различные формы и методы индивидуальной профилактиче-

ской работы с обучающимися: 

- в начале года тьюторы знакомят под роспись студентов своих групп с Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся, с Приказом о запрете пользования мобильными телефонами во время 

учебного процесса, Приказом о запрете употребления энергетических напитков, Приказом о запрете 

курения. 

        Тьюторы учебных групп, заместитель директора по ВР, педагог-психолог проводят: 

– индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию воспитатель-

но-образовательных программ и проектов. 

        Систематически проводился рейд «Внешний вид» с целью достижения следующего результата: со-

ответствия внешнего вида обучающихся требованиям образовательной организации. 

        Также профилактическая работа ведется через сообщество Вконтакте, где размещаются социальные 

ролики, освещаются патриотические, общественно-значимые мероприятия, праздники страны и регио-

на,колледжа. 

         Систематически тьюторами групп проводился мониторинг социальных сетей, обучающихся в целях 

выявления фактов распространения информации, склоняющей несовершеннолетних к асоциальному по-

ведению.  

          Ежегодно растет число обучающихся, принимающих участие как в групповых, так общеколледж-

ских мероприятиях, заметен благоприятный микроклимат в коллективе, ребята вступают в ряды волон-

теров, в Совет обучающихся. 

         С целью предупреждения преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних и формиро-

вания личностных качеств и поведенческих навыков, предопределяющих выбор здорового образа жизни, 

проводятся декады по профилактике правонарушений, безнадзорности, алкоголизма, наркомании, курения 

среди несовершеннолетних (имеется программа первичной профилактики наркомании, программа по 

борьбе с курением). В ее рамках запланировано проведение профилактических бесед, цель – ознакомление 

обучающихся с медицинскими аспектами курения, алкоголизма, наркомании, токсикомании, организу-

ются Конкурсы плакатов по здоровому образу жизни. 

Коллектив колледжа целенаправленно работает над решением поставленных задач. 

          Совместная деятельность администрации колледжа, групп, преподавателей, родителей, и самих 



 

обучающихся способствует повышению качества образования, 

Социализации личности ребенка в жизненной ситуации, снижению травмирующих ребенка факторов 

среды. 

Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

       Целью организации психолого-педагогического сопровождения учебно- воспитательного процесса 

является создание психологического комфорта для повышения эффективности в овладении профессио-

нальных навыков обучающихся. 

      Задачи психолого-педагогического сопровождения социального и личностного развития обучающихся 

в процессе учебно-воспитательного процесса в колледже: 

1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного развития личности 

студента. 

2. Развитие умений эффективного взаимодействия, самопознания, осознания собственных способностей. 

3. Развитие и определение уровня интеллектуальных и творческих способностей. 

4. Формирование устойчивой мотивации в выбранной профессии. 

5. Выявление и сопровождение учащихся нуждающихся в особом внимании. 

6.Профилактика асоциальных явлений. 

        Направления работы по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся: 

– профилактика; 

– диагностика (индивидуальная и групповая); 

– консультирование (индивидуальное и групповое); 

– развивающая работа (индивидуальная и групповая); 

– коррекционная работа (индивидуальная и групповая); 

– психологическое просвещение и образование: 

       Формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности 

студентов, педагогов, родителей. 

     Психолого-педагогическое сопровождение в колледже является комплексной технологией, особой 

культуры поддержки и помощи в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации. 

         Психологическое сопровождение в АНО ПО «Ивановский юридический колледж» предполагает: 

1.Систематическое отслеживание психолого–педагогического статуса студента–первокурсника и дина-

мика его психического развития в процессе адаптации и обучения. Предполагается, что с первых минут 

нахождения студента в колледже начинает бережно и конфиденциально собираться и накапливаться ин-

формация о различных сторонах его психической жизни и динамике его развития, что необходимо для 

создания условия успешной адаптации каждого первокурсника; 

2. Создание социально–психологических условий для развития личности студентов. 

         На основе данных психодиагностики разрабатываются индивидуальные и групповые планы психо-

логического развития первокурсника, определяются условия его успешного обучения в процессе адапта-

ции к учебному заведению; 

3.Создание специальных социально–психологических условий для оказания помощи студентам в процессе 

дезадаптации к колледжу. 

            Таким образом, в сопровождении можно выделить три основных этапа: 

1.Диагностика (отслеживание), служащая основой для постановки целей –углубленное психоло-

го-педагогическое изучение студента на протяжении всего периода обучения, выявление его индивиду-

альных особенностей, определение причин нарушений в адаптации; 

2.Отбор и применение методических средств. Это основной этап сопровождения, на котором педа-

гог-психолог изучает результаты диагностики и на их основе определяют условия, необходимые и дос-

таточные для позитивного развития личности и полноценной адаптации в социуме; 

3.Анализ промежуточных, дающий возможность корректировать ход работы и конечных результатов. 

         Формы психолого-педагогического сопровождения студентов в колледже: 

- Психологическое консультирование, представляет собой оказание консультативной помощи педагогам, 

родителям и студентам на протяжении всего периода обучения. 

- Коррекционно-развивающая работа – это целостное воздействие на личность, процесс воздействия на все 

стороны личности, опирающаяся на добровольность участия субъекта в коррекционной работе. 

        Таким образом, психологическое сопровождение студентов-система организационных, социаль-



 

но-психологических и медико-психологических мероприятий, направленных на оценку, прогнозирование 

и коррекцию психического развития, функционального состояния и адаптированности студентов кол-

леджа, социально-психологических явлений в их среде, оптимизацию учебно-воспитательного процесса с 

целью сохранения здоровья и повышения качества подготовки профессионалов. 

 

Охрана здоровья обучающихся 

          Большое значение колледж придает охране здоровья обучающимся. Политика сохранения и укреп-

ления здоровья студентов может рассматриваться как государственная задача, в решении которой должны 

принимать активное участие органы управления системами образования и здравоохранения, обществен-

ные организации и сами колледжи. 

         В январе 2024 г в колледже создан Центр здоровья, основной функцией которого является органи-

зация и координация деятельности колледжа по охране здоровья и формированию ЗОЖ обучающихся 

колледжа. Программа Центра здоровья обучающихся разработана в январе 2024 г. Целью программы яв-

ляется реализация системы мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья, формирование 

здорового образа жизни обучающихся и сотрудников колледжа. 

         Основными задачами программы являются: 

1 Формирование здорового образа жизни обучающихся и сотрудников колледжа путем реализации сис-

темы мероприятий, направленных на формирование мотивации 

к ведению здорового образа жизни (в том числе отказу от вредных привычек), создание в колледже ус-

ловий для оздоровления образа жизни. 

2 Улучшение состояния здоровья обучающихся и обучающихся и сотрудников колледжа путем реализа-

ции системы медико-организационных, социально-гигиенических, учебно-методических, научных, ин-

формационно-консультативных, спортивно-оздоровительных мероприятий. 

        В плане создания условий для ведения здорового образа жизни: 

- издано и выполняется распоряжение Приказ директора о запрете курения в зданиях колледжа; 

-издан и выполняется Приказ директора о запрете употребления энергетических напитков; 

 -выполняется Приказ «О запрете пользования мобильными телефонами во время учебного процесса»; 

-в столовой колледжа постоянно в меню присутствуют щадящие блюда, а также витаминизированные 

овощные и фруктовые блюда; 

- созданы условия для занятия физкультурой и спортом, а также оздоровления обучающихся. 

        В перспективе Программы стоит увеличение мероприятий, связанных с тематикой ЗОЖ, проведение 

социально-гигиенических исследований образа жизни студентов. 

         Рассматривается вопрос об открытии спортивного клуба по кикбоксингу для посещения студентами 

колледжа на бесплатной основе, за счет средств колледжа. 

В феврале 2024 г. на сайт выставлен отчет об охране здоровья в колледже. 

 

        ВЫВОД: Исходя из анализа воспитательную работу колледжа за два предыдущих учебных года 

следует признать её удовлетворительной.  

       В целом цели и задачи, поставленные на 2023-2024 учебный год, выполнены. Организация и прове-

дение воспитательных мероприятий осуществлялись исходя из интересов, интеллектуальных и физиче-

ских возможностей обучающихся, что обеспечивало реализацию личностно ориентированного подхода 

при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все аспекты воспитательной работы позво-

ляли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа 

колледжа основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Структура вос-

питательной работы позволяла охватить обучающихся, исходя из их склонностей и интересов, способст-

вовала всестороннему развитию личности каждого ребенка. Все мероприятия, проводимые в учреждении, 

работали на расширение кругозора и сплочение коллектива. 

     Увеличилась доля участия обучающихся, воспитанников в мероприятиях, проводимых в колледже и 

вне его стен. 

       Можно отметить увеличение учебно-познавательных мероприятий для учебных групп специальности 

«Кинология». 

         Продолжается активная работа по формированию традиций колледжа. В перспективе на следующий 

учебный год разработка Положения о порядке назначения на должности и присвоении специальных зва-



 

ний обучающимся колледжа. Введение специальных званий в колледже необходимо для выделения ста-

туса старост и отличившихся студентов в деле воспитания и ответственности за подчиненных, а также для 

дополнительного стимулирования их в учебе и дисциплине, получения опыта руководства коллективом. 

      Учитывая проблемы, которые проявились в процессе работы, пожелания и потребности обучающихся 

и их родителей, можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 

1) Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в об-

ласти воспитания детей в свете деятельности колледжа по ФГОС. 

2) Поддерживать и укреплять колледжские традиции, способствующие созданию общеколледжного кол-

лектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, развитию толерантных отношений 

среди коллектива учащихся. 

3) Продолжить работу по формированию у обучающихся представления о здоровом образе жизни, безо-

пасности. 

 4) Уделять больше внимания систематизации работы по духовно-нравственному направлению. 

5) Способствовать сплочению разновозрастного коллектива, формированию доброжелательного отно-

шения между его членами. 

6) Уделять больше внимания изучение творческих, интеллектуальных и физических возможностей и 

способностей каждого ребёнка. 

7) Разнообразить формы и методы профориентационной работы. 

8) Добиться 100% занятости в секторах Самоуправления обучающихся. 
 

       Эти задачи можно достичь путем: 
-активизации работы Совета обучающихся патриотической, спортивной, оздоровительной направленно-

сти.  

- обобщения и трансляции опыта работы тьюторов с учебной группой; 

- повышения уровня информированности родителей, социальных партнёров о результатах воспитания в 

колледже; 

-увеличения числа внеучебных меропоприятий различной направленности в других регионах. 

 

2.10. Дополнительное образование 

     В сентябре 2023 года была открыта дополнительная образовательная программа повышения 

квалификации по курсу груминга. Данная программа относится к программам социаль-

но-педагогической направленности. Эта программа разработана в соответствии с  Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства об-

разования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам». 

    Отличием этой программы является соединение в едином курсе теоретического материа-

ла (требованиях действующей нормативной базы, определяющей работу груминг-салона и персонала, 

общих сведений о груминге, видах оказываемых услуг владельцам животных) и практических заня-

тий (получение практических навыков по оказанию груминг-услуг). 

  Программа направлена на удовлетворение образовательных потребностей и интересов, инди-

видуальных потребностей обучающихся, профессиональную ориентацию, помогает получить при-

кладные знания и навыки, которые будут успешно применятся на практике. Являясь базовым курсом, 

программа дает обучающимся представление о груминге как уходе за животными, включающему 

проведение мероприятий, таких, как мытье, расчесывание, подрезка и стрижка меха, подрезка когтей, 

прочистка ушей и др. 

Задачи программы: Ознакомление с азами профессии. Изучение нормативных документов и терминов 

по грумингу. Приобретение базовых знаний и начальных навыков по гигиеническому и эстетическому 

уходу за непродуктивными животными (животными-компаньонами). 

Цели программы:  

1.  Знать термины используемые в профессиональной деятельности. 

2.  Знать технику безопасности. 

3.  Знать виды груминг-услуг. 



 

4.  Знать алгоритм работы с непродуктивными животными (животными-компаньонами) при оказании 

груминг-услуг. 

5.  Разбираться в анатомии животного. 

6.  Уметь выбирать и пользоваться инструменты для оказания груминг-услуг. 

7.  Уметь выбирать и пользоваться зоогигиеническими и зоокосметическими средствами для оказания 

груминг-услуг. 

8.  Уметь ухаживать за инструментами и оборудованием для груминга. 

9.  Получить начальные знания по зоопсихологии применительно к грумингу. 

10. Получить первичные навыки по гигиеническому и эстетическому уходу за животными. 

 Для успешной реализации этой программы имеется необходимая материально-техническая база: 

предоставляются все необходимые инструменты, косметические и гигиенические средства для гру-

минга животных, предоставляются модели собак для практических занятий.  

 
          Условия реализации программы: 

Нормативный срок освоения программы: 56 часов. 

Форма обучения: очная. 

Численность в группе: 5-6  человек 

 По окончании данных курсов выдается свидетельство установленного образца. За истекший период 

данное свидетельство получили 16 человек. 

Вывод: введение этой программы дополнительного образования выполнено в полном объеме, 

имеется спрос на данные курсы.  

2.11. Об антикоронавирусных мерах 

АНО ПО «ИЮК» в течение 2023 года продолжала профилактику коронавируса. Для этого были за-

планированы организационные и санитарно-противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 

3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации работы образовательных организа-

ций г.Иваново. Так, колледж: 

 закупил бесконтактные термометры, средства и устройства для антисептической обработки рук, 

маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки из расчета на два месяца; 

 разработал графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также создал максимально 

безопасные условия приема пищи; 

 разместил на сайте АНО ПО «ИЮК» необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, 

ссылки распространяли посредством мессенджеров и социальных сетей. 

 

Выполнение задач, поставленных при предыдущем  

самообследовании образовательной организации 

 



 

1) проведена работа по переводу учебного процесса на новый Федеральный образовательный 

государственный стандарт СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» (разработаны учебные 

планы и учебно-методическая документация, обновлены договоры на проведение практики, информаци-

онно-ресурсное обеспечение образовательного процесса, включая применение электронной информаци-

онной образовательной среды); 

2) в связи с переходом студентов специальности 35.02.15 «Кинология» на 4-й курс внедрено в 

учебный процесс выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностях, служа-

щих с итоговым получением квалификации «Собаковод». В связи с этим усовершенствована материаль-

но-техническая база, заключены договоры с специализированными полигонами (на базе кинологической 

службы УМВД России по Ивановской области, ОМОН Управление Росгвардии по Ивановской области, 

Частное учреждение по защите домашних животных «ЗОО-37» и др; 

3) введена программа дополнительного профессионального обучения (ДПО) повышения ква-

лификации «Специалист по предоставлению груминг-услуг», что позволит улучшить качество подготовки 

выпускников по специальности 35.02.15 «Кинология» и усовершенствовать профессиональные навыки, 

приобретаемых обучающимися в процессе обучения; 

4) усовершенствована внутриколледжская система «доступная среда», направленная на адап-

тацию учебной среды для лиц с ограниченными возможностями; проведены обучение и инструктаж со-

трудников колледжа, ответственных за прием и работу с данной категорией абитуриентов и обучающихся. 

 

 

4.Организация учебного процесса. 
Организация учебного процесса в АНО ПО Ивановский юридический колледж регламентиру-

ется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, ло-

кальными нормативными актами Колледжа. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 30 июня. 

Образовательная деятельность в АНО ПО «ИЮК» осуществляется по пятидневной учебной не-

деле для всех обучающихся. 

 

4.1. Сведения о структуре основной образовательной программы по специальности 

 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовая подготовка, форма обу-

чения очная) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1. Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

академические 

часы 
2880 

2. 

 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

2196 

3. 
Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

684 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 
12 

5. 

 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 
6 

6. 

 
Общий объем основной образова-

тельной программы 

Недели 

 

95, в том числе 13 - 

каникулы 



 

 

40.02.02.«Правоохранительная деятельность» (базовая подготовка, очная форма обучения) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1. Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

академические 

часы 

3060 

2. 

 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

2142 

3. Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

918 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 
13 

5. 

 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 

3 

 

6. 

 

Общий объем основной образова-

тельной программы 

Недели 

 

128, в том числе 20 - 

каникулы 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» (базовая подготовка, очная форма обучения) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1. 

 

 

Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

академические 

часы 

 

2880 

2. 

 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

2196 

3. 

 

Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

684 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 

13 нед. 

 

5. 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 

6 нед. 

 

6. Общий объем основной образова-

тельной программы 

недели 95, в том числе 12 – 

каникулы 

 
 

40.02.04 «Юриспруденция» (базовая подготовка, очная форма обучения) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1. 

 

 

Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

академические 

часы 

 

2952 

2. 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

1554 

 



 

  

3. 

 

Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

750 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 

12 нед. 

 

5. 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 

6 нед. 

 

6. Общий объем основной образова-

тельной программы 

недели 95, в том числе 13 – 

каникулы 

 

35.02.15«Кинология» (базовая подготовка, очная форма обучения) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

 

Единица 

 

измерения 

Значение 

сведений 

1. Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

 

академические 

часы 

4104 

2. 

 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

2736 

3. Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

1194 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 
29 

5. 

 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 
6 

6. 

 

Общий объем основной образова-

тельной программы 

Недели 

 

133, в том числе 18 - 

каникулы 

 

38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) (базовая подготовка, очная форма обучения) 

№ I. Общая структура основной обра-

зовательной программы 

 

Единица 

измерения 

Значение 

сведений 

1. Учебные циклы (профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы, 

дисциплины), суммарно 

 

академические 

часы 

2124 

2. 

 

 

Обязательная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

1476 

3. Вариативная часть учебных циклов, 

суммарно 

академические 

часы 

 

648 

4. 

 

Практики, суммарно 

 

Недели 

 
14 



 

5. 

 

 

Государственная итоговая аттестация, 

суммарно 

 

Недели 

 
6 

6. 

 

Общий объем основной образова-

тельной программы 

Недели 

 

95, в том числе 13 - 

каникулы 

 

Структура учебных планов соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Все дисциплины учебных планов обеспечены рабочими учебными программами, кален-

дарно-тематическими планами и фондами оценочных средств. 

Структура программы отвечает современным требованиям и включает: 

■ определение цели изучения дисциплины, соотнесение с общими целями основной 

образовательной программы; 

■ квалификационные требования («знать», «уметь», «обладать навыками») по ре-

зультатам обучения; 

■ учебно-тематический план дисциплины с указанием перечня тем, часов аудитор-

ной и самостоятельной работы; 

■ характеристику краткого содержания дисциплины; 

■ учебно-методическое обеспечение дисциплины, включая перечень базовой, ос-

новной и дополнительной литературы, методические рекомендации и материалы по дисциплине, 

рекомендации по использованию информационных технологий; 

■ формы текущего, промежуточного и итогового контроля. 

Рабочие учебные программы по всем дисциплинам систематически обновляются в связи с 

изменениями и дополнениями законодательства, принятием новых нормативных актов, появле-

нием новых учебников, учебных пособий и научной литературы по курсам. 

Для подготовки высококвалифицированных специалистов-юристов среднего звена АНО 

ПО  «ИЮК»  имеет необходимую учебно-методическую и техническую базу, включая компью-

терную технику, аудио- и видеоаппаратуру. Обучение ведется докторами и кандидатами юриди-

ческих наук, преподавателями высшей категории, по каждой учебной дисциплине привлекаются 

практические работники органов государственной власти и управления, правоохранительных 

органов и судебной власти. Подготовка специалистов осуществляется преподавателями различ-

ных МЦК всего колледжа.  

 

4.2. Интерактивные методики 

Одной из важных характеристик нового педагогического профессионализма современ-

ного преподавателя признаются его рефлексивные компетенции, способность к обобщению и 

распространению собственного опыта (проведение мастер-классов, показательных образова-

тельных и внеклассных мероприятий). Решение многих проблем современного образования 

зависит от профессиональных качеств преподавателя, его квалификации и уровня методической 

подготовки. Направленность на развитие личности, раскрытие способности человека определяет 

особую значимость самообразования и решении проблемы формирования творчески мыслящей 

личности. В связи с этим, рассматривается как инновационная технология обеспечения дея-

тельности преподавателя и считается нововведением в управлении качеством образования, где 

методическая работа преподавателя становится его функциональной обязанностью. 

Преподавателями колледжа используются информационно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной деятельности. Применяются различные интерактивные методики, в 

том числе проводятся лекции с использованием проектора и мультимедиа: проблемные и ин-

тегрированные методы обучения, деловые игры, круглый стол, викторины (дискуссия, дебаты), 

мозговой штурм и пр. Аудитории юридического колледжа оснащены мульмидийным оборудо-

ванием. Регулярно проводятся открытые занятия. Проводятся разного рода мероприятия, для 

расширения кругозора студентов, изучения истории страны и самореализации творческих воз-

можностей студентов:  

 



 

КРУГЛЫЙ СТОЛ В МЮИ 
5 апреля 2023 года студенты Колледжа по приглашению директора института 

Лахова В.Г. Владимир Лахов вместе с преподавателем Комаровым В. В. приняли 

участие в круглом столе, организованном Ивановским филиалом Международного 

юридического института. Международный юридический институт ИФ 

Такие мероприятия являются для наших студентов методом активного обучения, 

одной из организационных форм познавательной деятельности, позволяющей за-

крепить полученные ранее знания по конституционному праву РФ, восполнить 

недостающую информацию, сформировать умения, решать проблемы, укрепить 

позиции, научить культуре ведения дискуссии обучающихся. 

Темой для обсуждения круглого стола стала тема "Система публичной власти в 

России: итоги конституционной реформы 2020 года". 

По результатам работы круглого стола были приняты резолюции в этой области. Лучшие доклады были рекомендованы к 

изданию в очередном номере Научно-информационного вестника Международного юридического института 

 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ «МОЯ СОБАКА» 

11 апреля в рамках дисциплины «Культура делового общения» студенты- ки-

нологи 35 группы подготовили презентации на тему «Моя собака». 

Обучающиеся выступали в роли заводчиков собак и рассказывали о преимуществах 

и особенностях породы своих питомцев (темперамент, возможные заболевания, 

уровень интеллекта и др.). Также задача для выступающих состояла в том, чтобы 

презентация соответствовала основным правилам культуры делового общения! 
 

 

ИГРОВОЙ СУДЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 
В целях практического изучения процесса судебного разбирательства, обучения правовой 

оценке исходной фактической правовой ситуации, формирования практических навыков 

реализации полномочий уголовного судопроизводства (составления процессуальных доку-

ментов, устных выступлений в суде первой инстанции и т.д.) 

25 апреля в рамках дисциплины «Уголовный процесс» под руководством преподавателя 

Комарова В.В. у студентов специальности «Правоохранительная деятельность» состоялись 

деловые игры «Судебное заседание по уголовному делу». 

 

 

 

 

ТАКТИКО - СПЕЦИАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 
В рамках междисциплинарных курсов «Тактико- специальная подготовка» , «Огневая 

подготовка» и «Безопасность жизнедеятельности», а также с целью профилактики терро-

ризма и экстремизма среди обучающихся сегодня, 26 апреля, у студентов- правоохранителей 

было проведено практическое занятие «Инсценировка действий по освобождению залож-

ников во время захвата террористами». Студенты проводили действия по задержанию тер-

рористов, освобождению заложников, осмотра транспортного средства, осматривали место 

происшествия. Преподаватели Яшин И. Ю и Абрамов Д. А. еще раз разъяснили студентам 

правила действия при возникновении такой ситуации. 

 

 

 
УРОК В РАМКАХ ДИСЦИПЛИНЫ «РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА» 

 3 мая в рамках дисциплины «Родная литература» под руководством преподавателя 

Одинцовой Е. А. студенты 1 курса ознакомились с повестью П.Санаева «Похороните меня 

за плинтусом» и посмотрели российский художественный фильм, снятый по мотивам этой 

повести. Тема урока: "Конфликт поколений в повести Павла Санаева «Похороните меня за 

плинтусом»". 

После просмотра картины ребята бурно обсудили данную тему, так как эта проблема 

остаётся актуальной и для современной литературы. Порой безумная любовь перерастает в 

уничтожающую личность тиранию. Скрытый конфликт между бабушкой и мамой маль-

http://www.ivurcol.net/news/kruglyj_stol_v_mjui/2023-04-06-1386


 

чика, который мы наблюдаем с первых страниц повести, достигает своей высшей точки только в конце произведения, 

когда терпеть разлуку с сыном становится уже невозможно. 

 

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ «ДЕТИ ВОЙНЫ» 
 В преддверии Дня Победы, 5 мая,  на 1 курсе была организована и 

проведена преподавателем Одинцовой Е.А. «литературная гостиная» 

«Дети войны». Ребята увидели ужасы войны глазами детей, живших в то 

страшное время. Они воевали и трудились наравне со взрослыми. Война 

не знала возраста. Студенты и преподаватели читали стихи, пели песни, а 

также приняли участие в традиционной акции «Бессмертный полк ИЮК». 

 

 

 

 

«КРУГЛЫЙ СТОЛ» НА ТЕМУ «КИБЕРМОШЕННИЧЕСТВО» 
 11 мая в Колледже состоялся «круглый стол» на тему «Кибермошенничество как 

угроза национальной безопасности». 

дисциплин Комаров В. В., преподаватель специальных дисциплин Яшин И. Ю., 

студенты специальности «Правоохранительная деятельность». Вел мероприятие пре-

подаватель криминологии Назаретян А. М. 

В докладах студентов был рассмотрен широкий круг вопросов в области информа-

ционной безопасности, среди которых: уровень и состояние преступности в сфере мо-

шенничества; банковские и кредитно- финансовые сферы, как самые уязвимые сферы 

для мошенничества, обман вкладчиков; кибермошенничество в России и причины его 

динамики; методы профилактики кибермошенничества и другие. 

 

 

ГЕОГРАФИЧЕСКАЯ БОЙНЯ 
5 июня в колледже студенты- первокурсники приняли участие в «Географи-

ческой бойне»- интерактивной викторине, в которой ребята проверяли себя на 

знания в области географии в 10 раундах! Страны и столицы, обычаи народов 

мира, вопросы об айсбергах, смерчах, морях, достопримечательностях! Задания 

разного уровня сложности! С музыкальными мотивами и видеорядом! Всем ко-

мандам пришлось мобилизовать свои интеллектуальные силы! Целью игры яв-

ляется не только популяризация географической науки среди студентов, но и их 

сплочение посредством командной работы. 

 

 
 

 
ЗАНЯТИЕ ПО НОУЗВОРКУ 
 Студенты 34 группы специальности «Кинология» в рамках дисциплины 

«Испытания и соревнования собак» под руководством Волковой А. И. посетили 

тренировочный зал «УМНЫЙ ПЁС». Там ребят встретили тренеры Кряталова 

Ирина и Филатова Светлана, которые давно и успешно занимаются различными 

видами кинологического спорта. 

Сегодняшняя беседа была посвящена ноузворку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ ПАМЯТИ Э. А. АСАДОВА 

 
26 сентября, под руководством преподавателя Одинцовой Екатерины Анатольевны в Колледже 

состоялась «Литературная гостиная»- мероприятие, посвященное 100- летию со дня рождения за-

мечательного поэта  Эдуарда Аркадьевича Асадова. 

 

 
. 

 
 

СУДЕБНОЕ ЗАСЕДАНИЕ В ИЮК 

11 октября, у студентов 3 курса специальности «Правоохранительная дея-

тельность» в рамках дисциплины "Адвокатская деятельность" под руководством 

преподавателя Кузнецовой А.В. было проведено судебное заседание по мотивам 

реальных событий. Студенты столкнулись с теми трудностями ,которые воз-

никают на практике: как найти профессиональный контакт с подсудимым, 

правильнее выстроить защиту и защитить его права. Правоохранители соблю-

дали правила нахождения в суде, задавали уточнительные вопросы по делу и 

составляли речь для защиты своего клиента, находящегося в затруднительной 

ситуации 

 

                                                 ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ТЕМЕ «ДАКТИЛОСКОПИЯ» 
 11 октября состоялось практическое занятие по дисциплине «Кри-

миналистика»! 

Этот, несомненно, один из самых любимых студентами учебных пред-

метов проводится в специально оборудованной Криминалистической 

лаборатории!  

Дактилоскопия-это способ опознания человека по следам пальцев 

рук, основанный на неповторимости рисунка кожи. Изучение кримина-

листики существенно отличается от изучения других юридических 

дисциплин необходимостью усвоения студентами разноплановых тео-

ретических положений и выработки у обучающихся практических на-

выков применения конкретных технических средств, умения ориенти-

роваться в быстро изменяющихся следственных ситуациях, выбирать 

наиболее оптимальную линию своего поведения. Успешное овладение 

этими положениями и навыками возможно лишь на основе единой и 

обоснованной учебной программы, учитывающей потребности практики и отражающей как современный уровень кри-

миналистики, так и перспективы ее развития. 

 

ВЫЕЗДНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 
 
13 октября  для студентов-кинологов 2 курса и их питомцев было проведено вы-

ездное практическое занятие по дисциплине МДК 03.01 "Теоретические основы дрес-

сировки собак" на тему "Послушание собак". 

Принято считать, что послушная собака — это собака, которая ведет себя так, как 

этого желают люди. Но чьим желаниям должно соответствовать это поведение? Как 

определить адекватность требований по послушанию? Что такое послушная собака? На 

эти и многие другие вопросы, касающиеся послушания и воспитания собаки и давал 

ответы наш высококвалифицированный и опытный специалист - преподаватель Волков 

А.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ «ОСНОВЫ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООГИГИЕНЫ» 
 

На практическом занятии 19 октября по дисциплине «Основы ветеринарии и зоогигиены» 

под руководством преподавателя, кандидата ветеринарных наук Коржова В. И. у студенты- 

кинологи учились измерять частоту сердечных сокращений, слушать дыхание и работу ки-

шечника собак. 

Несомненно, каждый владелец должен иметь представление о нормальных параметрах жиз-

недеятельности своего питомца. Располагая этими знаниями, можно заметить отклонения на 

ранней стадии 
 

ВИКТОРИНА «ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ»  

 

19 октября с  целью способствования формированию находчивости, сообрази-

тельности и финансовой грамотности в Колледже среди студентов под руково-

дством заместителя директора по воспитательной работе Зверевой Т. В. была 

проведена интеллектуальная викторина «Знатоки финансов». Ребята отгадывали 

шарады, вспоминали фразы из советских кинофильмов, имеющие отношение к 

деньгам, отвечали на вопросы из банковской сферы и многое другое. 

 

 

СОБАЧЬИ ПРОФЕССИИ 
 
23 октября  началось у студентов- кинологов с бесед о рабочих профессиях собак.  

На практическом занятии по английскому языку под руководством преподавателя Волковой 

М. А. ребята подготовили презентации о качествах собак и профессиях, где они успешно служат! 

Разумеется, беседа об этих удивительных животных проходила на английском языке! 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ВЕТЕРИ-
НАРНОЙ ПОМОЩИ 

 
Практическое занятие под руководством преподавателя, к.в.н. Коржова В. И. прошло 25 ок-

тября у студентов - кинологов 2 курса по профессиональном модулю «Методы содержания собак и 

ухода за ними» по теме «Оказание первой ветеринарной помощи собаке». Существует множество 

ситуаций, когда собаковод может оказать доврачебную помощь собаке и спасти ей жизнь. В такие 

моменты важно не медлить и знать, как быстро помочь питомцу! 

 

 

ДЕЛОВАЯ ИГРА «СУДЕБНОЕ ЗАСЕДАНИЕ»  

 
26 октября студенты-кинологи в рамках дисциплины «Уголовное право и 

уголовный процесс» под руководством преподавателя Комарова В. В. провели 

деловую игру «Судебное заседание». 

Ребята основательно подготовились: составили интересную фабулу уго-

ловного дела, собрали необходимые доказательства, подготовили нужный 

реквизит! По окончании заседания преподаватель дал характеристики всем 

участникам уголовного судопроизводства. 

 
 

 
ЗАНЯТИЕ «УХОД ЗА ШЕРСТЬЮ» 

 
Студенты-кинологи выпускного курса 26 октября на практическом занятии по профес-

сиональному модулю «Собаковод» под руководством преподавателя Логиновой Т.Ю. 

практиковались навыкам ухода за шерстью собак. 

 

 



 

 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ ПО ДЕЙСТВИЯМ ПРИ МАССОВЫХ БЕСПОРЯДКАХ 

30 октября, в Колледже преподавателем дисциплины «Тактико- специальная под-

готовка» Яшиным И. Ю. проведено занятие для студентов- правоохранителей по отработке 

базовых элементов и основных действий сотрудников полиции с использованием специ-

альных средств при групповых нарушениях общественного порядка и при массовых бес-

порядках 
 

 
 

 
ЗАНЯТИЕ «КОНФЛИКТЫ» 

 2 ноября студенты специальности «Право и социальное обеспечение» разбирались в 

теме «Конфликты. Способы выхода из конфликтных ситуаций». 

Что такое конфликты ? Каковы причины их возникновения? Как разрешить конфликт-

ную ситуацию? Эти и многие другие вопросы обсуждались ребятами на занятии. 

 

 
 
 

 
 

ВИКТОРИНА, ПОСВЯЩЁННАЯ ИСТОРИИ РОССИИ 
 Накануне Дня народного единства в Колледже состоялась викторина, посвя-

щенная истории России. В игровой форме студенты-первокурсники получили воз-

можность прикоснуться к истории нашей великой страны, ее культуре, традициям, а 

также развить навыки и умения работы в команде! 

 

УЧАСТИЕ В ЛИТЕРАТУРНОЙ ВИКТОРИНЕ, ПОСВЯЩЕННОЙ  
ТВОРЧЕСТВУ Ф. М. ДОСТОЕВСКОГО 

10 ноября, среди первокурсников состоялась литературная викторина, посвя-

щённая творчеству Ф. М. Достоевского, великого русского писателя. За звание 

лучших знатоков романов «Преступление и наказание» и «Идиот» состязались между собой 12 команд. Среди участников 

развернулась нешуточная борьба. Все команды активно участвовали в игре и показали эрудицию, смекалку и умение 

работать в команде. 

 

 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ «ПОМОЩЬ СОБАКЕ ПРИ СТРЕССЕ» 

20 ноября в рамках дисциплины «Теоретические и практические основы организации и прове-

дения испытаний и соревнований собак» под руководством преподавателя Волковой А.В. с 

кинологами 3 курса проведено практическое занятие на тему «Помощь собаки при стрессе». 
 

 
 

 
ПОИСК УСЛОВНО- ПОСТРАДАВШЕГО СПЕЦИАЛЬНО ОБУЧЕН-

НЫМИ СОБАКАМИ.  
21 ноября студенты- кинологи 34 группы под руководством преподавателя 

Волкова А. С. посетили специализированную пожарно- спасательную часть МЧС 

России по Ивановской области. 

Ребята приняли участие в практическом занятии «Поиск условно- пострадав-

шего специально обученными собаками». «Потерпевшие» прятались в природной 

среде, а животные их искали. Никитина Елена, кинолог- спасатель рассказала 

ребятам об особенностях службы в МЧС, о роли собак в спасении людей! 

 



 

 
 

ЛИТЕРАТУРНАЯ ГОСТИНАЯ КО ДНЮ МАТЕРИ 

В преддверии замечательного праздника  23 ноября в Колледже под руководством пре-

подавателя Одинцовой Е. А. у студентов- первокурсников состоялась Литературная гостиная, 

посвященная Дню матери. В ходе мероприятия прозвучали стихи и песни, в которых образ матери 

и ее чувства представлены очень ярко и полноценно 
 

ДЕЛОВАЯ ИГРА «ВЫБОРЫ» 
 В рамках деловой игры по дисциплине «Английский 

язык» в честь 30 летия избирательной системы России! 

Участниками игры стали студенты 2 курса! Ими были сформированы партии, 

в каждой из которых выдвигался кандидат в президенты. Масштабные агитаци-

онные кампании проводились в течение прошлой недели, затем кандидаты 

встретились с избирателями и прессой! Напомним, все общение проходило на 

английском языке! 

После дня тишины вчера, 23 ноября, состоялись выборы, результаты которых 

мы оглашаем! Большинство ребят проголосовало за Катюнина Михаила! 

 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОНЛАЙН ВСТРЕЧА , 

ПОСВЯЩЕННАЯ 20-ЛЕТИЮ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ 
Студенты ИЮК приняли участие в образовательной онлайн-встрече, посвящен-

ной двадцатой годовщине принятия Конвенции ООН против коррупции. Темами 

мероприятия были: Коррупция как глобальная проблема современного мира, Нормы 

уголовного и административного законодательства Российской Федерации относи-

тельно коррупционных правонарушений и ответственности за их нарушение и дру-

гие. 

 
 

ВИКТОРИНА ПО РОМАНУ «ВОЙНА И МИР»  

 
8 декабря в Колледже проведена интеллектуальная игра по роману Л. Н. 

Толстого «Война и мир». 

Эта традиционная викторина проводится среди первокурсников и является 

последних штрихом в работе по изучению великой эпопеи, придающим зна-

ниям полноту и завершенность. 

Среди 11 команд, которые боролись за звание лучшего знатока великого 

произведения, победителями стали «Один за всех» и «Мозговой штурм»! 

 

 
 
ЛЕКЦИЯ, ПОСВЯЩЁННАЯ 30- ЛЕТИЮ КОНСТИТУЦИИ  

 
13 декабря в ИЮК прошла лекция- беседа, посвященная 30-летию главного документа 

страны. 

Преподаватель истории Столяров Д. А. рассказал первокурсникам, какие права и обя-

занности есть у граждан Российской Федерации, как сегодня охраняются и соблюдаются 

статьи основного закона. 

Также ребята ознакомились с этапами развития Конституции России.  

 
 
 
 
 
 
 



 

ДЕЛОВАЯ ИГРА «НА ПРИЕМЕ У НОТАРИУСА»  

 

29 января, в колледже со студентами 3 курса специальностей «Право и судебное ад-

министрирование» и «Право и организация социального обеспечения» была проведена 

деловая игра "На приеме у нотариуса". 

Целью игры явилось закрепление теоретических знаний на практике. Студенты раз-

делились на группы. Одни выступили в роли нотариусов, другие- граждан, обратившихся 

к нотариусам за совершением нотариальных действий. Были и наблюдатели, проверяю-

щие правомерность сделок. После завершения совершения нотариальных действий были 

подведены итоги работы. 

 

 

 
 

ИЗУЧЕНИЕ МЕТОДИКИ ЭКСПРЕСС ЛИНЬКИ 

22 февраля кинологи группы 24 специальности «Кинология» в рамках Междисципли-

нарного курса «Методы содержания собак и ухода за ними» изучают груминг! 

Моделью сегодня выступила джек-рассел-терьер Белла (Владелица Большакова Ирина). 

Сегодня ребята изучали методику экспресс - линьки. 
 

 
 
 
 

ИГРОВОЙ СУДЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 
27 февраля 2024 года студенты 3-го курса по специальности Право и судеб-

ное администрирование в рамках изучения дисциплины "Уголовный процесс" 

провели в учебном Зале судебных заседаний игровой судебный процесс. 

Рассматривалось уголовное дело по факту совершения такого преступления, 

как «кража, совершенная группой лиц по предварительному сговору» (ст.158 

ч.2 п.а УК РФ). 

Участники разделились на команды защиты и обвинения, в ходе игры ус-

пешно применяли на практике полученные знания, повышая свои профессио-

нальные компетенции. Такой формат проведения семинарских занятий показал 

себя как перспективный для обучения студентов и регулярно проводится в це-

лях образовательного процесса 

 

СУД ПРИСЯЖНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ 
1 марта в колледже студенты 31 группы специальности Право и орга-

низация социального обеспечения "приняли участие в деловой игре по 

дисциплине «Уголовный процесс» на тему: "Суд присяжных заседателей". 

Рассматривалось уголовное дело по факту совершения изнасилования. 

Все участники процесса великолепно подошли к подготовке и смогли дос-

тойно воспроизвести судебное заседание в уголовном судопроизводстве! 

 

СУДЕБНОЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВО 
4 марта у студентов 32 группы специальности 

40.02.02.«Правоохранительная деятельность» в 

рамках учебной дисциплины «Уголовный про-

цесс» состоялась деловая игра на тему «Судебное 

разбирательство». 

Рассматривалось уголовное дело по факту совершения совокупности преступления группой 

лиц по предварительному сговору. Ребята заранее придумали фабулу дела, подготовили свои 

позиции по делу. В ходе судебного заседания стороны заявляли ходатайства, представляли 

доказательства, участвовали в прениях . 

Такие интерактивные мероприятия способствуют выполнению профессиональных компе-

тенций, предусмотренных государственным образовательным стандартом, предусмотренным 

по данной специальности. 

http://www.ivurcol.net/news/sud_prisjazhnykh_zasedatelej/2024-03-02-1602
http://www.ivurcol.net/news/sudebnoe_razbiratelstvo/2024-03-04-1604


 

 

МАСТЕР - КЛАСС КИНОЛОГОВ В ИЮК 

 
20 марта в Колледже был проведен сотрудниками ФКУ ИК 7 кинологической 

службы показ служебной деятельности кинологов со служебными собаками. 

Собаки породы Малинуа идеально выполняли все требования сотрудников. 

Наши студенты- кинологи еще раз убедились, какую интересную профессию 

они себе выбрали!!! 

 

 

ПРАКТИКУМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ПСИХОЛОГИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУД-
НИКОВ ОВД» 

21 марта студенты- правоохранители 22 группы в рамках дисциплины «Психология в 

деятельности сотрудников ОВД» приняли участие в практикуме- тренинге. 

Ребята закрепляли свои знания по теме «Ощущение и восприятие» через выполнение уп-

ражнений! 

Данный курс способствует повышению уровня психологической компетенции будущих со-

трудников ОВД! 

 
УЧЕБНАЯ ВЫСТАВКА СОБАК 

22 марта - 18 собак разных пород от той - терьера до американской акиты встретились 

сегодня на учебной выставке собак ИЮК! 

В качестве хендлеров, экспертов, организаторов выступили студенты специаль-

ности 35.02.15. «Кинология»! 

Мы уверены, что данное мероприятие послужило хорошей практикой для сту-

дентов! 

 

 

 
4.3. Организация проведения практики. 

В программе обучения студентов среднего профессионального образования серьезное 

внимание уделяется профессиональной и психологической подготовке будущего специалиста, к 

формированию интереса к избранной профессии, осознанию студентом возможности стать ча-

стью трудового коллектива. Основной частью профессиональной подготовки является учебная и 

производственная (профессиональная) практика студентов, осуществляемая на основе государ-

ственного образовательного стандарта СПО и «Положения о практике обучающихся, осваиваю-

щих основные образовательные программы среднего профессионального образования», утвер-

жденного директором колледжа. 

 Для обеспечения необходимого уровня проведения практик разработаны рабочие про-

граммы практик для студентов различных специальностей и направлений подготовки, фонды 

оценочных средств составлены графики прохождения практики, графики консультаций, защиты 

отчётов. 

 Рабочие программы соответствуют требованиям квалификационных характеристик 

специалистов, учитывают профиль специальностей и направлений подготовки; разработаны 

преподавателями профессиональных модулей, согласованы с работодателями, рассмотрены на 

заседаниях МЦКколледжа и утверждены директором. 

 На протяжении всех лет обучения студенты проходят учебную (ознакомительную), про-

изводственную (по профилю специальности) и производственную (преддипломную) практику в 

органах государственной власти, местного самоуправления, в органах социальной защиты насе-

ления, в суде, МВД, Росгвардии, социальных приютах по защите животных, страховых компаниях  

http://www.ivurcol.net/news/master_klass_kinologov_v_ijuk/2024-03-20-1611
http://www.ivurcol.net/news/praktikum_po_discipline_psikhologija_v_dejatelnosti_sotrudnikov_ovd/2024-03-22-1613
http://www.ivurcol.net/news/praktikum_po_discipline_psikhologija_v_dejatelnosti_sotrudnikov_ovd/2024-03-22-1613
http://www.ivurcol.net/news/uchebnaja_vystavka_sobak/2024-03-22-1616


 

на предприятиях, в учреждениях и организациях. 

 Задачами учебной и производственной практик являются систематизация, обобщение, 

закрепление и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компе-

тенций, приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей предусмот-

ренных ФГОС СПО. 

В целях совершенствования системы качественной подготовки студентов АНО ПО "ИЮК" 

заключил следующие договоры о творческом и сетевом сотрудничестве с учреждениями и 

предприятиями о прохождении студентами учебной, производственной и преддипломной прак-

тики: 

 по специальности 40.02.01 "Право и организация социального обеспечения" 

 по специальности 40.02.02 "Правоохранительная деятельность" 

 по специальности 40.02.03 "Право и судебное администрирование" 

 по специальности 35.02.15 "Кинология" 

 по специальности 38.02.02 "Страховое дело (по отраслям) 

 

 УМВД России по Ивановской области 

153003, г. Иваново, улица Кузнецова, дом 47 

 Управлении Федеральной службы судебных приставов по Ивановской области 

153000, Ивановская область, город Иваново, улица Багаева, д. 27 

 Управление Федеральной службы войск национальной гвардии РФ по Ивановской 

области 

153002г.Иваново, ул.Октябрьская д.22-А 

 «Исправительная колония № 7 Управления Федеральной службы исполнения на-

казаний по Ивановской области». 

153025, г. Иваново, ул. Болотная, д.12 

 ФКУ "Колония -поселения №13 УФСИН РФ по Ивановской области 

153512 Ивановская область, г.Кохма , ул.Кочетовой, д.59-а 

 ФКУ "Отдел по конвоированию "УФСИН по Ивановской области 

153011, г. Иваново, ул. 1-я Балинская, д.61 

 Территориальное управление социальной защиты населения по городу Иваново 

153003, г. Иваново, ул. Строительная, д. 5 

 Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

по Ивановской 

153000, Ивановская область, город Иваново, ул.Багаева,55 

 Управление судебного департамента в Ивановской области. 

153012, Ивановская область, город Иваново, улица Пушкина 27/3 

 АльфаВет ветеринарный кабинет 

153002 г.Иваново, пр. Ленина, д.114 

 Частное учреждении по защите животных "ЗОО-37" 

153000 г.Иваново, ул.Почтовая, д.6  

 Общественная организации "Шуйский клуб служебного собаководства" города 

Шуя Ивановской области 

155900, ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, РАЙОН ШУЙСКИЙ, ГОРОД ШУЯ, УЛИЦА 

ЧЕХОВА, 28 

 ООО"Солнечный лев" 

153014 г.Иваново, ул. 10-Сосневская, д.146 

 

 по специальности 40.02.01 "Право и организация социального обеспече-

ния" 
 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=Общественная%20организация%20%20Шуйский%20клуб%20служебного%20собаководства%20%20города%20Шуя%20Ивановской%20области
https://www.list-org.com/search?type=name&val=Общественная%20организация%20%20Шуйский%20клуб%20служебного%20собаководства%20%20города%20Шуя%20Ивановской%20области


 

     Программа учебной и производственной практик является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД) профессионального модуля 

(далее ПМ) ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении 

и социальной защиты», который включает в себя два междисциплинарных курса (далее-МДК): 

МДК 01.01 Право социального обеспечения, МДК 01.02 Психология социально-правовой дея-

тельности и ПМ. 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», который включает 

в себя один МДК: МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР). 

 Сроки проведения учебной и производственной практик. 

- учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков) - 3 

недели (согласно графика учебного процесса). 

- производственная практика - практика по профилю специальности 40.02.01 «Право и ор-

ганизация социального обеспечения» - 5 недель (согласно графика учебного процесса). 

- производственная (преддипломная) практика - преддипломная практика 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» - 4 недели (согласно графика учебного процесса). 

 Цель учебной практики: получение обучающимися первичных профессиональных 

знаний и умений в области  реализации правовых норм в социальной сфере, выполнения госу-

дарственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных 

полномочий по социальной защите населения. Учебная практика имеет ознакомитель-

но-познавательный характер и преследует цель ранней профессиональной ориентации студентов. 

 Цель производственной практики - получение профессиональных навыков, умений и 

опыта самостоятельной работы в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и социальной защиты и организационного обеспечения деятельности учре-

ждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Цель преддипломной практики - окончательное закрепление и углубление полученных 

обучающимися знаний, умений и навыков для подготовки ВКР и сдачи комплексных экзаменов 

по модулям, а также для будущей профессиональной деятельности. 

 Задачи учебной практики: 

 закрепление знаний и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов;  

 выработка практических навыков и способствование комплексному формированию общих 

и профессиональных компетенций обучающихся;  

 получение практического опыта и освоение соответствующих профессиональных компе-

тенций;  

-  формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение про-

фессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах, с целью актуализации знаний,  полученных в 

процессе обучения. 

 ознакомление с организацией деятельности органов социального обеспечения и учреж-

дений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ, а также со структурой и 

делопроизводством данных органов и учреждений;  

 изучение нормативных актов, регламентирующих деятельность данных органов;  

 закрепление и углубление теоретических знаний по правовым дисциплинам;  

 приобретение простейших навыков работы с нормативной документацией в этих органахи 

организациях;  

- овладение технологиями работы с населением, расчетом пенсий, пособий; 

- проведение анализа нормативно-правовых актов по проблематике социального обеспече-

ния. 



 

Кроме того, в период учебной практики у обучающихся формируется представление о 

культуре труда, культуре и этике межличностных отношений, качественного выполнения зада-

ний, соблюдения правил и норм поведения. 

 Задачи производственной практики: 

- получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности; 

- ознакомление с нормативными правовыми актами, приказами, инструкциями, регламен-

тирующими деятельность государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения; 

- получение обучащимися навыков работы с правовыми документами; 

- применение первоначального практического опыта; 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация умений, полученных при изучении 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей на основе ознакомления с 

деятельность конкретной организации (предприятия). 

 Задачи производственной (преддипломной)практики: 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение про-

фессионального кругозора; 

- закрепление и систематизация полученных в процессе обучения по специальности знаний, 

умений и навыков; 

- самостоятельная оценка студентом своего уровня освоения программы профессионального 

обучения; 

- осуществление теоретического обобщения приобретенных студентом практических на-

выков и их реализация в период прохождения практики; 

- умение применять на практике знания и навыки по организации и обеспечению права со-

циального обеспечения, в учреждениях социальной защиты населения, органах Пенсионного 

фонда РФ, а также работа в структуре и делопроизводстве данных органов и учреждений;  

- совершенствование опыта работы в коллективах при решении ситуационных социаль-

но-правовых задач; 

- поиск, сбор, обработка, обобщение, анализ, оценка и оформление информационных ма-

териалов по теме выпускной квалификационной работы. 

 

по специальности 40.02.02 "Правоохранительная деятельность" 

 
 Программа учебной и производственной практик является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность»в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля (далее ПМ) ПМ.01 

«Оперативно-служебная деятельность», которая включает в себя пять междисциплинарных кур-

сов (далее-МДК): МДК.01.01. Тактико-специальная подготовка, МДК.01.02. Огневая подготовка, 

МДК.01.03. НПП и введение в специальность, МДК.01.04. Специальная техника, МДК 01.05 

Делопроизводство и режим секретности; ПМ.02 «Организационно-управленческая деятель-

ность», которая включает в себя два МДК: МДК.02.01. Основы управления в правоохранительных 

органах, МДК 02.02. Муниципальное право; ПМ.03 Административная деятельность в правоох-

ранительных органах, которая включает в себя шесть МДК: МДК 03.01. «Прокурорский надзор», 

МДК 03.02. «Административная деятельность ОВД», МДК 03.03. «Дорожно-патрульная служба в 

ОВД», МДК 03.04. «Законодательство Ивановской области», МДК 03.05. «Уголов-

но-исполнительное право», МДК 03.06. «Таможенное право». 

 Сроки проведения учебной и производственной практик. 

- учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков) - 4 

недели (согласно графика учебного процесса). 

- производственная практика - практика по профилю специальности 40.02.02 «Правоохра-

нительная деятельность» - 5 недель (согласно графика учебного процесса). 

- производственная (преддипломная) практика - преддипломная практика 40.02.02 «Право-

охранительная деятельность» - 4 недели (согласно графика учебного процесса). 

 Цель и задачи учебной и производственной практик. 



 

 Цель учебной практики: получение обучающимися первичных профессиональных 

знаний и умений в области тактико-специальной и огневой подготовки, делопроизводства органов 

внутренних дел, суда, службы судебных приставов и иных правоохранительных органов и орга-

низаций. Учебная практика имеет ознакомительно-познавательный характер и преследует цель 

ранней профессиональной ориентации студентов. 

 Цель производственной практики - получение профессиональных навыков, умений и 

опыта самостоятельной работы оперативно-служебной и организационно-управленческой дея-

тельности правоохранительных органов.  

Цель преддипломной практики - окончательное закрепление и углубление полученных 

обучающимися знаний, умений и навыков для подготовки ВКР и сдачи комплексных экзаменов 

по модулям, а также для будущей профессиональной деятельности. 

 Задачи учебной практики: 

- проверка и закрепление полученных теоретических знаний;  

- профессиональная ориентация обучающихся, формирование у них полного представления 

о своей профессии; ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, 

указаниями и инструкциями, регламентирующими деятельность органов и учреждений, прини-

мающих студентов на практику, а также принимаемыми (издаваемыми) ими; 

- ознакомление со структурой данных органов и учреждений; 

- ознакомление с организацией планирования деятельности организации или учреждения, 

формами деятельности органов государственной власти и местного самоуправления; участие в 

выполнении некоторых полномочий структурных подразделений баз практики; приобретение 

знаний о работе с процессуальными и иными документами;  

- приобретение навыков профессионального общения при проведении приема граждан во 

время присутствия на различных мероприятиях по реализации основных направлений деятель-

ности указанных органов; сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике. 

 Задачи производственной практики: 

- закрепление имеющихся теоретических и практических знаний в области оператив-

но-служебной деятельности и организационно-управленческой деятельности правоохранитель-

ных органов; 

- формирование у обучающихся профессионального представления о профессии сотрудника 

правоохранительных органов; 

- изучение нормативно-правовых актов, приказов, распоряжений, указаний и инструкций, 

регламентирующих оперативно-служебную и организационно-управленческую деятельность 

правоохранительных органов; 

- ознакомление с системой и структурой органов правоохранительных органов; 

- приобретение навыков профессионального общения при проведении приема граждан; 

- изучение планово - отчетной работы в деятельности правоохранительных органов; 

- формирование у студентов исходных теоретических знаний, умения быстро ориентиро-

ваться и принимать необходимые решения в сложной оперативной обстановке, навыков обеспе-

чения личной и коллективной безопасности; 

- овладение теоретическими знаниями и развитие практических умений в организации и 

управлении действиями элементов боевого порядка в специальной операции; 

- вооружение обучаемых знаниями основных тактических приемов и способов организации 

и ведения специальных операций по пресечению массовых беспорядков, розыску и задержанию 

осужденных, совершивших побег, освобождению заложников и выполнению других задач, свя-

занных с действиями в кризисных ситуациях; 

- привитие студентам умений штабной культуры при оформлении рабочей карты (плана) и 

других документов управления и работе с ними; 

- привитие умений и навыков в использовании специальных средств и техники, средств 

индивидуальной защиты и активной обороны; 

- формирование  у обучающихся знаний, навыков и умений, профессионально значимых 

личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий сотрудников подразделений 

ППС полиции на постах и маршрутах патрулирования;  



 

- способствование повышению профессионального интереса, формированию мотивацион-

но-целостного отношения к профессиональной деятельности сотрудника полиции, готовности к 

выполнению профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета, установки на самовоспитание; 

- способствование адаптации студентов к служебно-профессиональной деятельности в ор-

ганах внутренних дел; 

- совершенствование навыков профессионального этикета и общения при реализации 

функций правоохранительных органов; 

- изучение делопроизводства и режима секретности; 

- изучение организации работы подчиненных и документационного обеспечения управ-

ленческой деятельности; 

- изучение соблюдения режима секретности; 

- закрепление знаний по организации системы управления; 

- выработка устойчивых навыков кадрового, информационного и документационного 

обеспечения управленческой деятельности; 

- изучение и применение на практике методов управленческой деятельности; 

- усвоение и апробирование основных положений научной организации труда; 

- ознакомление с подготовкой и принятием управленческих решений; 

- ознакомление с организацией исполнения управленческих решений; 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике; 

- приобретение знаний о теоретических основах, сущности и содержании, целях, функциях, 

принципах социального управления и управления в правоохранительных органах, основных по-

нятиях и категориях науки управления, методах управления в правоохранительных органах, ос-

новах организации труда, основных категориях науки управления в правоохранительных органах; 

- привитие профессионально значимых качеств, необходимых обучаемым для успешного 

выполнения функциональных обязанностей на тех должностях в правоохранительных органах, 

которые определены профильной направленностью основной образовательной программы; 

- приобретение умений и навыков практической работы по организации информационного 

обеспечения и информационно-аналитической работы, по подготовке, принятию и организации 

исполнения управленческих решений, составлению и оформлению служебных документов, ор-

ганизации планирования, применению в практической деятельности основ организации личного 

труда сотрудников правоохранительных органов; 

- осуществление нормотворческой и правоприменительной профессиональной деятель-

ности в органах местного самоуправления; 

- осуществление экспертно-консультационной деятельности по вопросам организации и 

осуществления местного самоуправления в России; 

 Задачи преддипломной практики: 

- закрепление имеющихся теоретических и практических знаний в области оператив-

но-служебной и организационно-управленческой и административной деятельности правоохра-

нительных органов; 

- формирование у выпускников представления о месте и роли органов внутренних дел в 

системе правоохранительных органов, обеспечивающих общественный порядок и общественную 

безопасность в стране;  

- формирование у студентов практических умений и навыков, необходимых для осуществ-

ления ими административно - служебной деятельности; 

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного, уголовного, уголовно-процессуального права в своей будущей служебной 

деятельности; 

- сформировать комплекс практических умений и навыков необходимых в реализации го-

сударственного надзора и специальных разрешительных функций подразделениями Госавтоин-

спекции в области безопасности дорожного движения; 

- формирование системы приоритетных и реализуемых мероприятий по повышению безо-

пасности дорожного движения на основе программно-целевого подхода по предупреждению 



 

дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий; 

- формирование у студентов представления об уголовно-исполнительной политике госу-

дарства об уголовно исполнительном законодательстве как инструменте этой политике; 

- формирование у выпускников профессионального представления о повседневной дея-

тельности сотрудников правоохранительных органов, патрульно-постовой службы, уголов-

но-исполнительной системы, прокурорских работников; 

- изучение разработанных административно-правовой наукой понятий и категорий, лежа-

щих в основе административной деятельности органов внутренних дел;  

- изучение особенностей практической реализации нормативно-правовых актов, приказов, 

распоряжений, указаний и инструкций; 

- совершенствование навыков профессионального этикета и общения при реализации 

функций правоохранительных органов; 

- обучение правовым и организационно-тактическим основам осуществления органами 

внутренних дел (полицией) конкретных видов административной деятельности;  

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного права в своей будущей служебной деятельности, составления администра-

тивно-процессуальных и служебных документов; 

- формирование у выпускников представления о месте и роли регионального законода-

тельства; 

- изучение разработанных административно-правовой наукой понятий и категорий, лежа-

щих в основе административной деятельности органов внутренних дел;  

- обучение правовым и организационно-тактическим основам осуществления органами 

внутренних дел (полицией) конкретных видов административной деятельности;  

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного права в своей будущей служебной деятельности применительно к регио-

нальному законодательству; 

- формирование у студентов представления об уголовно-исполнительной политике госу-

дарства, об уголовно-исполнительном законодательстве как инструменте этой политики; 

- формирование знаний об истории развития уголовно-исполнительного законодательства 

России; 

- освоение основных положений и тенденции развития пенитенциарной политики; 

- ознакомление с системой учреждений и органов, исполняющие уголовные наказания, 

изучение их функций; 

- формирование умений и навыков по толкованию и применению норм уголов-

но-исполнительного законодательства, положений ведомственных нормативных актов, знаний 

особенностей порядка исполнения и отбывания различных видов уголовных наказаний; 

- сформулировать понятийный аппарат, составляющий основу и сущность таможенного 

права;  

- раскрыть основной смысл, юридический состав и содержание принципов и норм таможенного 

права;  

- привить навыки и умения правильно толковать и применять принципы и нормы  

таможенного права. 

- продолжить формирование стремления студентов к саморазвитию, повышению квалифи-

кации и мастерства; 

- развивать способности к использованию основных положений и методов социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

- сформировать способность анализировать социально значимые и государствен-

но-правовые проблемы и процессы; 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике и подготовки ВКР. 



 

 

по специальности 40.02.03 "Право и судебное администрирование" 
 

 Программа учебной и производственной практик является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» в части освое-

ния основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля (далее ПМ) 

ПМ.01 «Организационно-техническое обеспечение работы судов», который включает в себя 

четыре междисциплинарных курса (далее-МДК):МДК 01.01 Судебное делопроизводство, МДК 

01.02 Обеспечение рассмотрения уголовных, гражданских дел и дел об административных пра-

вонарушениях, МДК 01.03 Организация и осуществление кодификации законодательства в суде, 

МДК 01.04 Особенности организационно-технического обеспечения деятельности судей; ПМ. 02 

«Архивное дело в суде», который включает в себя два МДК:МДК 02.01 Архивное дело в суде и 

МДК 02.02 Организация работы архива в суде; ПМ. 03 Информатизация деятельности суда, 

который включает в себя два МДК:МДК 03.01 Информационные технологии в деятельности суда 

и МДК 03.02 Информационные системы судопроизводства; ПМ. 04 Судебная статистика, 

который включает в себя два МДК:МДК 04.01 Судебная статистика и МДК 04.02 Организация 

службы судебной статистики в судах; ПМ 05. Обеспечение исполнения решений суда, который 

включает в себя два МДК:МДК 05.01 Исполнительное производство и  МДК 05.02 Правовые 

основы организации деятельности судебных приставов. 

 Сроки проведения учебной и производственной практик. 

- учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков) – 3 

недели (согласно графика учебного процесса). 

- производственная практика - практика по профилю специальности 40.02.03 «Право и су-

дебное администрирование» - 6 недель (согласно графика учебного процесса). 

- производственная (преддипломная) практика - преддипломная практика 40.02.03 «Право и 

судебное администрирование» - 4 недели (согласно графика учебного процесса). 

 Цели и задачи практики: 

 Цель учебной практики: получение обучающимися первичных профессиональных 

знаний и умений в области судебного делопроизводства, обеспечения рассмотрения уголовных, 

гражданских дел и дел об административных правонарушениях, организации и осуществлении 

кодификации законодательства в суде, организационно-технического обеспечения деятельности 

судей, архивного дела в суде, организации работы архива в суде, информационных технологий в 

деятельности суда судебной статистики. Учебная практика имеет ознакомитель-

но-познавательный характер и преследует цель ранней профессиональной ориентации студентов. 

 Цель производственной практики - получение профессиональных навыков, умений и 

опыта самостоятельной работы в деятельности организационно-технического обеспечения ра-

боты судов и организации и обеспечения судебного делопроизводства. 

Цель преддипломной практики - окончательное закрепление и углубление полученных 

обучающимися знаний, умений и навыков для подготовки ВКР и сдачи комплексных экзаменов 

по модулям, а также для будущей профессиональной деятельности. 

 Задачи учебной практики: 

- улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; 

- закрепление и систематизация полученных знаний по праву и судебному администриро-

ванию путем изучения деятельности по организационно-техническому обеспечению деятельно-

сти судов, должностные обязанности администратора суда, помощника судьи и помощника 

председателя суда, а также деятельности   иных органов (организаций) и должностных лиц, из-

бранных в качестве места прохождения практики; 

- получение обучающимися представления о практической деятельности по  организаци-

онно-техническому обеспечению деятельности суда, архивному делу в судах, информационных 

технологий в деятельности суда судебной статистики; 

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 



 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение про-

фессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах, с целью актуализации знаний,  полученных в 

процессе обучения. 

 Задачи производственной практики: 

- получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности; 

- ознакомление с нормативными правовыми актами, приказами, инструкциями, регламен-

тирующими деятельность судов; 

- получение обучащимися навыков работы с правовыми документами; 

- ознакомление с судебной системой, с подсудностью и подведомственностью судов. 

- осуществление поиска специализированной информации в сети Интернет, работа с элек-

тронной почтой, с информацией, представленной в специализированных базах данных; 

- работа с электронным документооборотом и основами электронного предоставления ин-

формации, способами работы в сети Интернет. 

 Задачи производственной (преддипломной)практики: 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение про-

фессионального кругозора; 

- закрепление и систематизация полученных в процессе обучения по специальности знаний; 

- самостоятельная оценка студентом своего уровня освоения программы профессионального 

обучения; 

- осуществление теоретического обобщения приобретенных студентом практических на-

выков и их реализация в период прохождения практики. 

умение применять на практике знания и навыки по организации и обеспечению судебного 

делопроизводства, организационно-техническому обеспечению деятельности суда, обеспечению 

работы архива суда;информатизации деятельности суда, судебной статистики, обеспечению ис-

полнения решений суда; 

- совершенствование опыта работы в коллективах при решении ситуационных социаль-

но-правовых задач; 

-  изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на 

практике, а также приобретение практического опыта их применения;  

- реализация дипломного задания; 

- сбор и подготовка материалов дипломной работы. 

 

 по специальности 35.02.15 «Кинология» 
 

 Программа учебной и производственной практик является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность»в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля (далее ПМ) ПМ.01 

«Оперативно-служебная деятельность», которая включает в себя пять междисциплинарных кур-

сов (далее-МДК): МДК.01.01. Тактико-специальная подготовка, МДК.01.02. Огневая подготовка, 

МДК.01.03. НПП и введение в специальность, МДК.01.04. Специальная техника, МДК 01.05 

Делопроизводство и режим секретности; ПМ.02 «Организационно-управленческая деятель-

ность», которая включает в себя два МДК: МДК.02.01. Основы управления в правоохранительных 

органах, МДК 02.02. Муниципальное право; ПМ.03 Административная деятельность в правоох-

ранительных органах, которая включает в себя шесть МДК: МДК 03.01. «Прокурорский надзор», 

МДК 03.02. «Административная деятельность ОВД», МДК 03.03. «Дорожно-патрульная служба в 

ОВД», МДК 03.04. «Законодательство Ивановской области», МДК 03.05. «Уголов-

но-исполнительное право», МДК 03.06. «Таможенное право». 

 Сроки проведения учебной и производственной практик. 
- учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков) - 4 

недели (согласно графика учебного процесса). 

- производственная практика - практика по профилю специальности 40.02.02 «Правоохра-

нительная деятельность» - 5 недель (согласно графика учебного процесса). 



 

- производственная (преддипломная) практика - преддипломная практика 40.02.02 «Право-

охранительная деятельность» - 4 недели (согласно графика учебного процесса). 

 Цель и задачи учебной и производственной практик. 

 Цель учебной практики: получение обучающимися первичных профессиональных 

знаний и умений в области тактико-специальной и огневой подготовки, делопроизводства органов 

внутренних дел, суда, службы судебных приставов и иных правоохранительных органов и орга-

низаций. Учебная практика имеет ознакомительно-познавательный характер и преследует цель 

ранней профессиональной ориентации студентов. 

 Цель производственной практики - получение профессиональных навыков, умений и 

опыта самостоятельной работы оперативно-служебной и организационно-управленческой дея-

тельности правоохранительных органов.  

Цель преддипломной практики - окончательное закрепление и углубление полученных 

обучающимися знаний, умений и навыков для подготовки ВКР и сдачи комплексных экзаменов 

по модулям, а также для будущей профессиональной деятельности. 

 Задачи учебной практики: 

- проверка и закрепление полученных теоретических знаний;  

- профессиональная ориентация обучающихся, формирование у них полного представления 

о своей профессии; ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, 

указаниями и инструкциями, регламентирующими деятельность органов и учреждений, прини-

мающих студентов на практику, а также принимаемыми (издаваемыми) ими; 

- ознакомление со структурой данных органов и учреждений; 

- ознакомление с организацией планирования деятельности организации или учреждения, 

формами деятельности органов государственной власти и местного самоуправления; участие в 

выполнении некоторых полномочий структурных подразделений баз практики; приобретение 

знаний о работе с процессуальными и иными документами;  

- приобретение навыков профессионального общения при проведении приема граждан во 

время присутствия на различных мероприятиях по реализации основных направлений деятель-

ности указанных органов; сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике. 

 Задачи производственной практики: 

- закрепление имеющихся теоретических и практических знаний в области оператив-

но-служебной деятельности и организационно-управленческой деятельности правоохранитель-

ных органов; 

- формирование у обучающихся профессионального представления о профессии сотрудника 

правоохранительных органов; 

- изучение нормативно-правовых актов, приказов, распоряжений, указаний и инструкций, 

регламентирующих оперативно-служебную и организационно-управленческую деятельность 

правоохранительных органов; 

- ознакомление с системой и структурой органов правоохранительных органов; 

- приобретение навыков профессионального общения при проведении приема граждан; 

- изучение планово - отчетной работы в деятельности правоохранительных органов; 

- формирование у студентов исходных теоретических знаний, умения быстро ориентиро-

ваться и принимать необходимые решения в сложной оперативной обстановке, навыков обеспе-

чения личной и коллективной безопасности; 

- овладение теоретическими знаниями и развитие практических умений в организации и 

управлении действиями элементов боевого порядка в специальной операции; 

- вооружение обучаемых знаниями основных тактических приемов и способов организации 

и ведения специальных операций по пресечению массовых беспорядков, розыску и задержанию 

осужденных, совершивших побег, освобождению заложников и выполнению других задач, свя-

занных с действиями в кризисных ситуациях; 

- привитие студентам умений штабной культуры при оформлении рабочей карты (плана) и 

других документов управления и работе с ними; 

- привитие умений и навыков в использовании специальных средств и техники, средств 

индивидуальной защиты и активной обороны; 



 

- формирование  у обучающихся знаний, навыков и умений, профессионально значимых 

личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий сотрудников подразделений 

ППС полиции на постах и маршрутах патрулирования;  

- способствование повышению профессионального интереса, формированию мотивацион-

но-целостного отношения к профессиональной деятельности сотрудника полиции, готовности к 

выполнению профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета, установки на самовоспитание; 

- способствование адаптации студентов к служебно-профессиональной деятельности в ор-

ганах внутренних дел; 

- совершенствование навыков профессионального этикета и общения при реализации 

функций правоохранительных органов; 

- изучение делопроизводства и режима секретности; 

- изучение организации работы подчиненных и документационного обеспечения управ-

ленческой деятельности; 

- изучение соблюдения режима секретности; 

- закрепление знаний по организации системы управления; 

- выработка устойчивых навыков кадрового, информационного и документационного 

обеспечения управленческой деятельности; 

- изучение и применение на практике методов управленческой деятельности; 

- усвоение и апробирование основных положений научной организации труда; 

- ознакомление с подготовкой и принятием управленческих решений; 

- ознакомление с организацией исполнения управленческих решений; 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике; 

- приобретение знаний о теоретических основах, сущности и содержании, целях, функциях, 

принципах социального управления и управления в правоохранительных органах, основных по-

нятиях и категориях науки управления, методах управления в правоохранительных органах, ос-

новах организации труда, основных категориях науки управления в правоохранительных органах; 

- привитие профессионально значимых качеств, необходимых обучаемым для успешного 

выполнения функциональных обязанностей на тех должностях в правоохранительных органах, 

которые определены профильной направленностью основной образовательной программы; 

- приобретение умений и навыков практической работы по организации информационного 

обеспечения и информационно-аналитической работы, по подготовке, принятию и организации 

исполнения управленческих решений, составлению и оформлению служебных документов, ор-

ганизации планирования, применению в практической деятельности основ организации личного 

труда сотрудников правоохранительных органов; 

- осуществление нормотворческой и правоприменительной профессиональной деятель-

ности в органах местного самоуправления; 

- осуществление экспертно-консультационной деятельности по вопросам организации и 

осуществления местного самоуправления в России; 

 Задачи преддипломной практики: 

- закрепление имеющихся теоретических и практических знаний в области оператив-

но-служебной и организационно-управленческой и административной деятельности правоохра-

нительных органов; 

- формирование у выпускников представления о месте и роли органов внутренних дел в 

системе правоохранительных органов, обеспечивающих общественный порядок и общественную 

безопасность в стране;  

- формирование у студентов практических умений и навыков, необходимых для осуществ-

ления ими административно - служебной деятельности; 

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного, уголовного, уголовно-процессуального права в своей будущей служебной 

деятельности; 



 

- сформировать комплекс практических умений и навыков необходимых в реализации го-

сударственного надзора и специальных разрешительных функций подразделениями Госавтоин-

спекции в области безопасности дорожного движения; 

- формирование системы приоритетных и реализуемых мероприятий по повышению безо-

пасности дорожного движения на основе программно-целевого подхода по предупреждению 

дорожно-транспортных происшествий и снижению тяжести их последствий; 

- формирование у студентов представления об уголовно-исполнительной политике госу-

дарства об уголовно исполнительном законодательстве как инструменте этой политике; 

- формирование у выпускников профессионального представления о повседневной дея-

тельности сотрудников правоохранительных органов, патрульно-постовой службы, уголов-

но-исполнительной системы, прокурорских работников; 

- изучение разработанных административно-правовой наукой понятий и категорий, лежа-

щих в основе административной деятельности органов внутренних дел;  

- изучение особенностей практической реализации нормативно-правовых актов, приказов, 

распоряжений, указаний и инструкций; 

- совершенствование навыков профессионального этикета и общения при реализации 

функций правоохранительных органов; 

- обучение правовым и организационно-тактическим основам осуществления органами 

внутренних дел (полицией) конкретных видов административной деятельности;  

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного права в своей будущей служебной деятельности, составления администра-

тивно-процессуальных и служебных документов; 

- формирование у выпускников представления о месте и роли регионального законода-

тельства; 

- изучение разработанных административно-правовой наукой понятий и категорий, лежа-

щих в основе административной деятельности органов внутренних дел;  

- обучение правовым и организационно-тактическим основам осуществления органами 

внутренних дел (полицией) конкретных видов административной деятельности;  

- формирование устойчивых умений и навыков правильного толкования и применения норм 

административного права в своей будущей служебной деятельности применительно к регио-

нальному законодательству; 

- формирование у студентов представления об уголовно-исполнительной политике госу-

дарства, об уголовно-исполнительном законодательстве как инструменте этой политики; 

- формирование знаний об истории развития уголовно-исполнительного законодательства 

России; 

- освоение основных положений и тенденции развития пенитенциарной политики; 

- ознакомление с системой учреждений и органов, исполняющие уголовные наказания, 

изучение их функций; 

- формирование умений и навыков по толкованию и применению норм уголов-

но-исполнительного законодательства, положений ведомственных нормативных актов, знаний 

особенностей порядка исполнения и отбывания различных видов уголовных наказаний; 

- сформулировать понятийный аппарат, составляющий основу и сущность таможенного 

права;  

- раскрыть основной смысл, юридический состав и содержание принципов и норм таможенного 

права;  

- привить навыки и умения правильно толковать и применять принципы и нормы  

таможенного права. 

- продолжить формирование стремления студентов к саморазвитию, повышению квалифи-

кации и мастерства; 

- развивать способности к использованию основных положений и методов социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач; 

- сформировать способность анализировать социально значимые и государствен-

но-правовые проблемы и процессы; 



 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике и подготовки ВКР. 
 

 

по специальности 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) 
 

 Программа учебной и производственной практик является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)» в части освоения ос-

новных видов профессиональной деятельности профессионального модуля (далее ПМ) ПМ.01 

Реализация различных технологий розничных продаж в страховании, ПМ 02. Организация продаж 

страховых продуктов, ПМ.03. Сопровождение договоров страхования (определение страховой 

стоимости и премии), ПМ 04. Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхо-

вого ущерба, урегулирование убытков), ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 20034 «Агент страховой». 

 Сроки проведения учебной и производственной практик. 
- учебная практика (практика для получения первичных профессиональных навыков) - 4 

недели (согласно графика учебного процесса). 

- производственная практика - практика по профилю специальности 38.02.02 «Страховое 

дело (по отраслям)» - 6 недель (согласно графика учебного процесса). 

- производственная (преддипломная) практика - преддипломная практика 38.02.02 «Стра-

ховое дело (по отраслям)» - 4 недели (согласно графика учебного процесса). 

 Цель и задачи учебной и производственной практик. 

 Цель учебной практики: получение обучающимися первичных профессиональных 

знаний и умений в областиреализации различных технологий розничных продаж в страховании. 

 Цель производственной практики - получение профессиональных умений и опыта по 

данной специальности. 

Цель производственной (преддипломной) практики - получение глубоких профессио-

нальных умений и навыков, проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности по 

избранной специальности. 

Задачи учебной практики: 

- проверка и закрепление полученных теоретических знаний;  

- профессиональная ориентация обучающихся, формирование у них полного представления 

о своей профессии; 

 Задачи производственной практики: 

- овладение обучающимися видом профессиональной деятельности; 

- освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение обучающимися практического опыта; 

- отработка обучающимися необходимых умений; 

- использование в практической деятельности полученных знаний. 

 Задачи производственной (преддипломной)практики: 

- овладение обучающимися видом профессиональной деятельности; 

- освоение обучающимися общими и профессиональными компетенциями; 

- приобретение обучающимися практического опыта по выбранной специальности; 

- отработка обучающимися необходимых умений; 

- использование в практической деятельности полученных знаний; 

- подбор материала для написания ВКР. 

 

4.4. Организация выполнения курсовых работ (методические рекомендации по выпол-

нению, тематика, актуальность, практическая и теоретическая направленность, порядок за-

щиты и оценки курсовых работ). 

В соответствии с ФГОС и ОП СПО, учебного плана АНО ПО Ивановского юридического колледжа 

для студентов по специальностям:40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность», 40.02.03 «Право и судебное администрирование», 38.02.02. 

«Страховое  дело (по отраслям)», 35.02.15 «Кинология»  в рамках изучения учебных дисциплин: 



 

«Уголовное право», «Уголовный процесс», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Трудовое 

право», «Право социального обеспечения», «Менеджмент», «Страховое дело», «Анатомия и физио-

логия собак», предусмотрено выполнение курсовой работы, являющееся частью самостоятельной 

подготовки студента по данному курсу, а также одной из форм контроля знаний студентов на заклю-

чительном этапе изучения дисциплины. 

Методические рекомендации по курсовой работе представляют собой вид учебно-методической 

литературы, предназначенной для оказания помощи студентам при выполнении курсовых работ. 

Курсовая работа, являясь одной из высших форм организации познавательной деятельности, 

способствует формированию у студента навыков самостоятельной работы, научного творчества; по-

вышению обще теоретического уровня подготовки путем систематизации, закрепления и расширения 

полученных знаний; овладению методами современных научных исследований; углубленному изуче-

нию отдельной темы или раздела изучаемой дисциплины. Выполнение курсовой работы требует от 

студента не только общих и специальных знаний по теме, но и умений грамотно проводить экспертные 

и другие исследования, анализировать и обобщать имеющийся материал, делать обоснованные выводы 

и формулировать конкретные предложения по исследуемой проблематике. 

Курсовая работа представляет собой индивидуальное самостоятельное исследование по из-

бранной теме, выполняемое под руководством научного руководителя. В перспективе возможно ис-

пользование материалов и результатов курсового исследования при подготовке выступления в науч-

но-практических конференциях. 

Цель курсовой работы - систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний по 

изучаемой дисциплине, приобретение практических навыков самостоятельной исследовательской 

деятельности в юридической области. 

Достижение указанной цели возможно на основе решения следующих задач: 

- формирование навыков и умений определения тематики исследования, постановки цели, конкретных 

задач исследования; 

- развитие творческого мышления и инициативы в решении практических задач; 

- формирование навыков отбора и использования методов и приемов исследования, соответствующих 

цели, задачам, предметной области выполняемой курсовой работы; 

- формирование навыков работы с научной литературой, анализа результатов проведенных исследова-

ний в заданной области; 

- развитие навыков систематизации и представления привлеченного фактологического материала в виде 

таблиц, графиков, схем, овладение способами и приемами оценки практической значимости, эффек-

тивности предлагаемых решений и рекомендаций. 

Выполнение курсовой работы в рамках освоения учебной дисциплины формирует у студентов 

(согласно матрице компетенций) профессиональные компетенции (ПК), предусмотренные ФГОС СПО.  

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной образо-

вательной программы юрист по специальности 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» должен быть готов к следующим видам профессиональной деятельности и обла-

дать следующими компетенциями, включающими в себя способность: 
Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессио-



 

нальной деятельности:  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер со-

циальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

5.2.2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг 

и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информацион-

но-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной образо-

вательной программы юрист по специальности 40.02.02. «Правоохранительная деятельность» 

должен быть готов к следующим видам профессиональной деятельности и обладать следующими 

компетенциями: 
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

OK 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать кон-

фликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями 

различных национальностей и конфессии. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного 

этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 

поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной дея-

тельности. 

           Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональ-

ной деятельности: 

ПМ 1. Оперативно-служебная деятельность. 

ПК1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлятьреализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный 

порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушении, включая применение физической силы и 

специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной дея-

тельности. 



 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению ре-

жима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и 

иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о зако-

номерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и усло-

вия, способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных 

органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами 

охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ПМ 2. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной слу-

жебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

ПМ 3. Административная деятельность правоохранительных органов. 

ПК 3.1. Осуществлять свою деятельность не в произвольной форме, а с соблюдением установленных законом правил и 

процедур. 

ПК 3.2. Применять меры государственного принуждения к лицам, допустившим правонарушение. 

ПК 3.3. Осуществлять конституционный и таможенный контроль, осуществление правосудия, расследование преступлений, 

исполнение судебных решений, оперативно-розыскную деятельность, административную деятельность, прокурорский 

надзор. 

 

 На основании требований к результатам освоения основной профессиональной образо-

вательной программы специалист по судебному администрированию по специальности 40.02.03. 

«Право и судебное администрирование» должен быть готов к следующим видам профессио-

нальной деятельности и обладать следующими компетенциями: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 7. Ориентироваться в условиях постоянного обновления технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекцион-

ной и противопожарной безопасности. 

ОК 9. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ОК 10. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, 

поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной дея-

тельности. 

5.2.1. Организационно-техническое обеспечение работы судов. 

ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными обращениями граждан и организаций, вести прием посе-

тителей в суде. 

ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных правовых актов и судебной практики. 

ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, компьютерных сетей и программного обеспечения су-

дов, сайтов судов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет). 

ПК 1.4. Обеспечивать работу архива суда. 

ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в электронном виде. 

5.2.2. Организация и обеспечение судебного делопроизводства. 

ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, вещественных доказательств и документов. 

ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному разбирательству. 

ПК 2.3. Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном разбирательстве, производить рассылку и вручение су-

дебных документов и извещений. 

ПК 2.4. Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление исполнительных документов по судебным делам. 

 

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной образо-

вательной программы специалист страхового дела по специальности 38.02.02. «Страховое  дело 

(по отраслям)» должен быть готов к следующим видам профессиональной деятельности и обла-

дать следующими компетенциями, соответствующими видам деятельности: 



 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней ус-

тойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребите-

лями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных 

знаний (для юношей). 

  Специалист страхового дела должен обладать профессиональными компетенциями (по базовой 

подготовке), соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Реализация различных технологий розничных продаж в страховании. 

ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж.  

ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми консультантами. 

ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 

ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 

ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 

ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 

ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 

ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 

ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 

ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном страховании.  

Организация продаж страховых продуктов. 
ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных продаж. 

ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 

ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 

ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового продукта. 

Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и премии). 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 

ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового ущерба, урегулирование 

убытков). 

ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении страхового случая. 

ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 

ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 

ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять страховые акты. 

ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять отчеты, статистику 

убытков. 

ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 20034 

«Агент страховой» 
ПК 5.1. Осуществлять поиск потенциальных клиентов. 

ПК 5.2. Проводить переговоры с потенциальными клиентами. 



 

ПК 5.3. Проводить работу по возобновлению договоров страхования. 

ПК 5.4. Документально оформлять страховые операции. 

ПК 5.5. Консультировать клиентов по порядку действий для оформления страхового случая. 

ПК 5.6. Соблюдать финансовую дисциплину при осуществлении своей  деятельности 

 

На основании требований к результатам освоения основной профессиональной образо-

вательной программы кинолог по специальности 35.02.15. «Кинолог» должен быть готов к сле-

дующим видам профессиональной деятельности и обладать следующими компетенциями, соот-

ветствующими видам деятельности: 
Кинолог должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

Кинолог должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профес-

сиональной деятельности:  

Содержание собак и уход за ними. 

ПК 1.1. Обеспечивать уход за собаками с использованием необходимых средств и инвентаря.  

ПК 1.2. Проводить кормление собак с учетом возраста, породы и видов служб.  

ПК 1.3. Проводить выгул собак. 

ПК 1.4. Под руководством ветеринарных специалистов участвовать в проведении противоэпизоотических мероприятий. 

ПК 1.5. Выполнять лечебные назначения по указанию и под руководством ветеринарных специалистов. 

Разведение и селекция собак.  

ПК 2.1. Планировать опытно-селекционную работу. 

ПК 2.2. Отбирать собак по результатам бонитировки для улучшения рабочих и породных качеств. 

ПК 2.3. Закреплять желаемые рабочие и породные качества в последующих поколениях, в т.ч. с применением инбридинга и 

гетерозиса. 

ПК 2.4. Применять технику и различные методы разведения собак.  

ПК 2.5. Ухаживать за молодняком. 

Подготовка и применение собак по породам и видам служб.  

ПК 3.1. Готовить собак по общему курсу дрессировки.  

ПК 3.2. Готовить собак по породам и видам служб. 

ПК 3.3. Проводить подготовку собак по специальным курсам дрессировки. 

ПК 3.4. Проводить прикладную подготовку собак. 

ПК 3.5. Проводить тестирование собак по итогам подготовки. 

ПК 3.6. Использовать собак в различных видах служб. 

Испытания и соревнования собак.  

ПК 4.1. Организовывать и проводить испытания собак.  

ПК 4.2. Организовывать и проводить соревнования собак.  

ПК 4.3. Проводить экспертизу и бонитировку собак. 

Управление деятельностью по оказанию услуг в области кинологии.  

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности по оказанию услуг в области кинологии. 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.  

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.  

ПК 5.5. Изучать рынок и конъюнктуру услуг в области кинологии. 

ПК 5.6. Участвовать в выработке мер по оптимизации процессов оказания услуг в области профессиональной деятельности. 

ПК 5.7. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 
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5.Содержание и качество подготовки  

обучающихся 
5.1. Текущий контроль 

Проверка текущего контроля осуществляется заместителем директора по учебной работе, по указа-

нию директора колледжа и осуществляется в повседневной учебной работе и выражается в систематиче-

ских наблюдениях за учебно-познавательной деятельностью студента  на каждом занятии.  

Главное его назначение – оперативное получение объективных данных об уровне знаний студентов 

колледжа и качестве учебно-воспитательной работы. Полученная во время наблюдения информация о том, 

как студенты усваивают учебный материал, как формируются их умения и навыки, помогает наметить 

рациональные методы и приемы учебной работы, правильно дозировать материал, находить оптимальные 

форматы учебной работы студента, осуществлять постоянное руководство их учебной деятельностью, 

активизировать внимание и пробуждать интерес к изучаемому. Оценка качества обучения является мно-

гомерным и длительным процессом, результаты которого должны анализироваться, интегрироваться и 

сохраняться. Оценка знаний и уровня личностного развития обучающихся, должна проводиться на этапе 

окончания каждой ступени и каждого уровня образования. Инструментами оценки качества обучения 

являются методы тестирования, контрольных срезов, анкетирования, опрос общественности и др. 

      За период 2023-2024 учебный год были проведены проверки текущих знаний студентов по всем ОП 

и циклам дисциплин (профессиональных модулей) на разных курсах колледжа (по выбору директора 

колледжа). Проверка была осуществлена путем тестирования и контрольных срезов по нескольким дис-

циплинам (модулям, междисциплинарным курсам) специальностей 40.02.01. «Право и организация со-

циального обеспечения», 40.02.02. «Правоохранительная деятельность» и 40.02.03. «Право и судебное 

администрирование»., 35.02.15. «Кинология», 38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям). 

 

                

ГРАФИКИ ИТОГОВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
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По специальности  38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Текущий контроль предусматривает регулярную проверку качества знаний, умений и опыта 

практической деятельности по каждой изучаемой дисциплине/МДК. 

  Формами проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам также являются: 

- словарная, терминологическая работа; 

- контрольная работа; 

- решение задач и выполнение упражнений по изучаемой теме; 

- фронтальный опрос «цепочкой»; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- работа в группах и парах с целью взаимообучения и взаимоконтроля; 

- выполнение разнообразных заданий с целью определения объема остаточных знаний по изученному 

материалу. 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Колледжа. 

 

 



 

5.2. Результаты промежуточной аттестации 

     Промежуточная аттестация проводится с целью установления соответствия уровня и качества под-

готовки специалиста требованиям ФГОС СПО. 

       Задачи промежуточной аттестации: 

− определение полноты теоретических знаний, компетенций по ПМ, МДК, дисциплине или ряду дисци-

плин; 

− определение сформировавшихся умений применять полученные теоретические знания при решении 

практических задач и выполнении лабораторных работ; 

− определение сформировавшихся умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

       Сроки и формы промежуточной аттестации определяются рабочим учебным планом по всем специ-

альностям. 

     Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по дисциплине; 

- зачет/дифференцированный зачет; 

- индивидуальный проект, курсовая работа (проект); 

- итоговая контрольная работа. 

 

ГРАФИК ИТОГОВ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

ЗА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 

Анализ данных, представленных в графике, показывает, что в 2023 году процент студентов, про-

шедших промежуточный контроль: 

-  по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения» и получивших  «4» и 

«5», повысился на 8  процентов (в 2022-м был 62 %). 

-  по специальности 40.02.02. «Правоохранительная деятельность» и получивших  «4» и «5», по-

высился на 8  процентов (в 2022-м был 64 %). 

-  по специальности 40.02.03. «Право и судебное администрирование» и получивших  «4» и «5», 

повысился на 7  процентов (в 2022-м был 56 %). 

-  по специальности 35.02.15. «Кинология» и получивших  «4» и «5», понизился на 14  процентов (в 

2022-м был 69 %). 

-  по специальности 38.02.02. «Страховое дело (по отраслям)» и получивших  «4» и «5», понизился 

на 3 процента (в 2022-м был 75 %). 

В целом можно отметить, что задачи промежуточной аттестации выполнены на должном уровне и 

качество подготовки специалистов по в АНО ПО ИЮК растет. 
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5.3. Итоговый контроль 

         Итоговый контроль предназначен для оценки учебных достижений после завершения всего учебного 

курса по специальностям. Формой итоговой оценки студента является оценка, полученная при проведение 

комплексного квалификационного экзамена по профессиональным модулям и оценка, полученная при 

сдаче государственного экзамена и защите дипломной работы. Сравнительный и прогностический анализ 

результатов итогового контроля дает важную информацию, необходимую для улучшения работы в бу-

дущем, как преподавателей колледжа, так и работы колледжа в целом. Данные анализа позволяют выявить 

систематические проблемы в подготовке студентов и осуществить управленческие действия по коррекции 

процесса обучения, если его результаты не согласуются с поставленными целями. 

 

ГРАФИК ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ ЗА 2023 -2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Специальность 40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

 

 
 

 

В 2023  году студенты впервые сдавали комплексный экзамен по данной специальности и показали 

высокие результаты для первого раза 77% обучающихся сдали квалификационный экзамен на «4» и «5», 

что говорит о хорошем качестве преподавания данного профессионального модуля. 

 

 

Специальность 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 

 

 
Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 
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40.02.02 Правоохранительная деятельность 
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40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Тест ПМ.03 Административная деятельность 

правоохранительных органов 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» по ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность по показа-

телю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же 

профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент 

студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, понизился на 5 процентов 

(в 2022-м был 65 %), процент студентов, получивших «5», остался на том же уровне, что и в 2022 году - 

14%. 

 

 

Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность» по ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность по 

показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого 

же профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что про-

цент студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, значительно пони-

зился на 24 процента (в 2022-м был 63 %), процент студентов, получивших «5», понизился  на 1 процент (в 

2022-м –11%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Если сравнить результаты освоения студентами  

образо- вательной программы по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» по ПМ.03 Административная деятельность правоохранительных 

органов по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же про-

граммы и этого же профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно от-

метить, что процент студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос 

на 19 процентов (в 2022-м был 52 %), процент студентов, получивших «5», вырос на 14 процентов (в 
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40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Тест ПМ.02 Организационно-управленческая 

деятельность 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 



 

2022-м – 7%). 

В целом можно отметить, что по специальности 40.02.02. Правоохранительная деятельность успе-

ваемость по двум профессиональным модулям (ПМ.01.и ПМ 02) значительно понизилась, кроме ПМ 03. 

Административная деятельность правоохранительных органов, там успеваемость наоборот повысилась, 

по сравнению с прошлым годом. Поэтому преподавателям, которые заняты в преподавании модулей ПМ 

01. Оперативно-служебная деятельность и ПМ 02. Организационно-управленческая деятельность необ-

ходимо более тщательно  подойти к изучению студентами МДК, входящих в данные профессиональнее 

модули, более полноценнее изучать теоретические и практические темы по данным  МДК, так как по ре-

зультатам видно, что студенты не в полной мере усвоили пройденный материал. Преподавателям также 

необходимо применять в своей работе рациональные методы и приемы учебной работы, правильно до-

зировать материал, находить оптимальные форматы учебной работы студента, осуществлять постоянное 

руководство их учебной деятельностью, активизировать внимание и пробуждать интерес к изучаемому 

материалу.  

Также преподавателям данных МДК обратить более пристальное внимание на решение итоговых 

тестов по данным МДК и своевременно обновлять тесты, в связи  с изменениями в своих сферах. 

 

Специальность 40.02.03. Право и судебное администрирование 

 

 

Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» по ПМ.01 Обеспечение деятельности судей по показа-

телю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же 

профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент 

студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос на 30 процентов (в 

2022-м был 53 %), процент студентов, получивших «5», вырос на 18 процентов (в 2022-м – 32%). 
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40.02.03 Право и судебное администрирование 

Тест ПМ.01 Обеспечение деятельности судей 

 

Отлично 

Хорошо 

Удовлетворительно 

Неудовлетворительно 



 

 
Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» по ПМ.02 Архивное дело в суде  по показателю «успе-

ваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же профессио-

нального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент студентов, 

получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос на 23 процента (в 2022-м был 48 

%), процент студентов, получивших «5», вырос на 8 процентов (в 2022-м – 0 %). 

 
 

Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» по ПМ.03 Информатизация деятельности судов  по по-

казателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же 

профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент 

студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос на 2 процента (в 

2022-м был 46 %), процент студентов, получивших «5», вырос на 1 процент (в 2022-м – 1 %). 
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40.02.03 Право и судебное администрирование 

Тест ПМ.03 Информатизация деятельности 

судов 

Отлично 

Хорошо 
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Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» по ПМ.04 Судебная статистика  по показателю «успе-

ваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же профессио-

нального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент студентов, 

получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, понизился на 17 процентов (в 2022-м 

был 53 %), процент студентов, получивших «5», уменьшилось на 4 процента (в 2022-м – 8%). 

 
Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

40.02.03 «Право и судебное администрирование» по ПМ.05 Обеспечение исполнения решений суда  по 

показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого 

же профессионального модуля по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что про-

цент студентов, получивших «4» и «5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос на 3 процента 

(в 2022-м был 53 %), процент студентов, получивших «5», вырос на 11 процентов (в 2022-м – 5%). 

В целом можно отметить, что по специальности 40.02.03. Право и судебное администрирование  

успеваемость по всем профессиональным модулям повысилась, кроме ПМ 04. Судебная статистика, там 

успеваемость наоборот понизилась. Поэтому преподавателю по этой дисциплине необходимо более тща-

тельно  подойти к изучению данного модуля студентами, более полно изучить теоретические знания и 

компетенции по данному  МДК, так как по результатам видно, что студенты не в полной мере усвоили 

пройденный материал. Преподавателю также необходимо применять в своей работе рациональные методы 

и приемы учебной работы, правильно дозировать материал, находить оптимальные форматы учебной 

работы студента, осуществлять постоянное руководство их учебной деятельностью, активизировать 

внимание и пробуждать интерес к изучаемому материалу. 
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40.02.03  Право и судебное администрирование 

 
Тест ПМ.04 Судебная статистика 
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40.02.03  Право и судебное администрирование 

Тест ПМ.05 Обеспечение исполнения решений суда 

Отлично 
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МДК 03.01 Теоретические основы 
дрессировки собак 

ПМ.03 Подготовка и приминение собак по породам и видам 

служб 
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Специальность 35.02.15. «Кинология» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

35.02.15 «Кинология» по ПМ.01 Содержание собак и уход за ними  по показателю «успеваемость» в 

2023 году с результатами освоения студентами этой же программы и этого же профессионального модуля 

по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент студентов, получивших «4» и 

«5» за комплексный квалификационный экзамен, вырос на 19 процентов (в 2022-м был 68 %), процент 

студентов, получивших «5», вырос на 32 процента  (в 2022-м – 32%), что говорит о более тщательной 

подготовке студентов по 

данному профессиональному 

модулю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2023  году студенты впервые сдавали комплексный квалификационный экзамен по ПМ .02 Разве-

дение и селекция собак и показали высокие результаты для первого раза 63% обучающихся сдали данный 

комплексный квалификационный экзамен на «4» и «5», что говорит о хорошем качестве преподавания 

данного профессионального модуля. 
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Если сравнить результаты освоения студентами  образовательной программы по специальности 

35.02.15 «Кинология» по ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб МДК 03.01. 

Теоретические основы дрессировки собак по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами ос-

воения студентами этой же программы и этого же профессионального модуля и МДК по показателю 

«успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент студентов, получивших «4» и «5» за ком-

плексный квалификационный экзамен, вырос на 31 процент (в 2022-м был 56 %), процент студентов, по-

лучивших «5», вырос на 58 процентов (в 2022-м – 6 %). 

А ПМ.03 Подготовка и применение собак по породам и видам служб МДК 03.02. Методы подго-

товки  и применения собак по породам и видам служб студенты сдавали впервые и более половину сту-

дентов 64 % сдали на «4» и «5». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

МДК 04.01 МДК 04.02 МДК 04.03 

ПМ.04 Оформление и сопрофвождение страхового случая 
(оценка страхового ущерба, урегулирование убытков) 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

0% 

20% 

40% 

60% 

МДК 05.01 МДК 05.02 МДК 05.03 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 20034 ("Агент страховой") 

отлично 

хорошо 

7% 
14% 

43% 
36% 

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

МДК 06.01. Собаковод 

ПМ.06Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностях, служащих 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
В 2023  году студенты впервые сдавали комплексный квалификационный экзамен по ПМ.04, ПМ.05, 

ПМ.06 и показали низкие результаты для первого раза, что говорит о проблемах, связанных с недостаточно 

совершенной методики  преподавания данных профессиональных модулей. Студентам пришлось пере-

сдавать данный модуль, чтобы быть допущенными к государственной итоговой аттестации.  

Поэтому преподавателям по этим МДК необходимо более тщательно  подойти к изучению сту-

дентами материала, полнее изучить теоретические знания и компетенции по данным  МДК, так как по 

результатам видно, что студенты не в полной мере усвоили пройденный материал. Преподавателю также 

необходимо применять в своей работе рациональные методы и приемы учебной работы, правильно до-

зировать материал, находить оптимальные форматы учебной работы студента, осуществлять постоянное 

руководство их учебной деятельностью, активизировать внимание и пробуждать интерес к изучаемому 

материалу. 

Также преподавателям данных профессиональных модулей обратить более пристальное внимание 

на решение итоговых тестов по ним совместно со студентами, чтобы улучшить подготовку студентов к 

комплексному квалификационному экзамену.  

 

Специальность  38.02.02 «Страховое дело» (по отраслям) 

 

В 2023  году студенты впервые сдавали комплексный квалификационный экзамен по данной специ-

альности и данным профессиональным модулям  и показали высокие результаты для первого раза. 78% 

обучающихся сдали данный комплексный квалификационный экзамен на «4» и «5», что говорит о хоро-

шем качестве преподавания данных профессиональных модулей. 
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Выводы о результатах ГИА 

1. Студенты – выпускники АНО ПО показали в целом  хорошую успеваемость по результатам ГИА при 

сдаче государственных экзаменов и защите выпускных квалификационных работ. 

2. По специальности 40.02.02. Правоохранительная деятельность - средний балл составляет 4,2  

3. По специальности 40.02.03. Право и судебное администрирование - средний балл составляет 3,5  

4. По специальности 38.02.02  Страховое дело (по отраслям)- средний балл составляет 3,9  

5. По специальности 35.02.15 Кинология - средний балл составляет 3,8  

6. Среди выпускников  аттестат с отличием по специальности 40.02.02. Правоохранительная деятельность 

получили 3 человека (3,8%), а по специальности 38.02.02  Страховое дело (по отраслям)- 

1 человек (12,5%). 

5.3. Результаты ВПР 

Проведенные осенью 2023 года Всероссийские проверочные работы показали стабильные резуль-

таты по сравнению с результатами ВПР осени 2022 года.  

Для анализа использовались данные из личного кабинета АНО ПО «ИЮК» в Федеральной ин-

формационной системы образования(https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/). 

При анализе результатов выполнения заданий вне зависимости от предмета и курса можно отме-

тить, что обучающиеся испытывают проблемы при работе с информацией. Отсутствуют навыки поиска 

социально значимой информации, обучающиеся не умеют устанавливать причинно-следственные связи и 

применять информацию из текста и имеющихся знаний при решении задач. На обоих курсах в разных 

предметах у обучающихся наблюдаются одинаковые проблемы с решением задач, проверяющих умения 

Рекомендации 

 Провести разъяснительную работу с преподавательским составом и обучающимися с целью повышения 

ответственности к ВПР СПО и мотивации к учебному процессу; 

 Ознакомиться с результатами ВПР СПО в личных кабинетах ФИСОКО и в аналитической справке с 

целью определения проблемных полей; 

 Скорректировать образовательные программы с учетом анализа результатов ВПР СПО; 

 Разработать план повышения квалификации для преподавателей с учетом проблемных блоков ПООП. 

 Развивать у обучающихся читательскую грамотность; 

 Отрабатывать навыки работы с информацией; 

 Проводить отработку тем, в которых студенты показали низкие результаты решаемости по результатам 

ВПР СПО. 

 



 

  

6.Востребованность выпускников 
 
В АНО ПО ИЮК качеству подготовки выпускников уделяется должное внимание. 

Выпускники готовы к самостоятельной работе в качестве специалистов по всем специальностям. 

Вместе с тем, в целях дальнейшего совершенствования уровня подготовки специалистов планируется при 

написании выпускных квалификационных работ расширить перечень объектов исследования и для этого 

разнообразить тематику выпускных квалификационных работ.  

В целях организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников колледжа, обес-

печения социальной защиты и улучшения положения на рынке труда молодых специалистов, развития 

механизмов социального партнерства с предприятиями, учреждениями, организациями, мониторинга 

потребностей рынка труда в колледже действует Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Главной задачей деятельности Центра является содействие трудоустройству выпускников АНО ПО Ива-

новского юридического колледжа, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

К проведению работы с выпускниками с инвалидностью и ОВЗ привлекается ресурсный учеб-

но-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ колледжа. (РУМЦ). 

Центр осуществляет следующие основные виды деятельности: 

-осуществление мониторинга и анализа регионального рынка труда с учетом инновационных и инвести-

ционных векторов развития производств; 

-оперативное консультирование и информирование обучающихся и выпускников, в том числе выпуск-

ников с инвалидностью и ОВЗ, о состоянии и тенденциях рынка труда, об имеющихся возможностях по 

трудоустройству, с целью содействия их трудоустройству, (в том числе организации работы горячих ли-

ний); 

-  консультационная поддержка выпускникам колледжа, в том числе выпускникам с инвалидностью и ОВЗ, 

изъявившим желание выйти на самозанятость, по вопросам видов деятельности, оформления самозаня-

тости, включая вопросы по регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, налогообложения 

и т.д. 

- поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями, заинте-

ресованными в кадрах, выступающими в качестве работодателей для выпускников, в том числе выпуск-

ников с инвалидностью и ОВЗ, проведение мероприятий, содействующих занятости выпускников; 

- взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости насе-

ления, объединениями работодателей, индивидуальными предпринимателями, общественными, студен-

ческими и молодежными организациями по вопросам содействия занятости и трудоустройству выпуск-

ников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ;  

- системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных «IT компаний- агрегаторов» (на-

пример, Яндекс Работа, вакансии Работа в России, headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), с выра-

боткой специальных условий для содействия и помощи в трудоустройстве выпускников, включая базу 

соответствующих вакансий, бесплатные карьерные консультации и др.; 

- психологическая поддержка выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

- формирование банка вакансий выпускников профессиональных образовательных организаций, в том 

числе для выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

повышение уровня конкурентоспособности и информированности студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства. 

Ведется мониторинг фактического и планируемого трудоустройства выпускников 2 года после 

окончания колледжа. 
ЦСТВ работает в тесном сотрудничестве с психологической службой колледжа. На индивидуальных и 

групповых консультациях рассматриваются ключевые вопросы поиска работы (составление и рассылка ре-

зюме, подготовка к собеседованию, прохождение интервью), детально разбираются типовые ошибки, которые 

молодые специалисты допускают на этапах поиска работы. 

В Центр обращаются выпускники прошлых лет, на особом контроле находятся выпускники теку-

щего года выпуска. Отслеживаются способы и места трудоустройства выпускников. Оказывается помощь 

в поиске мест для прохождения стажировки. 



 

Информация об имеющихся актуальных вакансиях размещается и регулярно обновляется на Ин-

формационных стендах, в сети "Интернет" (на официальном сайте колледжа, странице «Подслушано 

ИЮК» в ВК). ЦСТВ работает в тесном контакте с ОГКУ Ивановский межрайонный ЦЗН, что дает воз-

можность оперативно реагировать на ситуацию на рынке труда города и области, получать информацию о 

наиболее востребованных специальностях и участвовать в Федеральных программах различной направ-

ленности: стажировках выпускников, самозанятости, трудоустройства несовершеннолетних и др. Спе-

циалисты Центра занятости населения на встречах с выпускниками информируют их об особенностях 

регионального рынка труда, дают первичные навыки самомаркетинга, написания резюме. 

Для анализа выявления проблем с трудоустройством заместителем директора АНО ПО ИЮК по 

воспитательной работе проводилось анкетирование студентов-выпускников. Также проводилась кон-

сультационная работа со студентами по вопросам профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда, включая встречи студентов с потенциальными работодателями. 

Колледж активно взаимодействует с предприятиями города и области. В результате длительного 

сотрудничества многие организации стали базовыми предприятиями колледжа и социальными партне-

рами. 

Востребованность выпускников АНО ПО ИЮК определяется их профессиональной компетентно-

стью, мобильностью, гибкостью, знанием и умением реализовывать требования Закона. Одним из важных 

показателей востребованности молодых специалистов-выпускников последних пяти лет являются поло-

жительные отзывы руководителей организаций о качестве их профессиональной деятельности. 

Выпускники колледжа, получая высокую квалификацию, быстро адаптируются к меняющимся 

условиям профессиональной деятельности, готовы к инновационной работе, востребованы работодателем. 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку профессиональной подготовке выпу-

скников колледжа. Эта оценка отражается в персональных характеристиках студентов-практикантов, от-

зывах руководителей и благодарственных письмах в адрес колледжа. 

Выпускников колледжа, зарегистрированных на бирже труда, нет. 
Для повышения процента трудоустройства выпускников необходимо более активно проводить работу 

по направлениям: 

- организация встреч социальных партнеров со студентами и их родителями на базе 

образовательного учреждения; 

- получение студентами второй профессии через дополнительные образовательные 

услуги на базе образовательного учреждения. 

Таблица трудоустройства выпускников 2023-2024 учебного года по специальностям: 

Лиц  с инвалидностью и ОВЗ среди выпускников 2023 года колледжа нет. 
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сти) 

Выпуск 

2023 - 

2024 

года 

(чело-

век) 
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23 
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38.02.02 Страховое 

дело (по отраслям) 

 

       8 

 

4 

 

2 

 

2 

 

Следует заметить, что последний выпуск студентов, отраженный в данной таблице, состоялся 29 фев-



 

раля 2024 года. В связи с недавностью события не предоставляется возможным провести подробный анализ 

востребованности выпускников специальностей 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 35.02.15 Кино-

логия, так как некоторые из них проходят медицинскую комиссию для прохождения срочной службы и службы 

в правоохранительных органах, а также готовятся к поступлению в ВУЗы. Следовательно, данные цифры яв-

ляются прогнозируемыми. 

  Выводы: 

1 Работа, проводимая администрацией Колледжа, позволяет оказывать содействие в своевременном тру-

доустройстве выпускников. 

2 Качество подготовки специалистов в Колледже отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает 

востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 

3.Также в целях содействия трудоустройству выпускников в 2024 году планируется  расширение базы 

прохождения практик обучающимися. 

 

 

7.Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

 
             В соответствии с подпунктом 13 пункта 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» в Частном профессионально образовательном учреждении 

среднего образования Ивановский юридический колледж (далее  –   АНО ПО «ИЮК») функционирует 

внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО). 

          Концепцией и положением «О внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности в   АНО ПО «ИЮК» установлены единые требования к мониторингу качества образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым   АНО ПО 

«ИЮК», в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

             Внутренний мониторинг качества образования осуществляется по четырём направлениям: 

- качество результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам; 

- качество результатов освоения образовательных программ; 

- качество реализации образовательного процесса; 

- качество условий и ресурсов, обеспечивающих образовательный процесс.  

               В рамках подготовки к аккредитационному мониторингу на основании Приказа Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства просвещения РФ, Министерства науки 

и высшего образования РФ от 24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга 

системы образования проведено самообследование всех образовательных программ, реализуемых   АНО 

ПО «ИЮК». 

       Цели ВСОКО– оценка уровня доступности и открытости информации о конкретной образова-

тельной программе, получение объективной информации об уровне удовлетворенности работодателей и 

(или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, педагогических и научных работников, 

обучающихся   АНО ПО «ИЮК» об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и каче-

ством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

         В ходе ВСОКО образовательных программ качеством образовательной деятельности   АНО ПО 

«ИЮК» проведена оценка содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного про-

цесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотеч-

но-информационного обеспечения, материально-технической базы, обеспечено проведение опросов об 

удовлетворенности работодателей и их объединений, выпускников, педагогических и научных работни-

ков, обучающихся   АНО ПО «ИЮК» качеством образовательного процесса. 

         Мониторинг качества освоения обучающимися образовательной программы осуществляется в рам-

ках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), по итогам прохождения практик, 



 

по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины 

(модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее 

изученным дисциплинам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

          Опросы удовлетворенности качеством образовательного процесса работодателей и их объединений, 

выпускников, педагогических и научных работников, обучающихся   АНО ПО «ИЮК» проводились 

путем анонимного анкетирования. 

          Отчётный период ВСОКО – информация предоставляется за период реализации всех образова-

тельных программ среднего профессионального образования. 

 

Численность контингента обучающихся по ОП по специальностям 

(по состоянию на 01.10.2023 г.) 

 

УГСН / наименование 

направлений подготовки, 

специальностей 

 

Очная форма 
 

Заочная форма 
Очно- 

заочная 
форма 

 
Всего 

бюджет договор бюджет договор договор 

40.00.00. Юриспруденция 
- 376 - - - 376 

40.02.01. Право и организация 
социального обеспечения 

- 85 - - - 85 

40.02.02. Правоохранительная 

деятельность 

- 212 - - - 212 

40.02.03. Право и судебное 

администрирование 

- 79 - - - 79 

38.00.00. Экономика и 

управление  
- - - - - - 

38.02.02. Страховое дело (по 

отраслям) 

- - - - - - 

35.00.00. Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 
- 86 - - - 86 

35.02.15. Кинология - 86 - - - 86 

 

  АНО ПО Ивановский юридический колледж функционирует с 1991 года. Основной целью ОП является 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных ком-

петенций в соответствии  с  требованиями  ФГОС  СПО  по п я т и  специальностям.  

 За период деятельности юридического колледжа лицензированы и аккредитованы все три специальности 

в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция 

     40.02.01. «Право и организация социального обеспечения». Подготовка студентов по данной спе-

циальности направлена на получение знаний в области реализации правовых норм в социальной сфере, на 

умение выполнять государственные полномочия по пенсионному обеспечению и социальной защите на-

селения. 

      40.02.02. «Правоохранительная деятельность». Студенты, обучающиеся по данной специальности, 

готовятся к оперативно-служебной, организационно-управленческой и административной деятельности в 

правоохранительных органах. Они готовы к профессиональной деятельности в качестве помощника сле-

дователя, дознавателя, юриста и т.д. Область профессиональной деятельности выпускников по 40.02.02. 

«Правоохранительная деятельность»: реализация правовых норм; обеспечение законности и правопо-

рядка, безопасности личности, общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, 

пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений. 



 

       40.02.03 «Право и судебное администрирование». Областями профессиональной деятельности 

выпускников по данной специальности является организационно-административная деятельность по 

созданию условий для осуществления правосудия в Российской Федерации, а также правовое, информа-

ционное, организационно-техническое обеспечение судебной деятельности: судебного делопроиз-

водства; обеспечение функционирования системы автоматизированного сбора, обработки и использова-

ния информации в суде. 

     В рамках укрупненной группы 35.00.00. Сельское, лесное и рыбное хозяйство лицензирована и ак-

кредитована специальность: 

      35.02.15 «Кинология».  Профессия кинолог, подразумевает работу по воспитанию и разведению 

щенков. Кинология включает в себя науку о собаках. Эта наука лежит в основе собаководства. Кинологи 

изучают физиологию, особенности поведения собак, учатся использовать навыки для извлечения пользы 

для человека. 

     В рамках укрупненной группы 38.00.00. Экономика и управление лицензирована и аккредитована 

специальность: 

      38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)».  Студенты, обучающиеся по данной специальности, ос-

ваивают оформление договоров на страхование, консультирование по вопросам страхования, ведение дел 

по страхованию. Студенты учатся правилам оформления договоров, основам страхового дела, учатся ра-

ботать с базами данных. Так же приоритетом в обучении является развитие  коммуникабельности и от-

ветственности, умение вести телефонные переговоры, умение работать на компьютере. 

        Структура подготовки в   АНО ПО «ИЮК» по ОП СПО по специальностям: 40.02.01. «Право и ор-

ганизация социального обеспечения», 40.02.02. «Правоохранительная деятельность», 40.02.03 «Право и 

судебное администрирование» базируется на принципах преемственности и непрерывности. Система 

непрерывного образования, действующая в   АНО ПО «ИЮК», даёт возможность абитуриенту, интере-

сующемуся данной специальностью, получить юридическое образование следующих уровней: 

– среднее профессиональное; 

– высшее образование: бакалавриат или специалитет; 

– высшее образование: магистратур; 

– высшее образование: подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

           Среднее профессиональное образование по УГСН 40.00.00 Юриспруденция в   АНО ПО «ИЮК» 

можно получить по следующим специальностям: 40.02.01. «Право и организация социального обеспече-

ния»,  40.02.02 «Правоохранительная деятельность», 40.02.03. «Право и судебное администрирование». 

Закончив обучение по программе СПО, выпускники имеют возможность продолжить обучение в Ива-

новском филиале Международного юридического института по программе бакалавриата 40.03.01. 

Юриспруденция по очной, очно-заочной  и заочной форме обучения. Квалификация выпускника – бака-

лавр.  

            Либо выпускники могут продолжить образование в МЮИ, где  организовано обучение студентов 

по программе высшего образования «Юриспруденция» по специальности 40.05.04 «Судебная и проку-

рорская деятельность» по очной, очно-заочной  и заочной форме обучения. Квалификация выпускника – 

юрист.  

           По окончании бакалавриата или специалитета можно продолжить обучение в магистратуре инсти-

тута по направлению подготовки 40.04.01  Юриспруденция. Обучение осуществляется по очной и заочной 

формам обучения (по сессиям, с применением дистанционных образовательных технологий). По резуль-

татам обучения студенты получают диплом государственного образца о высшем образовании с присвое-

нием квалификации «МАГИСТР». По завершении магистратуры имеется возможность обучения в аспи-

рантуре по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров. Обучение проводится по 

очной форме обучения. 

 Для обеспечения приема АНО ПО «ИЮК» проводит большую профориентационную работу, вклю-

чающую в себя комплекс мероприятий: 

– дни открытых дверей (5 раз в год), 

– дни науки в колледже, 

– выездные мероприятия в общеобразовательных организациях (презентация   АНО ПО «ИЮК» и его 

образовательных программ, «круглые столы», консультации, собеседования и др.), 



 

– участие в образовательных выставках и ярмарках различного уровня, 

– проведение рекламной кампании в областных средствах массовой информации, 

– изготовление и распространение рекламной продукции. 

 Профориентационные мероприятия в течение учебного года проводятся в школах г. Иваново и Ива-

новской области.  

 Представители профильных организаций принимают  участие в образовательном процессе: выступают

 перед обучающимися с лекциями, проводят практические мастер-классы по работе с современным 

оборудованием. 

          Таким  образом, структура подготовки по всем образовательным программам в   АНО ПО «ИЮК» 

состоит из последовательных уровней, является непрерывной и отвечает потребностям потребителей об-

разовательных услуг. 

 

7.1. РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И (ИЛИ) ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ИНЫХ 

ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

    Результаты опросов работодателей подтверждают высокую заинтересованность в выпускниках, про-

шедших обучение по специальностям в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция: 40.02.01. 

Право и организация социального обеспечения, 40.02.02. Правоохранительная деятельность, 40.02.03. 

Право и судебное администрирование; в рамках укрупненной группы 38.00.00. Экономика и управление: 

38.02.02. Страховое дело (по отраслям); в рамках укрупненной группы 35.00.00. Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство: 35.02.15 Кинология. 

Представители профильных работодателей отмечают, что данные образовательные программы в 

полной мере позволяют выпускникам быть конкурентоспособными на рынке труда, повысить свою со-

циальную мобильность, сформировать виды деятельности, востребованные современным обществом. 

Отмечено наличие на базовых предприятиях подготовленных наставников для руководства прак-

тиками. Налажено получение обратной связи об обучающихся, которая позволяет оперативно реагировать 

на рекомендации работодателей. 

На вопросы: «Вы готовы продолжать сотрудничество с   АНО ПО «ИЮК»?» и «Вы хотели бы ре-

гулярно получать информацию о новых специальностях, программах подготовки выпускников» – 100 % 

респондентов дали положительные ответы. 

87,3 % респондентов отметили, что представляемое им предприятие с   АНО ПО «ИЮК» связывают 

длительные связи. 79,0 % работодателей готовы увеличить количество мест для прохождения практики и 

81,0 % предложить рабочие места. 

80 % респондентов указали, что выпускники   АНО ПО «ИЮК» качественно подготовлены к 

практической работе. 89,2 % обладают достаточной теоретической базой. При этом 10,4 % отнесли к не-

достаткам выпускников   АНО ПО «ИЮК» узкопрофильность подготовки, 28 % работодателей отметили 

недостаточную способность к самообучению. 

По итогам опроса работодателями сформулированы предложения, которые будут способствовать 

улучшению содержания и качества подготовки специалистов по данным образовательным программам. 

По итогам опроса выпускников по специальностям 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

40.02.03. Право и судебное администрирование были получены следующие ответы на вопросы:  

1. Удовлетворены ли Вы в целом обучением в колледже? – 80,7 % ответили «да», 19,3 % – «скорее 

да, чем нет». 

2. Интересно ли Вам было учиться? – 84,5 % ответили «да», «скорее да, чем нет» – 15,5 %. 

На вопрос: «Как Вы оцениваете знания, полученные в   АНО ПО «ИЮК»?» 43,3 % оценили на вы-

соком уровне, 56,7 % – на уровне достаточном для начала профессиональной деятельности. 

На вопрос: «Как Вы оцениваете образовательную программу, по которой Вы обучались?» 84,7 % 

респондентов оценили программу «как оптимальную (количество дисциплин и их содержание достаточно 

для последующей эффективной работы)», 9,9 % – «как несложную и поверхностную»; 5,4 % – «как 

сложную и излишне объемную». 

Отвечая на вопрос: «Как Вы оцениваете соотношение теоретических знаний и практических навыков 

в период обучения?», 62,0% выпускников отметили преобладание теоретических знаний над практиче-



 

скими; 34,9 % – теоретические знания обеспечиваются практическими навыками; 3,1 % – преобладание 

практических навыков над теоретическими. 

На вопрос: «Вы довольны проходившими учебными/производственными практи-

ками?» 75,8 % респондентов ответили «Да (Получили реальные, полезные для будущей работы навыки и 

умения)»; 24,2 % – не в полном объеме (ознакомились с работой, но ничего интересного). 

Выпускникам было предложено оценить работу социально-бытовой инфраструктуры   АНО ПО 

«ИЮК» 

        Работу столовой: 71 % на «хорошо» и 29 % – «удовлетворительно»; спортивный зал: 85,4 % – «хо-

рошо» и 14,6 % – «удовлетворительно»; благоустройство территории: 76,7 % – «хорошо» и 23,3 % – 

«удовлетворительно»; места общего пользования: 91,4 % – «хорошо» и 8,6 % – «удовлетворительно»; 

На вопрос: «Как бы Вы в целом оценили преподавательский состав   АНО ПО «ИЮК»?» были 

получены следующие ответы: 

«Знания, квалификация»: 68,3 % – «отлично» и 31,7 % – «хорошо»; 

«Педагогические качества»: 71,8 % – «отлично» и 28,2 % – «хорошо»; 

«Объективность и непредвзятость оценок»: 59,3 % – «отлично» и 40,7 % – «хорошо». 

 

7.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ ОБ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 

 

В рамках ВСОКО был проведен опрос педагогических и научных работников, участвующих в 

реализации ОП по специальностям в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция: 40.02.01. 

Право и организация социального обеспечения, 40.02.02. Правоохранительная деятельность, 40.02.03. 

Право и судебное администрирование; в рамках укрупненной группы 38.00.00. Экономика и управление: 

38.02.02. Страховое дело (по отраслям); в рамках укрупненной группы 35.00.00. Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство: 35.02.15 Кинология. 

 Основными критериями опроса стали: 

открытость и доступность информации об образовательной программе; комфортность условий обу-

чения; 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса; возможность повышения ква-

лификации; 

доброжелательность и вежливость административно-управленческого персонала; 

предложения по улучшению образовательного процесса. 

На вопрос: «Оцените, насколько Вы удовлетворены деятельностью администрации колледжа?» 92,0 

% ответили, что полностью удовлетворены; 8 % – частично удовлетворены. 

На вопрос: «Насколько Вы удовлетворены доброжелательностью и вежливостью административ-

но-управленческого персонала?» 82,1 % дали положительные ответы. 

На вопрос: «Какие инновационные методы для повышения качества образования Вы используете при 

проведении учебных занятий и оценке результатов учебной деятельности обучающихся?» 78,3 % рес-

пондентов указали «Технические средства обучения (мультимедиа, специальные установки и т.п.)»; 57,2 % 

– «Активные формы проведения учебных занятий (диалоговые  лекции,  деловые  игры,  дискуссии, 

круглые столы  и  др.)»;  13,8  %  – «Дистанционные технологии»; 30,4 % – «Проектное обучение». 

На вопрос: «Насколько Вас удовлетворяет материальная база Колледжа?» 93,7 % респондентов дали 

положительные ответы. 

Предложения педагогических и научных работников по улучшению качества образовательной дея-

тельности и условий реализации образовательных программ рассматриваются на заседаниях междисци-

плинарных комиссий колледжа, педагогического совета колледжа. 

На основании результатов опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности принимаются управленческие решения, кор-

ректируются ежегодные планы по соответствующему направлению деятельности. 

 

 



 

 
 

 

 

Ограничиваюсь 

выполнением своих 

должностных обязанотей; 

52% 
Активно учавствую  в 

работе с препадавателями 

внешней среды 

(работодатели, 

администрации 

различных 

территориальных органов 

управления и т.п.) для 

установления развития 

контактов; 28% 

Активно занимаюсь 

научными разработками; 

10% 

Способствую 

совершенствованию 

учебно-методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса; 35% 

Способствую развитию 

материально-

технической базы путем 

привлечения 

материальных и 

финансовых ресурсов; 

2% 

Активно учавствую в 

работе по привлечению 

абитуриентов; 28% 

Организую и учавствую в 

мероприятиях 

повышающих иммидж 

колледжа на различных 

уровнях; 23% 

Другое; 1% 

В чем Вы видите свой личный вклад в повышение качества образования в АНО 

ПО "ИЮК" по специальностям 40.02.02 "Правоохранительная деятельность", 

40.02.01 "Право и организация социального обеспечения", 40.02.03 "Право и 

судебное администрирование", 35.02.15 

Повысилась 

дисциплина 

62% 

Улучшилась система 

организации научно-

исследовательской 

деятельности 

5% 

Существенных 

улучшений нет 

2% 

Повысился уровень 

научно-

исследовательской 

деятельности 

12% 

Улучшилось качество 

обучения студентов 

62% 

Вырос уровень 

организации и 

проведения 

мероприятий (в том 

числе с участием 

обучающихся) 

79% 

Улучшилась система 

учебного пррцесса 

36% 

Другое 

1% 

Как Вы считаете, какие существенные улучшения произошли в 

АНО ПО "ИЮК" в 2023-2024 учебном году? 



 

 

7.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ, 

СОДЕРЖАНИЕМ, ОРГАНИЗАЦИЕЙ И КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 

ЦЕЛОМ И ОТДЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) И ПРАКТИК 

 

Результаты опроса 2022/2023 выявили позитивную динамику удовлетворенности обучающихся 

как отдельными процессами, так и общей деятельностью колледжа. Основные показатели удовлетворен-

ности обучающихся возросли на 2,8 % и составили 80,3 % от общего числа респондентов. Количество 

полностью неудовлетворенных обучающихся снизилось и составило менее одного процента. 

На вопрос: «Просим Вас оценить степень удовлетворенности качеством и содержанием процесса 

обучения (преподаваемые дисциплины)»  

по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения»: 86,8 % респондентов 

ответили «скорее удовлетворен» и «полностью удовлетворен»; 5,8 % – скорее не удовлетворены содер-

жанием преподаваемых дисциплин; 7,4 % – затруднились с ответом. 

 
 

 

по специальности 40.02.02. «Правоохранительная деятельность»: 92,3 % респондентов ответили 

«скорее удовлетворен» и «полностью удовлетворен»; 3,9 % – скорее не удовлетворены содержанием 

преподаваемых дисциплин; 3,8 % – затруднились с ответом. 

 

Удовлетворенность 

условиями реализации 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

содержанием 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

организацией и 

качеством реализации 

образовательной 

программы 

84,7 

86,8 

85,4 

Процент ответов обучающихся по ОП  

40.02.01 "Право и организация социального обеспечения"  

"полностью удовлетворены"/"скорее удовлетворены, чем нет" 



 

 
 

по специальности 40.02.03. «Право и судебное администрирование»: 86,3 % респондентов отве-

тили «скорее удовлетворен» и «полностью удовлетворен»; 7,3  % – скорее не удовлетворены содержанием 

преподаваемых дисциплин; 6,4 % – затруднились с ответом. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

91,2 

92,3 

92,4 

Процент ответов обучающихся по ОП  

40.02.02 "Правоохранительная деятельность"  

"полностью удовлетворены"/"скорее удовлетворены, 

чем нет" 

85,4 86,3 

85,5 

Процент ответов обучающихся по ОП 

 40.02.03 "Право и судебное администрирование" 

"полностью удовлетворены"/"скорее удовлетворены, чем 

нет" 



 

по специальности 35.02.15 «Кинология»: 97,3 % респондентов ответили «скорее удовлетворен» и 

«полностью удовлетворен»; 0,6 % – скорее не удовлетворены содержанием преподаваемых дисциплин; 2,1 

% – затруднились с ответом. 

 

 
 

по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)»: 86,8 % респондентов ответили «скорее 

удовлетворен» и «полностью удовлетворен»; 3,8 % – скорее не удовлетворены содержанием препода-

ваемых дисциплин; 9,4 % – затруднились с ответом. 

 
 

Удовлетворенность 

условиями реализации 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

содержанием 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

организацией и 

качеством реализации 

образовательной 

программы 

97,6 

97,3 
96,7 

Процент ответов обучающихся по ОП  

35.02.15 "Кинология" 

 "полностью удовлетворены"/"скорее удовлетворены, чем нет" 

Удовлетворенность 

условиями реализации 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

содержанием 

образовательной 

программы 

Удовлетворенность 

организацией и 

качеством реализации 

образовательной 

программы 

86,4 

86,8 85,5 

Процент ответов обучающихся по ОП  

38.02.02 "Страховое дело (по отрослям)"  

"полностью удовлетворены"/"скорее удовлетворены, чем нет" 



 

             Изучение удовлетворенности отдельных дисциплин показало наибольшую увлечённость обу-

чающихся дисциплинами по специальности 40.02.01. «Право и организация социального обеспечения», 

отвечающими требованиям новизны и качества преподавания. 

В числе таких дисциплин обучающиеся выделили следующие: 

1. МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 

2. Гражданский процесс 

3. Право социального обеспечения 

Изучение удовлетворенности отдельных дисциплин показало наибольшую увлечённость обучающихся 

дисциплинами по специальности 40.02.02. «Правоохранительная деятельность», отвечающими требова-

ниям новизны и качества преподавания. 

В числе таких дисциплин обучающиеся выделили следующие: 

1. « МДК.01.01.Тактико-специальная подготовка»; 

2. «Криминалистика»; 

3. «Специальная техника»; 

4. «Прокурорский надзор»; 

5. «Основы безопасности жизнедеятельности». 

6. «Огневая подготовка» 

Изучение удовлетворенности отдельных дисциплин показало наибольшую увлечённость обучающихся 

дисциплинами по специальности 40.02.03. «Право и судебное администрирование», отвечающими тре-

бованиям новизны и качества преподавания. 

В числе таких дисциплин обучающиеся выделили следующие: 

1.«МДК 01.04.Особенности организационно-технического обеспечения деятельности судей»; 

2.«Семейное право»; 

3.«Римское право»; 

4.«Нотариат»; 

5.«Гражданское право». 

Изучение удовлетворенности отдельных дисциплин показало наибольшую увлечённость обучающихся 

дисциплинами по специальности 35.02.15 «Кинология», отвечающими требованиям новизны и качества 

преподавания. 

В числе таких дисциплин обучающиеся выделили следующие: 

1. ПМ.03. Подготовка и применение собак по породам и видам служб 

2. «Анатомия и физиология животных»; 

3. «ПМ.04. испытания и соревнования собак»; 

4. «Биология собак»; 

5. «Безопасность жизнедеятельности». 

Изучение удовлетворенности отдельных дисциплин показало наибольшую увлечённость обучающихся 

по специальности 38.02.02 «Страховое дело (по отраслям)», отвечающими требованиям новизны и каче-

ства преподавания. 

В числе таких дисциплин обучающиеся выделили следующие: 

1. МДК 04.02. «Правовое регулирование страховых выплат и страховое мошенничество (по отраслям)» 

2. «Страховое дело»; 

3. «Агитационная работа в страховании»; 

    Полностью удовлетворены степенью организации и проведения практик –64,7 % опрошенных; 27,3% 

– скорее удовлетворены; 2,7 % – скорее не удовлетворены; 3,5 % – не удовлетворены; 1,8 % – затруднились 

с ответом. 

           В целях повышения уровня удовлетворённости обучающихся рекомендовано рассмотреть воз-

можность применения следующих мер: 

- постоянное улучшение материально-технической оснащённости образовательного процесса современ-

ными средствами обучения, расширение доступа к информационным ресурсам и базам профессиональных 

данных, необходимой учебно-методической и научной литературе, отечественным и зарубежным перио-

дическим изданиям; 

- дальнейшее вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую работу, которая позволяет применить 

полученные знания, сочетая элементы практической и исследовательской работы; 



 

- мотивировать обучающихся к участию в олимпиадах, научных конференциях и иных конкурсных ме-

роприятиях; 

- снизить уровень пропусков занятий по неуважительным причинам; привлекать обучающихся во вне-

учебную и общественную жизнь колледжа; 

- увеличить количество организаций-партнеров для отправки студентов на практику. 

       Директору колледжа рекомендовано при формировании плана корректирующих действий анали-

зировать изменение показателей удовлетворённости за отчётный и прошедший период. 

В 2023 году в Ивановском юридическом колледже среди студентов было также проведено анонимное 

тестирование по теме «Преподаватель глазами студента» по следующим параметрам: 

1. Оценить занятия преподавателя с точки зрения их содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Оценить занятия преподавателя с точки зрения их организации 

1.Преподаватель интересуется, какие вопросы вызывают у студентов затруд-

нения 

2.Преподаватель излагает материал в доступной для понимания форме 

3.Мне понятны задания, которые дает преподаватель на занятиях и для само-

стоятельного выполнения 

4.Преподаватель вовремя начинает и заканчивает занятия 

 

3.Ответить на вопросы, касающиеся коммуникации преподавателя со студентом 

1.Доброжелателен и тактичен со студентами, располагает к себе 

2.Объективен к оценке знаний студентов 

3.Преподаватель заинтересовывает  излагаемым материалом 

4.Преподаватель обозначает свою систему требований и четко ее соблюдает 

Можно отметить, что преподаватели, которые преподают второй год, значительно увеличили свои 

результаты по сравнению с прошлым годом, это говорит о том, что с ними проводится наставническая 

работа в колледже. Также увеличили свои показатели и преподаватели третьего года работы, с которыми 

также ведется работа наставников.  

Хотелось бы отметить тот факт, что самое наименьшее число баллов набрали преподаватели первого 

года работы. Это, прежде всего, вызвано недостаточным опытом работы в преподавательской деятельно-

сти, что вызывает необходимость продолжения работы по наставничеству с данными преподавателями. 

В 2023 году некоторые преподаватели колледжа прошли профессиональную переподготовку и полу-

чили диплом по программе «Педагогика. Педагогическое образование» с присвоением квалификации 

«Педагог образовательной организации» в объеме 720 часов. 

В целом рейтинг преподавателей глазами студентов приближен к оценке 4,6 - 4,7 балла, что является 

хорошим показателем и положительно влияет на качество образования в Ивановском юридическом кол-

ледже. По сравнению с прошлым годом рейтинг повысился с 4,5 балла до 4,7. 

 

ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВСОКО 

        В процессе ВСОКО ОП  по специальностям в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения, 40.02.02. Правоохранительная деятельность, 

40.02.03. Право и судебное администрирование; в рамках укрупненной группы 38.00.00. Экономика и 

управление: 38.02.02. Страховое дело (по отраслям); в рамках укрупненной группы 35.00.00. Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство: 35.02.15 Кинология, реализуемой  АНО ПО Ивановский юридический кол-

ледж, было выявлено выполнение следующих требований: 

1.Ясно и доступно излагает материал 

2.Вызывает и поддерживает интерес к предмету 

3.Задает самостоятельные задания (написание рефератов, домашних заданий) 

4.Преподаватель свободно отвечает на вопросы студентов по теме занятия 

5.Преподаватель объясняет значение данного предмета для будущей про-

фессии 

6.Преподаватель приводит примеры из практики 



 

1. При разработке рабочих программ учебных дисциплин общепрофессионального цикла и профессио-

нальных модулей учтены обязательные требования ФГОС СПО в части профессиональных компетенций и 

дополнительно актуальные кадровые запросы регионального рынка. 

2. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательных программ 

компетенциям и результатам обучения. 

3. Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учеб-

но-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, 

содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпу-

скник. 

4. Подтверждение участия работодателей: в проектировании образовательных программ, включая пла-

нируемые результаты их освоения; в оценке прохождения обучающимися производственных практик; 

участие обучающихся в решении практических задач, поставленных работодателем; участия работодате-

лей в учебном процессе (проведение мастер-классов, консультирование по практическим вопросам);  в 

разработке программ практик, учебно-методических материалов, тем выпускных квалификационных 

работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности. 

5. Оценка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей позволяет сделать вывод 

о высоком их качестве и достаточном уровне учебно-методического, программного и материально- тех-

нического обеспечения. 

6. Особое внимание уделяется практике обучающихся, которая проходит в государственных и коммер-

ческих учреждениях, предприятиях и организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающегося. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения, дисциплин учитывается взаи-

мосвязь знаний, умений, навыков, позволяющих установить качество сформированных компетенций по 

определенным видам деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной дея-

тельности. В оценочных материалах дисциплин представлены практико - ориентированные задачи, мо-

делирующие различные места деятельности будущих выпускников. 

Отмечена заинтересованность региональных работодателей в работе по корректировке практиче-

ской составляющей учебного процесса, а также привлечении выпускников   АНО ПО «ИЮК» для решения 

производственных задач и на свободные вакансии.  

В   АНО ПО «ИЮК» создана современная материально-техническая база (далее — МТБ), обес-

печивающая проведение всех видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом, отве-

чающая требованиям изменяющихся производственных технологий. 

  АНО ПО «ИЮК» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Образовательные 

программы по всем специальностям имеют высокий уровень обеспеченности учебно-методической до-

кументации, информационно-библиотечными ресурсами, материально-технической базы. 

В образовательном процессе применяются инновационные методы, технологии и формы: компь-

ютерное тестирование, предметные олимпиады, конкурсы, викторины. Аудиторные занятия проводятся с 

использованием мультимедийных презентаций, учебных видео- и кинофильмов. Всем обучающимся 

обеспечен бесплатный доступ в Интернет. 

Преподаватели  и сотрудники колледжа поддерживают тесную связь с предприятиями юридической 

направленности Ивановской области и страны. 

Большой интерес у обучающихся вызывают практические занятия, связанные с инсценировкой ре-

альных ситуаций на практике, например, таких как: 

- действия по освобождению заложников; 

- действия по захвату террористов; 

- действия, связанные с устранением массовых беспорядков; 

-  инсценировка по темам «Место совершения преступления», «Осмотр места происшествия», «Кри-

миналистическая экспертиза», «Судебно-медицинская экспертиза»; 

- судебные заседания по гражданскому, уголовному и административному судопроизводству; 



 

-соревнования по стрельбе из пистолета Макарова и автомата Калашникова; 

-строевая подготовка; 

-оказание первой медицинской помощи в экстремальных ситуациях. 

Отдельные занятия по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» проводятся на 

полигоне колледжа в соответствии с заключенным договором аренды №21 от 01.09.2019 г., в кримина-

листической лаборатории Следственного управления Следственного комитета РФ по Ивановской области, 

в Управлении ГИБДД УМВД России по Ивановской области, в ППС полиции УМВД России по Иванов-

ской области, в соответствии с заключенными договорами. При проведении таких занятий используются 

оборудованные кабинеты криминалистики, огневой подготовки, тактико-специальной подготовки и др., а 

также оборудованные полигоны криминалистический и полигон для отработки навыков оператив-

но-служебной деятельности. 

           Практические занятия по специальности 35.02.15 «Кинология» проходят в ОМОН Управления 

Росгвардии по Ивановской области, в центре кинологической службы Управления МВД по Ивановской 

области,  в Ивановском городском Общественном фонде по спасению животных «ЗОО 37». На занятиях 

студенты работают с собаками в реальных условиях, под руководством опытных кинологов, что помогает 

подготовить квалифицированных специалистов, готовых выполнять любые профессиональные задачи.   

Выборочный анализ каталога электронной библиотеки   АНО ПО «ИЮК» показал, что обучающиеся 

по данным образовательным программам в достаточной степени обеспечены источниками информации, 

основной и дополнительной литературой, в том числе электронными источниками. 

Сведения о материально-техническом обеспечении образовательных программ, наличии специа-

лизированного оборудования, базах практической подготовки иллюстрируют практикоориентированность 

ОП по специальностям в рамках укрупненной группы 40.00.00 Юриспруденция: 40.02.01. Право и орга-

низация социального обеспечения, 40.02.02. Правоохранительная деятельность, 40.02.03. Право и судеб-

ное администрирование; в рамках укрупненной группы 38.00.00. Экономика и управление: 38.02.02. 

Страховое дело (по отраслям); в рамках укрупненной группы 35.00.00. Сельское, лесное и рыбное хозяй-

ство: 35.02.15 Кинология не соответствие требованиям ФГОС. 

Во все образовательные программы, реализуемые колледжем включены профессиональные ком-

петенции и индикаторы достижения компетенций на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей юридиче-

ской, кинологической и экономической отраслей, в которых востребованы выпускники. 

По сравнению с прошлым отчетным периодом прослеживается тенденция к увеличению уровня 

удовлетворенности качеством образования в АНО ПО «ИЮК» не только работодателями и преподавате-

лями, но и самими обучающимися. 
 

8. Качество кадрового обеспечения 
 

Одним из основных направлений деятельности Колледжа является формирование в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации квалифицированного педагогического состава 

(далее по тексту – преподаватели) по направлениям и специальностям,  реализуемым в Колледже. 

 Кадровое обеспечение – одно из условий, определяющее качество подготовки обучающихся. 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в колледже проводится целенаправ-

ленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов об-

новления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с по-

требностями колледжа и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

 На период самообследования в колледже работают 26 педагогов, из них 3 – внутренних совмести-

теля, 23 педагогов работают по договорам. Все имеют высшее образование. 

https://37.rosguard.gov.ru/
https://37.rosguard.gov.ru/


 

Кроме того, предусмотрено взаимопосещение преподавателями занятий друг друга, а также кон-

трольное посещение занятий председателями МЦК и заместителя директора по УР. 

Анализ кадрового потенциала АНО ПО «ИЮК» для внедрения требований обновленного ФГОС по 

специальности 40.02.04. «Юриспруденция» в части обеспечения углубленного изучения учебных пред-

метов и профильного обучения показывает, что 8 процентов педагогов не имеют опыта преподавания 

предметов на углубленном уровне в рамках данной специальности. В связи, с чем принято решение о 

планировании адресной подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для 

углубленного изучения таких дисциплин, развитии системы наставничества и работы в парах. 

С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования педагогических и 

управленческих кадров в АНО ПО «ИЮК» в 2023 году проведены мероприятия по повышению профес-

сиональных компетенций педагогов для работы по федеральным рабочим программам. Организовано 

повышение квалификации педагогов для успешного внедрения федеральных образовательных программ в 

колледже. 

Сведения 
 о кадровом обеспечении образовательных программ среднего профессионального образования 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 40.02.02 «Правоохранительная деятель-

ность», 40.02.03 «Право и судебное администрирование», 35.02.15 «Кинология» 

№ 

п\п 

Ф.И.О. 

преподавате-

ля, реали-

зующего про-

грамму 

Условия 

 привле-

чения 

(штатный, 

внутрен-

ний со-

вмести-

тель, 

внешний 

совмести-

тель, по 

договору) 

Перечень читаемых 

дисциплин 

Уровень образования, 

наименование специ-

альности, направления 

подготовки, наимено-

вание присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополни-

тельном профессио-

нальном образовании, 

наименование органи-

зации, выдавшей до-

кумент 

1. Алексеенко  

Максим  

Александрович 

По договору Специальность 40.02.01. 

«Право и организация 

социального обеспечения» 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и ор-

ганов Пенсионного фонда 

РФ:МДК.02.01. Организа-

ция работы органов и уч-

реждений социальной за-

щиты населения, органов 

ПФР РФ 

ПМ.01 Обеспечение реа-

лизации прав граждан в 

сфере пенсионного обес-

печения и социальной 

защиты: МДК.01.01 Право 

социального обеспечения 

Специальность 40.02.03. 

Право и судебное адми-

нистрирование» 

ПМ.05 Обеспечение ис-

полнения решений суда:  
МДК05.01Исполнительное 

делопроизводство МДК 

05.02.Правовые основы 

организации деятельности 

судебных приставов. 

Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.01Оперативно-служеб

ная деятельность 

Образовательное частное 

учреждение высшего обра-

зования "Международный 

юридический институт" г. 

Москва, По специальности 

"Юриспруденция", квали-

фикация "Юрист», 2003г. 

 

 



 

МДК 01.01 Тактико- спе-

циальная подготовка. 

Конституционное право, 

Правовое обеспечение 

профессиональной и пред-

принимательской деятель-

ности. 

2. Абрамов  

Денис 

Александрович 

По договору  Правовые основы ОРД 

Огневая подготовка 

Основы управления в пра-

воохранительных органах 

Тактико-специальная под-

готовка 

Федеральное государст-

венное образовательное 

учреждение высшего про-

фессионального образова-

ния "Калининградский по-

граничный институт Феде-

ральной безопасности Рос-

сийской Федерации. По 

специальности "Юриспру-

денция", квалификация 

"Юрист". В 2013 году. 

1. Диплом о профессиональ-

ной переподготовке. До-

полнительное профессио-

нальное образование. Ав-

тономная некоммерческая 

организация ДПО» Инсти-

тут современного образо-

вания» по дополнительной 

профессиональной про-

грамме  «Методика препо-

давания общепрофессио-

нальных дисциплин и про-

фессиональных модулей в 

организации СПО согласно 

ФГОС» и присвоении ква-

лификации «Преподаватель 

среднего профессиональ-

ного образования» в коли-

честве 530 часов,  в 

2022году.  

3. 
 

Вовк  

Елена  

Геннадьевна 

По договору Трудовое право Ивановский государст-

венный университет. 

По специальности "Пра-

воведение", квалификация 

"Юрист". 1976г. 

 

4 Волкова  

Мария  

Андреевна 

По договору Иностранный язык. Федеральное государст-

венное бюджетное образо-

вательное учреждение 

высшего профессиональ-

ного образования "Яро-

славский государственный 

педагогический универси-

тет им. КД. Ушинского. По 

специальности 44.03.01 

Педагогическое образова-

ние, квалификация Бака-

лавр. В 2021 году. 

 

5 Волков  

Антон 

Сергеевич 

По договору Специальность 35.02.15 

Кинология 

ПМ.03.Подготовка и 

применение собак по по-

родам и видам служб: 
МДК.03.01 Теоретические 

основы дрессировки собак, 

МДК.03.02Методы подго-

товки и применение собак 

по породам и видам служб. 

Образовательное частное 

учреждение высшего обра-

зования"Международный 

юридический институт по 

специальности "Юриспру-

денция", квалификация " 

Бакалавр"г.Москва,2015г 

Диплом о профессиональ-

ной переподготовке. Феде-

ральное государственное 

казенное образовательное 

учреждение дополнитель-

ного образования "Ростов-

ская школа служеб-

но-розыскного собаковод-

ства МВД России".2012г. 

 

6 Валов 

Вячеслав  

Владимирович 

 

По договору Физическая культура  Ру-

копашный бой     

Частное профессиональ-

ное образовательное учре-

ждение "САКУРА"  Инст-

руктор по рукопашному 

бою, 2021г. 

 

7 Герасёв  

Степан  

Вадимович 

По договору Информатика 

ИТПД 

1.ПГБОУ ВПО Иванов-

ский государственный 

университет. 

По направлению подго-

товки "Психология", ква-

1. Удостоверение о повыше-

нии квалификации. ОГ-

БПОУ «Ивановский про-

мышленно-экономический 

колледж» Прошел обучение 



 

лификация "Бакалавр пси-

хологии".2015г. 

2.ОГОУ НПО Профес-

сиональный лицей №1 г. 

Иваново 

По профессии «оператор 

электронно вычислитель-

ных машин, Квалификация 

«Оператор электронно вы-

числительных и вычисли-

тельных машин третьего 

разряда» в 2011 г. 

по программе:  «Управле-

ние IT-сервисом предпри-

ятия на основе корпора-

тивных вычислительных 

сетей» в объеме 72 часа в 

2020 году.  

8 Газдик  

Евгений  

Емельянович 

По договору Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.02 Организацион-

но-управленческая дея-

тельность 
МДК 02.01Основы управ-

ления в правоохранитель-

ной деятельности, 

ПМ 

.01Оперативно-служебная 

деятельность 
МДК 01.01 Тактико- спе-

циальная подготовка 

МДК 01.02Огневая подго-

товка,  

МДК 01.03Начальная про-

фессиональная подготовка. 

 2.  

9 Ермаков  

Дмитрий  

Александрович 

По договору Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.01Оперативно-служеб

ная деятельность 
МДК 01.01 Тактико- спе-

циальная подготовка. 

Обществознание, Право, 

Социология и политология, 

География, Обществозна-

ние (включая экономику и 

право) , Логика. 

Федеральное государст-

венное бюджетное образо-

вательное учреждение 

высшего образования 

"Ивановский государст-

венный университет. По 

специальности "Юриспру-

денция", квалификация 

"Магистр". В 2017 году. 

 

10 Зверева 

Татьяна  

Викторовна 

Внутренний 

совместитель 
Специальность 40.02.01. 

«Право и организация 

социального обеспечения» 

ПМ.01. Обеспечении 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

МДК.01.02 Психология 

социально правовой дея-

тельности  

Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

 ПМ.02 Организацион-

но-управленческая дея-

тельность 
МДК 02.01 Основы управ-

ления в правоохранитель-

ной деятельности 

Специальность 35.02.15 

Кинология 

ПМ.05 Управление дея-

тельностью по оказанию 

услуг в области киноло-

гии 

МДК.05.01Управление 

структурным подразделе-

нием организации (пред-

Московский государст-

венный университет ком-

мерци Специальность 

«Менеджмент».  В 2000 г. 

 

1.Диплом о профессио-

нальной переподготовке. 

Прошла профессиональную 

переподготовку в ООО 

"Учитель-Инфо" по про-

грамме «Организация дея-

тельности педаго-

га-психолога в условиях 

реализации ФГОС"», в 

объеме 504 часов. При-

своена квалификация "Пе-

дагог-психолог". Дата вы-

дачи 27.11.2021 г., рег. но-

мер 24112021-107. 

2. Прошла обучение по 

программе повышения 

квалификации 

:"Пожарно-технический 

минимум лиц ответствен-

ных за обеспечение по-

жарной безопасности на 

предприятии" в учебном 

пункте Федеральной про-

тивопожарной службы 1 

пожарно-спасательного 

отряда федеральной про-

тивопожарной службы Го-

сударственной противопо-

жарной службы Главного 



 

приятия) и малым пред-

приятием 
Культура делового общения 

,Основы финансовой гра-

мотности  

управления МЧС России по 

Ивановской области". Дата 

выдачи удостоверения 

17.09.2021 года. 

3. Областное государст-

венное казенное учрежде-

ние «Управление по обес-

печению защиты населения 

и пожарной безопасности 

Ивановской области»: обу-

чение по гражданской 

обороне и чрезвычайным 

ситуациям Ивановской об-

ласти по специальности: 

член КЧС и ОПБ органи-

зации,  в объеме 36 часов в 

2021 году. 

4. Прошла повышение 

квалификации в обществе с 

ограниченной ответствен-

ностью «Учитель-Инфо» по 

дополнительной профес-

сиональной программе 

«Организация деятельности 

заместителя руководителя 

образовательного учреж-

дения по воспитательной 

работе в условиях реали-

зации ФГОС», в объеме 108 

часов, 2021 год. 

5. Прошла повышение 

квалификации в обществе с 

ограниченной ответствен-

ностью «Учитель-Инфо» по 

дополнительной профес-

сиональной программе 

«Профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма», в объеме 36 

часов, 2021 год. 

 

11 Комаров  

Василий  

Владимирович 

Штатный  

преподаватель  
Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.02 Организацион-

но-управленческая дея-

тельность 

МДК 02.01Основы управ-

ления в правоохранитель-

ной деятельности, 

ПМ 03 Административная 

деятельность правоохра-

нительных орга-

новМДК.03.05 Уголов-

но-исполнительное право 

Административное право, 

Уголовное право, Уголов-

ный процесс, Теория госу-

дарства и права, Конститу-

ционное право, Кримино-

логия и предупреждение 

преступности. 

 

 

Ивановский государствен-

ный университет. Бакалавр 

По специальности "Юрис-

пруденция", квалификация 

"Юрист"2019г.  

Ивановский государст-

венный университет. Ма-

гистр с отличием По спе-

циальности 40.04.01 

"Юриспруденция", квали-

фикация "Магистр"2021г. 

2. 1. Диплом о профессио-

нальной переподготовке. 

Дополнительное профес-

сиональное образование. 

«Частное учреждение. Ин-

ститут современных обра-

зовательных технологий и 

измерений» по дополни-

тельной профессиональной 

программе  «Педагогика. 

Педагогическое образова-

ние.» и присвоении квали-

фикации «Педагог профес-

сионального обучения, 

профессионального и до-

полнительного образова-

ния» в количестве 520 ча-

сов,  в 2020 году. 

3. 2. Прошел обучение по 

программе повышения 

квалификации 

:"Пожарно-технический 

минимум лиц ответствен-

ных за обеспечение по-

жарной безопасности на 

предприятии" в учебном 

пункте Федеральной про-

тивопожарной службы 1 

пожарно-спасательного 

отряда федеральной про-



 

тивопожарной службы Го-

сударственной противопо-

жарной службы Главного 

управления МЧС России по 

Ивановской области". Дата 

выдачи удостоверения 

17.09.2021 года. 

4. 3. Прошел повышение 

квалификации в ООО 

"Центр Развития Педаго-

гики" по дополнительной 

профессиональной про-

грамме "Основы профес-

сиональной деятельности 

тьютора образовательной 

организации" ( 108 часов). 

Дата выдачи удостоверения 

20.09.2021 года. 

5. 4. Удостоверение о 

повышении квалификации. 

ООО « Учитель-Инфо». 

Прошел обучение по до-

полнительной профессио-

нальной программе « Про-

филактика экстремизма и 

противодействие идеологии 

терроризма в молодежной 

среде». 108 часов. 

11.10.2021 г.  

6. 5.Областное государствен-

ное казенное учреждение 

«Управление по обеспече-

нию защиты населения и 

пожарной безопасности 

Ивановской области»: обу-

чение по гражданской 

обороне и чрезвычайным 

ситуациям Ивановской об-

ласти по специальности: 

член КЧС и ОПБ органи-

зации,  в объеме 36 часов в 

2021 году. 

7. 6.Удостоверение о 

повышении квалификации 

ООО «Центр повышения 

квалификации и перепод-

готовки «Луч знаний» по 

дополнительной профес-

сиональной программе 

«Использование игровых 

технологий в развитии и 

обучении» в объеме 36 ча-

сов. 2022 год. 

12 Комков  

Анатолий  

Алексеевич 

По договору Теоретические основы 

дрессировки собак. 

Методы подготовки и при-

менение собак по породам и 

видам служб 

Автономная некоммерче-

ская организация высшего 

образования «Националь-

ный институт бизнеса» г. 

Москва. По специальности 

40.03.01 Юриспруденция. 

03.09.2016 г. 

Прошел  повышение про-

фессиональной квалифи-

кации, проходящих воен-

ную службу по контракту в 

кинологических подразде-

лениях центрального окру-

га войск национальной 

гвардии РФ в 2021году. 

13 Коржов  

Владимир 

Ильич  

По договору Специальность 35.02.15. 

Кинология 

ПМ.01 Содержание собак 

и уход за ни-

ми:МДК.01.01Методы со-

держания собак и ухода за 

ними. 

ПМ.02Разведение и се-

лекция собак: МДК 02.01 

Техника и методы разведе-

1.Лениградский ветери-

нарный институт , специ-

альность ветеринария, 

квалификация: Ветеринар-

ного врача, 1973 год.  

2.Лениградский ветери-

нарный институт.  

Кандидат ветеринарных 

наук, 1981 год.  

 

Удостоверение о повыше-

нии квалификации ООО 

«Центр повышения квали-

фикации и переподготовки 

«Луч знаний» по дополни-

тельной профессиональной 

программе «Инновацион-

ные технологии обучения 

биологии как основа реа-

лизации ФГОС» в объеме 



 

ния собак. 

Основы ветеринарии и 

зоогигиены, Экологические 

основы природопользова-

ния, Охрана труда, Биоло-

гия собак, Анатомия и фи-

зиология собак, Биология 

 72 часов. 2022 год. 

14 Кочетова  

Мария  

Борисовна 

По договору Математика,  

Этика и психология  про-

фессиональной деятельно-

сти 

1. ФГБОУ ВПО «Иванов-

ский государственный 

университет» квалифика-

ция Бакалавр 01.03.01 Ма-

тематика, серия от 06. 

07.2015 г. 

2. ФГБОУ ВПО «Иванов-

ский государственный 

университет» квалифика-

ция Магистр 01.04.01 Ма-

тематика, от 30.06.2017 г. 

3. ФГБОУ ВПО «Иванов-

ский государственный 

университет» квалифика-

ция Магистр 37.04.01 Пси-

хология от 09.12.2022г. 

 

15 Крайнева  

Ирина  

Витальевна 

По договору Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.03 Административная 

деятельность правоохра-

нительных органов: 
МДК.03.01 Прокурорский 

надзор. 

Специальность 40.02.03. 

Право и судебное адми-

нистрирование» 

ПМ.01. Обеспечение дея-

тельности судей: МДК 

01.03 Организация и осу-

ществление кодификации 

законодательства в суде, 

МДК 01.04 Особенности 

организацион-

но-технического обеспече-

ния деятельности судей. 

Семейное право, Нотариат. 

Ивановский государст-

венный университет. 

По специальности "Пра-

воведение", квалификация 

"Юрист". 1976г. 

1. Диплом о профессио-

нальной переподготовке. 

Дополнительное профес-

сиональное образование. 

«Частное учреждение. Ин-

ститут современных обра-

зовательных технологий и 

измерений» по дополни-

тельной профессиональной 

программе «Педагогика. 

Педагогическое образова-

ние.» и присвоении квали-

фикации «Педагог образо-

вательной организации» в 

количестве 520 часов,  в 

2018 году. 

2.Удостоверение о повы-

шении квалификации 

Межрегиональная академия 

строительного и промыш-

ленного комплекса.2017г. 

Прошла обучение по про-

грамме дополнительного 

профессионального обра-

зования «Педагогика и 

психология среднего 

(средне-

го-профессионального ) 

образования.»  

3.Прошла обучение повы-

шения квалификации: Ин-

ститут современных обра-

зовательных технологий и 

измерений по дополни-

тельной профессиональной 

программе "Менеджмент в 

образовании"  в объеме 72 

часа в 2018 году. 

Прошла повышение ква-

лификации в обществе с 

ограниченной ответствен-

ностью "Центр он-

лайн-обучения Нетоло-

гия-групп" по дополни-

тельной профессиональной 

программе "Психоло-

го-педагогические основы 

реализации требований 



 

ФГОС по достижению 

личностных образователь-

ных результатов обучаю-

щихся", в объеме 72 часов, 

2020 год;  

Прошла повышение ква-

лификации в обществе с 

ограниченной ответствен-

ностью "Центр он-

лайн-обучения Нетоло-

гия-групп" по дополни-

тельной профессиональной 

программе "Интерактивные 

технологии в обучении: 

руководство для совре-

менного педагога", в объе-

ме 72 часов, 2020 год. 

16 Крашенинина  

Наталья 

 Юрьевна 

По договору Математика. Федеральное государст-

венное бюджетное образо-

вательное учреждение 

высшего образования 

"Ивановский государст-

венный университет, 

г.Иваново по специально-

сти 44.04.01 "Педагогиче-

ское образование", квали-

фикация "Магистр"2020г. 

Диплом о профессиональ-

ной переподготов-

ке.ФГБОУ ВО "Иванов-

скийгосударственный уни-

верситет" г.Иваново. Пе-

дагогика основного и 

среднего общего образова-

ния. Теория и методика 

обучения математике. 

Учитель математики. 2020г. 

17 Кузнецова 

 Анастасия 

 Валерьевна 

По договору Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ 

.01Оперативно-служебная 

деятельность 
МДК.01.05 Делопроизвод-

ство и режим секретности 

ПМ.02 Организацион-

но-управленческая дея-

тельность, МДК .02.02 

Муниципальное право 

Гражданское право, Граж-

данский процесс, Адвокат-

ская деятельность, Трудо-

вое право,  Гражданское 

право и гражданский про-

цесс. 

Федеральное казенное 

образовательное учрежде-

ние высшего образования 

"Владимирский юридиче-

ский институт Федеральной 

службы исполнения нака-

заний" по направлению 

подготовки "Юриспруден-

ция", квалификация бака-

лавр, г.Владимир 2022г. 

 

18 Листопадов 

Дмитрий  

Юрьевич 

По договору Основы философии 

История отечественного 

государства и права 

Государственное образова-

тельное учреждение выс-

шего профессионального 

образования "Ивановский 

государственный универ-

ситет". по специальности 

"История" квалификация 

Историк, преподаватель 

истории. г.Иваново, 2011г. 

Федеральное государст-

венное бюджетное образо-

вательное учреждение 

высшего образования "Рос-

сийская академия народного 

хозяйства и государствен-

ной службы при Президенте 

Российской Федерации", по 

направлению подготовки 

"Юриспруденция" присуж-

дена квалификация бака-

лавр. г Москва 2016г. 

Государственное образо-

вательное учреждение 

высшего профессиональ-

ного образования "Ива-

новский государственный 

 



 

университет". Кандидат 

исторических наук. 2011г. 

19 Мельникова  

Ольга  

Владимировна 

По договору Специальность 40.02.03. 

Право и судебное адми-

нистрирование» 

ПМ.04 Судебная стати-

стика: МДК.04.01Судебная 

статистика, МДК.04.02 Ор-

ганизация службы судебной 

статистики в судах. 

Основы статистики, Доку-

ментационное обеспечение 

управления 

1 Ивановская государст-

венная текстильная акаде-

мия г. Иваново, По специ-

альности «Экономика и 

управление на предпри-

ятии», квалификация – 

экономист 

–менеджер.1998г. 

 Шуйский государственный 

педагогический универси-

тет, по специальности «фи-

лология», квалификация 

«Учитель русского языка и 

литературы».2003г. 

Владимирский государст-

венный университет. Кан-

дидат экономических на-

ук.2006г. 

Удостоверение о повыше-

нии квалификации ООО 

«Центр повышения квали-

фикации и переподготовки 

«Луч знаний» по дополни-

тельной профессиональной 

программе «Использование 

активных методов обучения 

при преподавании эконо-

мики в современном обра-

зовании» в объеме 72 часов. 

2022 год. 

 

20 Муравьева  

Марина  

Михайловна 

По договору Специальность 40.02.03. 

Право и судебное адми-

нистрирование» 

ПМ.01. Обеспечение дея-

тельности судей: 
МДК.01.01 Судебное дело-

производство,МДК.01.02 

Обеспечение рассмотрения 

судьей уголовных, граж-

данских дел и дел об адми-

нистративных правонару-

шениях. 

ПМ.02 Архивное дело в 

суде: МДК.02.01Архивное 

дело в суде, МДК.02.02 

Организация работы архива 

в суде. 

Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

ПМ.03 Административная 

деятельность в правоох-

ранительных органах: 

МДК 

03.04Законодательство 

Ивановской области., МДК 

03.06 Таможенное право. 

Экологическое право, Ос-

новы экологического пра-

ва,Страховое дело . 

  Ивановский государст-

венный университет. По 

специальности "Юриспру-

денция", квалификация 

"Юрист". 1996 год. 

Удостоверение о повыше-

нии квалификации ООО 

«Центр повышения квали-

фикации и переподготовки 

«Луч знаний» по дополни-

тельной профессиональной 

программе «Использование 

информационных техно-

логий в развитии и обуче-

нии» в объеме 108 часов.  

2022 год. 

21 Нивина  

Ирина  

Владимировна 

По договору Иностранный язык 1.Ивановский государст-

венный университет, по 

специальности «Англий-

ский и немецкий язык» 

квалификация «Учитель 

английского и немецкого 

языков средней школы». 

в 1977г. 

1.Удостоверение о повы-

шении квалификации 

Межрегиональная академия 

строительного и промыш-

ленного комплекса.2017г. 

Прошла обучение по про-

грамме дополнительного 

профессионального обра-

зования «Педагогика и 

психология средне-

го(среднего-профессиональ

ного ) образования.» 

2. Удостоверение о повы-

шении квалификации. Об-

щество с ограниченной 

ответственностью "Центра 

онлайн-обучения Нетоло-

гия-групп" по дополни-

тельной профессиональной 

программе "Психоло-

го-педагогические основы 



 

реализации требований 

ФГОС по достижению 

личностных образователь-

ных результатов обучаю-

щихся", в объеме 72 часов, 

2020 год.;  

3. Удостоверение о повы-

шении квалификации. Об-

щество с ограниченной 

ответственностью "Центра 

онлайн-обучения Нетоло-

гия-групп" по дополни-

тельной профессиональной 

программе "Интерактивные 

технологии в обучении: 

руководство для совре-

менного педагога", в объе-

ме 72 часов, 2020 год. 

22 Одинцова  

Екатерина 

Анатольевна 

По договору Русский язык. 

Литература. 

Родная литература 

МХК 

 

Ивановский государст-

венный университет 

г.Иваново 

По специальности Рус-

ский язык и литература, 

квалификация Филолог. 

Преподаватель русского 

языка и литературы. В 

1989г. 

 

23 Пушкина 

 Надежда 

 Николаевна 

По договору Управление персоналом, 

Экономика , Экономика 

организаций , Менеджмент, 

Основы экономики, ме-

неджмента и маркетинга, 

Налоги и налогообложение 

. 

Государственное образо-

вательное учреждение 

высшего профессиональ-

ного образования "Ива-

новский государственный 

университет". 2005г. 

 

24 Полынкова 

 Елена  

Владимировна 

Внутренний  

совместитель 

Теоретические основы 

квалификации преступле-

ний, Уголовное право. 

Международный юриди-

ческий институт при Ми-

нистерстве юстиции Рос-

сийской Федерации, по 

специальности "Юриспру-

денция", квалификация 

"Юрист", 2003г. 

Повышение квалификации  

Межрегиональная академия 

строительного и промыш-

ленного комплекса обуче-

ние по программе дополни-

тельного профессиональ-

ного образования "Педаго-

гика и психология среднего 

(средне-

го-профессионального) 

образования" ,  2017 г; 

Повышение квалификации 

Областное государственное 

казенное учреждение 

«Управление по обеспече-

нию защиты населения и 

пожарной безопасности 

Ивановской области»: обу-

чение по гражданской обо-

роне и чрезвычайным си-

туациям Ивановской об-

ласти по специальности: 

руководитель организации, 

не отнесенной к категории 

по ГО , 2021 г.; 

Повышениеквалификации 

:"Пожарно-технический 

минимум лиц ответствен-

ных за обеспечение пожар-

ной безопасности на пред-

приятии" в учебном пункте 

Федеральной противопо-

жарной службы 1 пожар-



 

но-спасательного отряда 

федеральной противопо-

жарной службы Государст-

венной противопожарной 

службы Главного управле-

ния МЧС России по Ива-

новской области", 2021 г. 

Повышение квалификации в 

обществе с ограниченной 

ответственностью «Учи-

тель-Инфо» по дополни-

тельной профессиональной 

программе «Обеспечение 

антитеррористической за-

щищенности образова-

тельных организаций (для 

руководителей и должно-

стных лиц, обеспечиваю-

щих безопасность ОО)», 

2021 г. 

Повышение  квалификации: Ох-

рана труда и проверка   знаний 

требований охраны труда руково-

дителей и  специалистов  органи-

заций, 2022г. 

25 Столяров  

Дмитрий  

Анатольевич 

Внутренний  

совместитель 
Специальность 40.02.02. 

Правоохранительная 

деятельность» 

 ПМ.02 Организацион-

но-управленческая дея-

тельность 
МДК 02.01Основы управ-

ления в правоохранитель-

ной деятельности 

История государства и 

права зарубежных стран, 

История, Римское право. 

Ивановский государствен-

ный университет, по спе-

циальности «История» 

Квалификация «Историк. 

Преподаватель»2001г. 

ГОУВПО "Российский го-

сударственный гуманитар-

ный университет"2011г.По 

специальности "Юриспру-

денция" Квалификация 

"Юрист" 

Ивановский государствен-

ный университет, Диплом 

кандидата наук. Присужде-

на ученая степень кандидата 

исторических наук.2004г. 

 

 

26 Сластникова 

Елена 

Владимировна 

По договору География,  

МДК 01.01 Методы со-

держания собак и уход за 

ними, МДК 03.01 Тео-

ретические основы 

дрессировки собак. 
 

ГОУ ВПО "Шуйский госу-

дарственный педагогиче-

ский универси-

тет"квалификация Учитель 

географии, по специально-

сти "география"2010г. 

ФГБОУВПО"Ивановский 

государственный универ-

ситет" квалификация Ма-

гист 050400.68Психолого 

педагогическое образова-

ние. 2014г. 

Повышение квалификации 

в областном государствен-

ном автономном учрежде-

нии дополнительного про-

фессионального образова-

ния "Институт развития 

образования Ивановской 

области" по программе 

Интеграционные процессы 

в профессиональном обра-

зовании в условиях реали-

зации ФГОС в объеме 72 

часов 2017г. 

Повышение квалификации 

в областном государствен-

ном бюджетном профес-

сиональном образователь-

ном учрежде-

нии"Ивановский медицин-

ский колледж" по про-

грамме "Современные тех-

нологии обеспечения каче-

ства профессионального 

образования в условиях 

введения и реализации ак-

туализированных ФГОС 

СПО" в объеме 72 часов 

2020г. 

 Повышение квалификации 



 

в областном государствен-

ном автономном учрежде-

нии дополнительного про-

фессионального образова-

ния Ивановской области 

"Университет непрерывно-

го образования и иннова-

ций" по программе "Стра-

тегические направления 

развития среднего профес-

сионального образования: 

расставляем приоритеты" в 

объеме 144ч., 2023г. 

27 Тижанина 

Наталья  

Леонидовна 

По договору Специальность 40.02.03. 

Право и судебное адми-

нистрирование» 

ПМ. 03. Информатизация 

деятельности суда: 

МДК 

03.01Информационные 

технологии в деятельности 

суда 

МДК 

03.02Информационные 

системы судопроизводства 

Информатика, Информа-

ционные технологии в 

профессиональной дея-

тельности 

1.ФГБОУ ВПО «Иванов-

ский государственный 

университет» квалифика-

ция Бакалавр 01.03.01 Ма-

тематика.  

«Ивановский государст-

венный университет» ква-

лификация Магистр 

01.04.01 Математика. 

В 2017 году. 

2.ФГБОУ ВПО «Иванов-

ский государственный 

университет» квалифика-

ция Магистр 37.04.01 Пси-

хология от 09.12.2022г. 

 

28 Щепочкина  

Юлия  

Александровна 

По договору Физика, Химия, Астроно-

мия. 

Ивановская государствен-

ный хими-

ко-технологическая акаде-

мия. По специальности 

«Химическая технология 

тугоплавных неметалличе-

ских и силикатных мате-

риалов» Квалификация 

«Инженер».1997г. 

 

1.Диплом доктора наук 

ДДН №006634 Присуждена 

ученая степень Доктора 

технических  наук. 

 2.Аттетста Профессора ПР 

№008773 по кафедре 

строительного материало-

ведения и специальных 

технологий. Ученое звание 

Профессора. 

3. Прошла курсы повыше-

ния квалификации в 

ФГБОУВО «Ивановском 

государственном политех-

ническом университете» по 

программе « Основы педа-

гогического дизайна»  в 

объеме 72 часа в 2019 году. 

 

29 Яшин  

Игорь  

Юрьевич 

Штатный 

 преподаватель  

Криминалистика  

Специальная техника  

Судебная медицина 

Основы безопасности жиз-

недеятельности  

Безопасность жизнедея-

тельности  

 

Ивановский ордена «Знак 

Почета» энергетический 

институт имени В.И. Ле-

нина. 

 По специальности Тех-

нология машиностроения, 

металлорежущие станки и 

инструменты», Квалифи-

кация-инженер-механик. 

в 1992г. 

1. 1.Диплом о профессио-

нальной переподготовке. 

Дополнительное профес-

сиональное образование. 

«Частное учреждение. Ин-

ститут современных обра-

зовательных технологий и 

измерений» по дополни-

тельной профессиональной 

программе  «Педагогика. 

2.Педагогическое образо-

вание.» и присвоении ква-

лификации «Педагог про-

фессионального обучения, 

профессионального и до-

полнительного образова-

ния» в количестве 520 ча-

сов,  в 2021 году. 

2. 3.Областное государствен-

ное казенное учреждение 

«Управление по обеспече-

нию защиты населения и 



 

пожарной безопасности 

Ивановской области»: обу-

чение по гражданской 

обороне и чрезвычайным 

ситуациям Ивановской об-

ласти по специальности: 

член КЧС и ОПБ органи-

зации,  в объеме 36 часов в 

2021 году. 

3.  4.Прошел обучение по 

программе повышения 

квалификации 

:"Пожарно-технический 

минимум лиц ответствен-

ных за обеспечение по-

жарной безопасности на 

предприятии" в учебном 

пункте Федеральной про-

тивопожарной службы 1 

пожарно-спасательного 

отряда федеральной про-

тивопожарной службы Го-

сударственной противопо-

жарной службы Главного 

управления МЧС России по 

Ивановской области". Дата 

выдачи удостоверения 

17.09.2021 года. 

5.Прошел обучение по 

программе повышения 

квалификации: «Педагоги-

ка и методика преподавания 

ОБЖ в условиях реализа-

ции ФГОС»" в ООО «Ин-

ститут РОПКИП». Дата 

выдачи  

удостоверения, 2022 г. 

 
 

9. Качество учебно-методического обеспечения 
 

Учебно-методическая деятельность преподавателей АНО ПО ИЮК осуществляется на базе мето-

дических объединений: преподавателей общегуманитарных и социально-экономических дисциплин и 

преподавателей общепрофессиональных и специальных дисциплин. В колледже функционируют три 

межпредметные цикловые комиссии (далее - МЦК): общеобразовательных, общегуманитарных и соци-

ально--экономических дисциплин, общепрофессиональных дисциплин и специальных дисциплин. Меж-

предметные цикловые комиссии осуществляют функцию основных коллективных центров учеб-

но-методической работы в колледже. Деятельность МЦК регламентирована на основании положения, 

утвержденное руководителем учебной организации, направлена на учебно-программное и учеб-

но-методическое обеспечение освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессио-

нальных модулей по специальностям; оказание помощи преподавателям в реализации федеральных го-

сударственных образовательных стандартов в части государственных требований к минимуму содержания 

и уровню подготовки выпускников; повышение профессионального уровня педагогических работников; 

реализацию инновационных педагогических и информационных технологий; улучшение качества под-

готовки специалистов. На заседаниях методических объединений ежегодно рассматриваются вопросы 

обновления учебно-планирующей документации, так в частности, преподавателями ежегодно вносятся 

изменения посредством листов изменений в рабочие программы учебных дисциплин.  

Помимо этого, следует отметить одну из разновидностей индивидуальной методической работы с 

молодыми преподавателями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образова-

тельном учреждении – наставничество. 

Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном 

 

 



 

становлении, а также формирование в колледже кадрового потенциала. Наставничество в АНО ПО ИЮК 

предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного преподавателя с молодыми спе-

циалистами для передачи опыта профессиональных умений, знаний в области предметной специализации 

и методики преподавания. 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена в АНО ПО ИЮК подкреплена 

необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО по всем реализуемым образовательным программам. 

В 2023 году все рабочие программы по учебным дисциплинам были обновлены с учетом требова-

ний ФГОС СПО по всем реализуемым образовательным программам.  

 
№ год Автор, 

соавтор 

Название 

работы 

вид Объём 

стр-
(п

-л.) 

издатель 

1 2023 Полынкова Е.В. 

Комаров В.В. 

Муравьева М.М. 

Яшин И.Ю. 

Газдик Е.Е. 

Алексеенко М.А. 

Уголовное право 

Теоретические основы ква-

лификации преступлений 

Криминология и предупре-

ждение преступности 

Криминалистика 

Основы оперативно 

-розыскной деятельности 

Уголовно-исполнительное 

право 

Исполнительное делопро-

изводство 

Правовые основы органи-

зации деятельности судеб-

ных приставов 

Судебное делопроизводст-

во. 

Обеспечение рассмотрения 

судьей уголовных, граж-

данских дел и дел об адми-

нистративных правонару-

шениях. 

Архивное дело в суде. 

Организация работы архива 

в суде. 

Рабочая программа по специаль-

ности 40.02.02 «Правоохранитель-

ная деятельность» 40.02.03. «Право 

и судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

258 

 

 

 

Иваново 2023 

2 2023 Полынкова Е. В.,  

Газдик Е.Е. 

Ермаков Д.А. 

Административная дея-

тельность в ОВД, 

Административное пра-

во, 

Социология и политоло-

гия. 

Тактико-специальная 

подготовка 

Огневая подготовка 

Рабочая программа по специаль-

ности 40.02.02 «Правоохранитель-

ная деятельность» 40.02.03. «Право 

и судебное администрирование» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

35.02.15 «Кинология» 

 

114 Иваново 2023 

3. 2023 Кузнецова А.В. 

Полынкова Е.В. 

Трудовое право Рабочая программа по специаль-

ности  

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

90 Иваново 2023 

4. 2023 Полынкова Е.В. Физическая культура Рабочая программа по специаль-

ности  

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

95 Иваново 2023 

4. 2023 Столяров Д.А. 

Полынкова Е.В. 

История государства и 

права зарубежных стран 

Рабочая программа по специаль-

ности  

65 Иваново 2023 



 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03.  

«Право и судебное администриро-

вание» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

5. 2023 Зверева Т.В. 

Полынкова  Е. В. 

Газдик Е.Е. 

Психология в деятельно-

сти сотрудников правоох-

ранительных органов 

Этика и психология в 

профессиональной дея-

тельности. 

Основы управления в 

правоохранительных ор-

ганах 

Рабочая программа по специаль-

ности  

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность»  

70 Иваново 2023 

6 2023 Крайнева И. В. 

Полынкова  Е. В. 

Комаров В.В. 

Муравьева М.М. 

Кузнецова А.В. 

Алексеенко М.А. 

Теория государства и 

права 

Конституционное право 

Правоохранительные и 

судебные органы 

Делопроизводство и ре-

жим секретности 

Муниципальное право 

Нотариат 

Семейное право 

Обеспечение прав чело-

века 

Гражданское право 

Гражданский процесс 

Профессиональная этика 

Прокурорский надзор 

Особенности организа-

ционно-технического 

обеспечения деятельно-

сти мировых судей 

Организация и осущест-

вление кодификации 

законодательства в суде. 

Рабочая программа по специаль-

ности  

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

355 

 

 

 

Иваново 2023 

7 2023 Щепочкина Ю.А. 

Полынкова Е.В. 

Физика Рабочая программа по специ-

альности 

 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

27 Иваново 2023 

8 2022 Полынкова Е. В., 

Одинцова Е.А. 

Русский язык 

Литература 

Родная литература 

Мировая художественная 

культура 

Рабочая программа по специ-

альности 

 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

134 Иваново 2023 

9. 2023 Полынкова Е.В. 

Столяров Д.А. 

Комаров В.В. 

Римское право 

Уголовный процесс 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

49 Иваново 2023 

10 2023 Полынкова Е. В. 

Яшин И. Ю. 

Специальная техника 

Началь-

Рабочая программа по специ-

альности 

138 Иваново 2023 



 

Газдик Е.Е. но-профессиональная 

подготовка 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

Безопасность жизнедея-

тельности 

 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

11 2023 Нивина И. В. 

Волкова М.А. 

Иностранный язык. 

(в юридической сфере) 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

43 Иваново 2023 

12 2023 Полынкова Е. В., 

Столяров Д.А. 

Ермаков Д.А. 

 

Обществознание 

Основы философии  

История отечественного 

государства и права 

История (краеведение) 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

110 

 

 

Иваново 2023 

13 2023 Ермаков Д.А. 

Муравьева М.М. 

Логика 

Законодательство Ива-

новской области,  

Экологическое право. 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

110 Иваново 2023 

14 2023 Крашенинина 

Н.Ю. 

Тижанина Н.Л. 

Карасев Д.Ю. 

 

Математика: алгебра и 

начала анализа; геомет-

рия. 

Информатика и ИКТ 

Информатика и инфор-

мационные технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

Информатика 

Информационные тех-

нологии в деятельности 

суда 

Информационные сис-

темы судопроизводства 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

220 Иваново 2022 

15 2023 Столяров Д.А. 

Полынкова Е. В. 

Муравьева М.М. 

Мельникова О.В. 

Кузнецова А.В. 

Пушкина Н.Н. 

История 

Таможенное право 

Налоги и налогооблаже-

ние 

Основы экономики 

Управление персоналом 

Основы статистики 

Судебная статистика 

Организация службы 

судебной статистики в 

судах 

Адвокатская деятель-

ность 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование» 

35.02.15 «Кинология» 

263 Иваново 2023 

16 2023 Щепочкина Ю.А. 

Коржов В.И. 

Полынкова Е. В., 

Яшин И.Ю. 

 

География 

Химия 

Биология 

Астрономия 

Судебная медицина 

 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

40.02.02 «Правоохранительная 

деятельность» 40.02.03. «Право и 

судебное администрирование», 

179 Иваново 2023 



 

35.02.15 «Кинология» 

17 2023 Полынкова Е.В. 

Крашенинина 

Н.Ю. 

Тижанина Н.Л. 

Математика  

Информатика  

Информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

38.02.02 «Страховое дело» (по 

отраслям) 

54 Иваново 2023 

18 2023 Полынкова Е.В. 

Муравьева М.М. 

Мельникова О.В. 

Пушкина Н.Н. 

Страховое дело 

Статистика  

Экономика организации  

Менеджмент  

Документационное 

обеспечение управления  

Экономика организации  

Финансы. Денежное об-

ращение кредит 

Бухгалтерский учет в 

страховых организациях  

Налоги и налогообло-

жение  

Аудит страховых орга-

низаций  

 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

38.02.02 «Страховое дело» (по 

отраслям) 

110 Иваново 2023 

19 2023 Полынкова Е.В. 

Алексеенко М.А. 

Зверева Т.В. 

 

 

Право социального 

обеспечения  

Психология социаль-

но-правовой деятельно-

сти  

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

38.02.02 «Страховое дело» (по 

отраслям) 

135 Иваново 2023 

20 2023 Полынкова Е.В. 

Алексеенко М.А.  

Организация работы ор-

ганов и учреждений со-

циальной защиты насе-

ления, органов Пенси-

онного фонда РФ (ПФР) 

Рабочая программа по специ-

альности  

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

 

202 Иваново  2023 

21 2023 Полынкова Е.В.  

Зверева Т.В. 

Агитационная работа в 

страховании  

Организация работы в 

страховой компании  

Представление различ-

ных видов страхования  

 

Рабочая программа по специаль-

ности  

38.02.02 «Страховое дело» (по 

отраслям) 

48 Иваново  2023 

26 2023 Полынкова Е.В. 

Коржов В.И. 

 

 

Экологические основы 

природопользования 

Биология собак 

Анатомия и физиология 

животных 

Основы ветеринарии и 

зоогигиены 

Охрана труда 

Техника и методы раз-

ведения собак  

Рабочая программа по специаль-

ности  

35.02.15 «Кинология» 

161 Иваново 2023 

27 2023 Полынкова Е.В. 

Комков А.А. 

Теоретические основы 

дрессировки собак  

Методы подготовки и 

применение собак по 

породам и видам служб 

Рабочая программа по специаль-

ности  

35.02.15 «Кинология» 

54 Иваново 2023 

28 2023 Полынкова Е.В. 

Коржов В.И. 

Теоретические и прак-

тические основы орга-

низации и проведения 

испытаний и соревнова-

ний собак 

Управление структурным 

подразделением органи-

Рабочая программа по специаль-

ности  

35.02.15 «Кинология» 

61 Иваново 2023 



 

зации (предприятия) и 

малым предприятием 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностях, служащих 

«Собаковод» 

 

В деятельности преподавателей колледжа особое место занимает учебно-методическое обеспече-

ние учебных дисциплин и профессиональных модулей за счет создания учебно-методической докумен-

тации (далее – УМД), в состав которого входят:  

1. Рабочая программа; 

2. Материалы по проведению аудиторных занятий: 

2.1. Лекции (конспекты лекций); 

2.2. Задания и методические рекомендации для подготовки к лабораторным занятиям; 

2.3. Задания и методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям; 

2.4. Задания и методические рекомендации для подготовки к семинарским занятиям. 

3. Материалы по организации самостоятельной работы студентов: 

3.1. Задания и методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентами; 

3.2. Методические рекомендации по выполнению курсовой работы. 

4. Материалы по организации контроля знаний: 

4.1. Фонд оценочных средств; 

4.2. Активные и интерактивные формы обучения; 

4.3. Методические рекомендации по применению активных и интерактивных форм обучения; 

4.4. Перечень мультимедийных средств обучения; 

4.5. Демонстрационный материал к занятиям. 

5. Глоссарий. 

6. Раздаточный материал. 

7. Перечень технических (в том числе мультимедийных) средств обучения. 

8. Список литературы. 

Рабочая программа учебной дисциплины разрабатывается в соответствии с образцом, утвержден-

ным приказом образовательной организации.  

Рабочая программа учебных дисциплин, профессиональных модулей составляется заместителем 

директора по учебной (учебно-методической) работе совместно с преподавателями общепрофессио-

нальных и специальных дисциплин.  

Материалы по проведению аудиторных занятий. Данный раздел включает в себя обеспечение ау-

диторных занятий: лекций, практических (ПЗ), семинарских (СЗ), лабораторных занятий (ЛЗ). 

В УМД для обеспечения лекций размещаются: учебное пособие или лекции, изданные в образова-

тельной организации. Издание может быть заменено на лекционный материал, разработанный по темам 

дисциплины.  

Для обеспечения практических, лабораторных, семинарских занятий издаются методические ре-

комендации по проведению практических (лабораторных, семинарских) занятий, которые предусматри-

вают обеспечение всех ПЗ, ЛЗ, СЗ в соответствии с тематическим планом рабочей программы. Методи-

ческие рекомендации издаются в образовательной организации и проходят утверждение на заседании 

МЦК. 

Материалы по организации самостоятельной работы студентов. Самостоятельная работа студентов 

обеспечивается методическими рекомендациями по организации самостоятельной работы студентов или 

методическими рекомендациями по изучению дисциплины. В этот же раздел при наличии курсовой ра-

боты помещаются методические рекомендации по ее выполнению. Данные методические рекомендации в 

обязательном порядке издаются и утверждаются на заседании МЦК образовательного учреждения. 

Материалы по организации контроля знаний. Материалы, размещаемые в этом разделе УМД, 

преподаватели колледжа обеспечивают контроль (с помощью фонда оценочных средств) и управление (с 

помощью элементов обратной связи) процессом приобретения студентами необходимых знаний, умений и 

навыков, определенных во ФГОС СПО по соответствующим специальностям, реализуемых в учебной 



 

организации, в качестве результатов освоения учебных дисциплин. Материалы по организации контроля 

знаний включают как текущий, так и промежуточный и итоговый контроль знаний по дисциплине. Ма-

териалы для текущего контроля знаний (для аудиторных контрольных работ) могут быть представлены 

тестовыми заданиями (сборником тестов), заданиями, задачами, упражнениями по пройденному учебному 

материалу. 

Для контроля качества формирования компетенций, преподавателями колледжа проектируют ди-

агностические средства, отвечают не только требованию структурированности включенного в них учеб-

ного материала, но и его связности. 

В соответствии с требованием ФГОС СПО преподавателями колледжа проводят определенный 

процент учебных занятий с использованием интерактивных и активных форм обучения.  

К интерактивным педагогическим технологиям относятся те обучающие и развивающие личность 

игровые технологии, которые построены на целенаправленной специально организованной групповой и 

межгрупповой деятельности, «обратной связи» между всеми ее участниками для достижения взаимопо-

нимания и коррекции учебного и развивающего процесса, индивидуального стиля общения на основе 

рефлексивного анализа («здесь» и «сейчас»). Преподавателями колледжа использую информацион-

но-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. Применяют различные интерак-

тивные методики, в том числе проводят лекции с использованием проектора и мультимедиа: проблемные 

и интегрированные методы обучения, деловые игры, круглый стол (дискуссия, дебаты), мозговой штурм и 

пр. Аудитории юридического колледжа оснащены мультимедийным оборудованием. Регулярно прово-

дятся открытые занятия. Проводятся разного рода мероприятия, для расширения кругозора студентов, 

изучения истории страны и самореализации творческих возможностей студентов:  

Список литературы представляет собой перечень нормативной, учебной и методической доку-

ментации, предназначенной для эффективного освоения учебного материала. Список должен преду-

сматривать как основную, имеющуюся в библиотеке, так и дополнительную литературу по дисциплине, 

рекомендуемую МЦК. Перечень основной и дополнительной учебной литературы должен включать в себя 

учебные пособия, размещенные в электронно-библиотечной системе, доступ к которой обеспечивается 

Колледжем. 

При составлении списка литературы преподаватели колледжа учитывают требования ФГОС СПО о 

рекомендации для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла учеб-

ных изданий, опубликованных за последние пять лет, для дисциплин базовой части всех иных циклов, 

изданных также за последние 5 лет. Список литературы подписывается преподавателем-составителем и 

визируется председателем МЦК. 

В состав учебно-методической документации дисциплины СПО дополнительно включаются: 

- требования ФГОС СПО к результатам освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы (применимые к дисциплине/профессиональному модулю).  

- календарно-тематический план по дисциплине (модулю) составляется преподавателем, рассматривается 

на заседании МЦК, визируется председателем МЦК., утверждается заместителем директора по учебной 

(учебно-методической) работе. 

- контрольно-оценочные средства по дисциплине (модулю) составляется преподавателем, рассматривается 

на заседании МЦК, визируется председателем МЦК., утверждается заместителем директора по учебной 

(учебно-методической) работе. 

Непосредственное проведение работ по сбору, систематизации и обобщению информации, подго-

товки справки возлагается на заместителя по учебной работе. Основным элементом оценки результатив-

ности профессиональной подготовки специалистов является динамика качества успеваемости по пред-

метам. Качество подготовки специалистов в колледже соответствует требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Организация про-

ведения практики. В программе обучения студентов среднего профессионального образования серьезное 

внимание уделяется профессиональной и психологической подготовке будущего специалиста, к форми-

рованию интереса к избранной профессии, осознанию студентом возможности стать частью трудового 

коллектива. Основной частью профессиональной подготовки является учебная и производственная (про-

фессиональная) практика студентов, осуществляемая на основе ФГОС СПО и «Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального обра-

зования», утвержденного директором колледжа. 



 

Для обеспечения необходимого уровня проведения практик разработаны рабочие программы 

практик для студентов различных специальностей и направлений подготовки, фонды оценочных средств 

составлены графики прохождения практики, графики консультаций, защиты отчётов. 

 Рабочие программы соответствуют требованиям квалификационных характеристик специалистов, 

учитывают профиль специальностей и направлений подготовки; разработаны преподавателями профес-

сиональных модулей, согласованы с работодателями, рассмотрены на заседаниях МЦК колледжа и ут-

верждены директором. 

На протяжении всех лет обучения студенты проходят учебную (ознакомительную), производст-

венную (по профилю специальности) и производственную (преддипломную) практику в органах госу-

дарственной власти, местного самоуправления, в органах социальной защиты населения, в суде, МВД, 

Росгвардии, социальных приютах по защите животных, страховых компаниях на предприятиях, в учреж-

дениях и организациях. 

Задачами учебной и производственной практик являются систематизация, обобщение, закрепление 

и углубление знаний и умений, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта в рамках профессиональных модулей, предусмотренных ФГОС СПО. 

В целях совершенствования системы качественной подготовки студентов ЧПОУ ИЮК заключил сле-

дующие договоры о творческом и сетевом сотрудничестве с учреждениями и предприятиями о прохо-

ждении студентами учебной, производственной и преддипломной практики: 

Анализ применения ЭСО в АНО ПО ИЮК при реализации ФГОС СПО по всем реализуемым об-

разовательным программам. Студенты, пропустившие большое количество занятий, преподаватели кол-

леджа применяют ЭСО, для того, чтобы студенты могли усвоить уже пройденный материал. Кроме того, в 

случаях с большими группами наиболее оптимальным способом проверки усвоения материала, а также 

выполнения определенных видов практических и самостоятельных работ является использование ЭСО. 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в АНО ПО 

ИЮК составляет 98 процентов. В образовательном процессе используются ЭОР, включенные в феде-

ральный перечень электронных образовательных ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 

04.10.2023 № 738. 

Преподавателями и методистами подготовлено учебно-методическое обеспечение по дисциплинам 

МЦК - рабочие учебные планы, фонды оценочных средств, календарно-тематические планы, требования к 

оформлению выпускных квалификационных работ и курсовых, программы и планы прохождения практик. 

 
 

Обеспеченность учебно-методическими материалами дисциплин в соответствии с учебными пла-

нами 

Специальность Фонды 

оценочных 

средств 

Календарно- 

тематические 

планы 

Методические 

рекомендации 

по написанию 

курсовых работ 

Методические 

рекомендации 

по написанию 

выпускных квалифика-

ционных работ 

 

 

 

 

 

 

 

Методические ре-

комендации по 

прохождению 

практики 
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40.02.01 

«Право и органи-

зация социального 

обеспечения» 

100% 100% + + + + + 



 

 

 

 

Научно-исследовательская деятельность в юридическом колледже осуществляется на основе раз-

работанного «Положения о методической работе колледжа» и направлена на создание условий для раз-

вития творческой личности, ее самоопределения и самореализации. 

Научно-исследовательская работа студентов планируется и проводится в соответствии с целями и 

задачами учебно-методической работы коллектива колледжа, МЦК, индивидуальных интересов, потреб-

ностей и возможностей студентов и обучающихся. 

 
 

10. Качество библиотечно-информационного обеспечения 
 

Общая характеристика: 

- объем библиотечного фонда - 3232 единица; 

- книгообеспеченность – 100 процентов; 

- обращаемость – 2152 единиц в год; 

- объем учебного фонда – 2496 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет образовательного учреждения 

 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фон-

де 

Сколько экземпляров вы-

давалось за год 

1 Учебная 2496 1731 

2 Методическая 400 320 

3 Художественная 294 71 

4 Справочная 22 12 

5 Научная 20 18 

 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. Подготовлен перспективный перечень лите-

ратуры, которые колледжу необходимо закупить до сентября 2024 года. Также составлен список пособий, 

которые нужно будет списать до даты. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – электронные образовательные 

ресурсы (электронная библиотека) – 460. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день. 

40.02.02 

«Правоохрани 

тельная 

деятельность» 

100 % 

 

100 % + + + + + 

40.02.03 «Право и 

судебное  

администриро- 

вание» 

100 % 

 

100 % + + + + + 

35.02.15 «Киноло-

гия» 

100 % 

 

100 % + + + + + 

38.02.02«Страхово

е дело» (по отрас-

лям) 

100% 100% + + + + + 

 



 

На официальном сайте Колледжа есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых 

мероприятиях библиотеки Колледжа, а также предоставлены ссылки на пользование электронной биб-

лиотекой. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Фонд дополнительной литературы 

оцифрован полностью.  

В течение 2023 года администрация Колледжа пополнила фонд  учебных и художественных 

на 157 новых изданий.  

 

11. Качество учебно-методического обеспечения 
 

Для выполнения учебного процесса по всем образовательным программам в колледже имеется 

необходимая материально-техническая база. Все виды учебной работы колледжа проводятся на арен-

дуемых площадях по договору № 21 от 01.09.2019 г. и располагается на двух этажах административного 

здания (3, 4 этажи) г. Иваново, ул. Колесанова, д.11/2 общей площадью 1657,8 кв.м. Для специальной 

подготовки дополнительно используется материальная база. 

Все учебные помещения (аудитории, кабинеты, компьютерные классы, полигоны) закреплены 

приказом за МЦК, которые призваны осуществлять контроль за состоянием аудиторного фонда и 

обеспечивать эксплуатацию его и находящегося в нем оборудования. 

В целом аудиторный фонд, которым располагает колледж, позволяет осуществлять учебный 

процесс в одну смену. 

Обобщенные показатели материально-технической базы колледжа 

Наименование показателя 

 

кв.м 

 

Общая площадь учебно-лабораторных зданий в м
2
 1657,8 

Площадь на 1 студента, м
2
 5,01  

 

Социально-бытовые условия 
1.Спортивная база  

Занятия по физической культуре организованы в соответствии с учебным планом по специ-

альностям. Для занятий физической культурой и повышению спортивного мастерства колледж ис-

пользует хорошую спортивную базу по тому же договору аренды № 21 от 01.09.2019г. Также прово-

дятся занятия по лыжной подготовке в парке культуры и отдыха «Харинка» ежегодно по договору №2 

от 19.12.2022 г. с данным парком. Преподаватель физического воспитания совместно с администра-

цией проводит работу по развитию массовости физкультурно-оздоровительной работы, созданию 

необходимых условий для внедрения физкультуры в повседневную жизнь студенческой молодежи, 

преподавателей и сотрудников колледжа, а также их детей. Студенты также занимаются факульта-

тивно рукопашным боем, что необходимо для будущей профессии.  
Колледж участвует в спортивных мероприятиях, проводимых в рамках совета директоров 

Ивановской области, а также согласно календарю соревнований города и области. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий. 

 

          Для практических занятий по физической культуре имеется стадион для проведения турниров по 

футболу, в соответствии с Договором о сетевом взаимодействии и сотрудничестве №2 от 09.02.2024г. с 

МБОУ «Средняя школа №61», а также используется часть земельного участка 214 кв.м. на территории 

колледжа, которая оборудована полосой препятствий в соответствии с Соглашением от 01.09.2019г. с 

ОАО институт «Ивановпроект». Полигон используется  для отработки навыков оперативно-служебной 

деятельности, он оснащен спортивным оборудованием, снарядами, полосой препятствий.  Используется 

для проведения практических занятий по физической культуре, тактико-специальной подготовке, ог-

невой подготовке, по основам дрессировки собак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Полигон для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем 

подготовки. 

Полигон, предназначен для практических занятий и упражнений по обнаружению, изъятию, 

фиксации и исследованию доказательств и проведений следственных действий, таких как осмотр места 

происшествия, осмотр трупа, следственный эксперимент, обыск в жилище, обыск в помещении и др. 

Указанные помещения оснащены необходимой мебелью, манекенами, различными объектами, 

которые позволяют создать обстановку, максимально приближенную к реальной, что непосредственно 

способствует выработке навыков грамотного изъятия следов на месте происшествия и составления 

уголовно-процессуальных документов. 

            Отдельные занятия по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», 35.02.15 

«Кинология» проводятся на полигоне колледжа в соответствии с заключенным договором аренды №21 

от 01.09.2019 г., в центре кинологической службы Управления МВД по Ивановской области по договору 

№6 от 01.06.2020 г., Криминалистической лаборатории Следственного управления Следственного ко-

митета РФ по Ивановской области, в Управлении ГИБДД УМВД России по Ивановской области, в ППС 

полиции УМВД России по Ивановской области, в соответствии с заключенным договором №02 -28/1 от 

01 сентября 2020 г., с ОМОН Управления Росгвардии по Ивановской области по  Договору №02-28/10 от 

16 марта 2021 г., с ГУЗ «Бюро судебно-медицинской экспертизы» Департамента здравоохранения Ива-

новской области по Договору №02-28/6 от 01 сентября 2020 г. 

При проведении занятий используются оборудованные кабинеты криминалистики, огневой 

подготовки, тактико-специальной подготовки и др., а также оборудованные полигоны криминалисти-

ческий и полигон для отработки навыков оперативно-служебной деятельности. 

 

2. Питание 

Питание студентов колледжа организованно дважды в день. В настоящее время в колледже 

используются площади столовой, находящейся в здании колледжа на первом этаже на основании 
договора №1 от 01.12.2019 г. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Медицинское обслуживание 

Медицинский кабинет колледжа находится на третьем этаже и занимает один специальный 

кабинет: приемную (общего осмотра). На данный кабинет выдано Санитарно-эпидемиологическое 

заключение №37.ИЦ.02.000.М.000194.06.20 от 10.06.2020 г. Терапевтическую помощь и иные услуги 

оказывает закрепленная за колледжем Городская поликлиника № 3. Также ежегодно в начале учеб-

ного года провидится медицинский осмотр Центром здоровья г. Кохмы, который выезжает с меди-

цинским оборудованием и проводит обследование студентов колледжа. 
В объем работы здравпункта входят: 

1. Осмотр абитуриентов при поступлении в колледж (участие в приемной комиссии). 
2. Профилактический осмотр всех студентов по курсам, согласно графику (большая и малые ко-

миссии специалистов). 
3. Ежедневное оказание медицинской помощи при обращении студентов в здравпункт (болезни, 

травмы). 
4. Проведение профилактических прививок (дифтерия, корь, столбняк, манту и т.д.). 
5. Профилактические флюорографические осмотры. 
6. Осмотр при направлении в профилакторий. 
7. Визирование справок по заболеваемости. 

Лечение студентов проводится также в городской поликлинике № 3, а при необходимости в 

стационарах всех больниц города. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Библиотека 
Библиотека – важна для учебного заведения, она участвует в решении сложнейших проблем при подготовке бу-

дущих специалистов среднего звена. Библиотека содействует достижению высокого качества обучения путем отбора, ком-

плектования, систематизации, хранения библиотечного фонда и предоставления доступа к информации пользователям и в 

первую очередь - основным категориям читателей - студентам и преподавателям колледжа. 

Библиотека и читальный зал расположена на 3-м этаже колледжа. В читальном зале одновременно могут работать 

10 человек. В библиотеке оборудован компьютерный зал на 5 мест с выходом в интернет для пользователей библиотеки. В 

читальном зале имеется цифровая (электронная) библиотека - ЭБС, обеспечивающие доступ к профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам (заключен договор 

№ 3018 от 30. 08.2022г. с ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ», а также имеется электронная библиотека на сайте 

колледжа). 

Книжный фонд библиотеки документально оформлен с 1991 года. На 30 марта 2023 года фонд насчитывает 2867 

экз. В его составе - учебники, учебно-методическая, естественнонаучная, художественная литература. Библиотекой состав-

ляется примерный годовой план работы. Фонд библиотеки комплектуется, исходя из принципа расширения учебной лите-

ратуры по дисциплинам. 

В последние годы библиотекой филиала приобретается в основном учебная литература, допущенная или реко-

мендованная Министерством образования и науки РФ.  

С целью изучения обеспеченности образовательного процесса источниками учебно-методической информации по 

дисциплинам учебного плана были проанализированы: 

-обеспеченность основной учебно-методической литературой, рекомендованной в УМК дисциплин в качестве 

обязательной; 

- наличие в учебном фонде библиотеки необходимого числа экземпляров рекомендуемой дополнительной учеб-

но-методической литературы.  
Помимо бумажного фонда библиотеки есть электронная библиотека, созданная колледжем. Доступ к электронной 

библиотеке есть у всех преподавателей и студентов в читальном зале на компьютерах, а также на сайте колледжа в разделе 

электронная библиотека. 

Анализ обеспеченности дисциплин учебных планов специальностей СПО учебной и учебно-методической лите-

ратурой и ее новизны проводился в соответствии с требованиями «Минимальных нормативов обеспеченности средних 

учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов». 

 

 

                                 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.Кабинет №12. Компьютерный класс. Кабинет информационных технологий в профессио-

нальной деятельности. 
 

Компьютерный класс имеется в наличии и предназначен для занятий по курсу «Информатика», 

«Информационные технологии в правоохранительной деятельности». Компьютерные образователь-

ные программы используются также на уроках криминалистики, судебного делопроизводства, основ 

статистики и ряда других дисциплин и модулей. 
На базе персональных компьютеров это является наиболее распространенным и максимально 

универсальным подходом к построению технической базы для организации компьютерного обучения. 

Компьютерный класс на базе персональных компьютеров состоит из заданного количества рабочих 

мест, оснащенных компьютерами, объединенными в локальную вычислительную сеть, с выходом в 

Интернет и электронной библиотекой. Классическая схема реализации компьютерного класса пре-

дусматривает наличие выделенного компьютера (сервера), также подключенного к локальной сети 

этого класса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 



 

6.   Наличие информационного и коммуникационного оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.Кабинет№6 физики, химии, биологии, астрономии, географии,  

экологии, математике 

 

             Кабинет эксплуатируется с соблюдением правил техники безопасности и учетом санитар-

но-гигиенических требований и возрастных норм. Интерьер кабинета не перегружен, все  

экспонируемые материалы функционально значимы и видны с каждого рабочего места.  
            Кабинет оснащен интерактивным оборудованием: экран, проектор, ноутбук. Учеб-

но-методическим пособием по биологии, биологической микролабораторией с микроскопом, микро-

препаратами по общей биологии, цифровой лабораторией по биологии, а так реактивами и инвентарем 

для проведения лабораторных работ для химии, биологии и физики. Все реактивы хранятся в закрытом 

сейфе, согласно правилам техники безопасности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование показателей Всего 

В том числе используемых в учебных 

целях 

Всего 

из них доступных для ис-

пользования студентами в 

свободное от основных за-

нятий время 

 

1 2 3 4 

Количество персональных компьютеров 33 33 18 
из них: находящихся в составе локаль-

ных вычислительных сетей 
33 33 18 

имеющих доступ к Интернету 33 33 18 

поступивших в 2020 г. 1 1 - 

поступивших в 2021г. 2 2 1 

поступивших в 2022г. 2 2 1 



 

8.Кабинет №4. Учебный зал судебных заседаний. Учебная страховая организация. 
 

Учебный зал судебных заседаний является универсальным средством обучения студентов осно-

вам уголовного и гражданского процессуального права. В комплекс Учебного зала судебных заседаний 

входят, помимо самого Зала судебных заседаний, комната для конвойной службы и помещение для со-

держания подсудимых, совещательная комната. Сам Зал судебных заседаний оборудован компьютером 

(для председательствующего судьи и секретаря судебного заседания), мультимедийной системой для 

представления аудио- и видеодоказательств, помещением для содержания подсудимого под стражей во 

время судебного заседания. Устройство зала полностью соответствует нормативам, установленным 

Судебным департаментом при Верховном суде РФ для реальных залов судебных заседаний. Зал рас-

считан на 70 посадочных мест, оборудованных столиками для письма. Подобное устройство позволяет 

студентам делать необходимые пометки и записи и делает аудиторию полностью пригодной для про-

ведения аудиторных занятий по дисциплинам «Уголовный процесс», «Уголовное право», «Гражданский 

процесс», «Гражданское право», «Судебное делопроизводство», «Исполнительное производство» и 

других. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Кабинет №5  Основ безопасности жизнедеятельности и охраны труда. Кабинет экологиче-

ских основ природопользования, анализа финансово-хозяйственной деятельности и меж-

дисциплинарных курсов. 

                

               Кабинет оборудован мультимедийной системой, оснащен методически-наглядными пособиями, 

а также противогазами для каждого студента для проведения практических занятий по гражданской 

обороне. Кабинет также оснащен тренажером «Максим II-01» для проведения сердечно - легочной и 

мозговой реанимации с индикацией правильности выполнения действий. Представляет собой полную 

модель человека и предназначен для отработки навыков оказания экстренной доврачебной помощи. 

Тренажер снабжен электронным пультом контроля-управления, с помощью которого определяется: 

правильность положения головы, достаточность вдуваемого воздуха, усилие компрессии, а также 

включается пульс, который можно прощупать на сонной артерии. Также есть тренажер сердеч-

но-легочной реанимации приема Геймлиха для взрослого и ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Кабинет№7  Учебный полигон криминалистики 
 

              Это специально оборудованная аудитория, в которой произведена инсценировка предполагаемого места происше-

ствия, связанного с убийством, преступлениями против здоровья, против собственности (кражи, грабежи, разбойные напа-

дения). В данной аудитории проводятся практические занятия по криминалистической тактике, уголовному процессу. 

Учебно-методическое оборудование: сейф, манекен, учебно-методический модульный комплекс «Криминалистика» - спе-

циализированные шкафы для проведения практических занятий, элементы мебели, посуды, одежды и оргтехники, учеб-

но-наглядное пособие (стенды). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Кабинет №9 Кабинет криминалистики и специальной техники  

 

Деятельность кабинета заключается во внедрении практических методов в процесс обучения, в 

развитии научно-исследовательской деятельности, производстве различных видов судебных экспертиз 

для защиты законных прав и интересов физических и юридических лиц. 

Основными направлениями деятельности кабинета криминалистики являются: 

·         подготовка квалифицированных специалистов, обладающими достаточными знаниями в области 

применения экспертных возможностей в юридической практике; 

·         создание современной научно-технической базы в целях повышения качества обучения; 

·         использование научно-технического потенциала колледжа в привлечении в качестве специалистов 

профессорско-преподавательский состав и других лиц, обладающих специальными познаниями, при 

производстве независимых экспертиз; 

·         оказание содействия судебным и правоохранительным органам, физическим и юридическим ли-

цам в решении вопросов, требующих специальных знаний.  

  Кабинет оснащен специальной криминалистической техникой на сумму более 80 тысяч рублей 

для проведения различных видов экспертиз.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Также в криминалистическом кабинете имеется: 

              

 1. Чемодан эксперта-криминалиста УЭК-05 предназначен для: фотографирования места происше-

ствия, обнаружения и фиксации следов, изъятия и упаковки вещественных доказательств, оформления 

документов и т. д. 

Чемодан изготовлен из алюминия и армирован внутри до-

полнительными ребрами жесткости из алюминиевых пла-

стин и пластиковых панелей. Внутреннее пространство 

чемодана разделено на секции для хранения и транспорти-

ровки различных групп инструментов и приспособлений. 

Чемодан УЭК-05 прошел испытания в следственных орга-

нах и рекомендованы к применению всеми экспертными 

подразделениями. Конструкция и комплектация кримина-

листического чемодана УЭК-05 сформирована на основе 

богатого опыта, накопленного экспертами-криминалистами 

во время выездов на осмотр места происшествия, и не ус-

тупают мировым аналогам. 

 

            

 

 

 

 

2. Специализированный чемодан для работы на месте происшествия предназначен для: 

 - предварительного исследования места происшествия; 

 - отбора и упаковки вещественных доказательств для дальнейшего их исследования в лабораторных 

условиях; 

 - обеспечения безопасной работы специалиста-криминалиста на месте происшествия. 

          В состав чемодана входят: 
- набор технических средств и принадлежностей для изъятия объектов, обнаружения и фиксации следов, 

микрочастиц, биологических объектов и др.; 

 - различные инструменты, вспомогательные приборы и приспособления. 

 

Комплект эксперта-криминалиста «Кремний-С» (чемодан). 

В состав комплекта входят: 
 -набор технических средств и принадлежностей для производства 

квалифицированного осмотра места происшествия экспер-

том-криминалистом; 

 -различные инструменты и приспособления. 

 

2.Криминалистический комплект для работы с гипсом предна-

значен для следователей и прокуроров-криминалистов, проводящих 

осмотр мест происшествия с целью обнаружения и изъятия следов 

преступлений. 

 

 

Состав комплекта: 

1. Венчик для размешивания – 1 шт. 

2. Гипс в фасовке по 1 кг в пакеты Zip-Lock – 3 шт. 
3. Арматура для слепка (30 см – 20 штук, 15 см – 20 штук) – 1 компл. 

4. Емкость пластиковая с водой – 3 шт. 



 

5. Скрепки – 1 компл. 

6. Лак для покрытия сыпучих следов (флакон) – 1 шт. 

7. Комплект для ограждения следа – 1 компл. 

8. Комплект сит для просеивания гипса – 1 компл. 

9. Совок для забора гипса – 1 шт. 

10. Гипсовка специализированная – 1 шт. 

11. Ложка для гипса – 1 шт. 

12. Сумка-кофр для хранения и переноски – 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Набор для дактилоскопирования НД-4 

представляет собой универсальный набор для снятия отпечатков пальцев. Данный набор имеет в составе 

принадлежности для краскового дактилоскопирования, а также различные дактилоскопические по-

рошки, при помощи которых можно выявлять следы рук. Данные комплекты широко используются 

экспертами криминалистами при осмотре места происшествия.  

 

Состав 

1. Порошок магнитный "Антрацит", 50 г 

2. Порошок магнитный "Сердолик", 50 г 

3. Порошок магнитный "Долматин", 50 г 

4. Порошок немагнитный "Белый", 30 г 

5. Порошок немагнитный "Черный", 30 г 
6. Кисть беличья 

7. Кисть магнитная 

8. Дактопленка светлая – 10лист 9х12 

9. Дактопленка темная- 10 лист 9х12 

10. Валик дактилоскопический 

11 Краска типографская, тюбик 45 г – 2шт. 

12. Пластина из оргстекла 

13. Пенал для дактилоскопических принадлежностей 

 

 

4.Набор для дактилоскопирования ДАКТО-2. 

Расширенный набор для дактилоскопирования . на-

бор технических средств и принадлежностей для 

поиска следов папиллярных узоров, фиксации обна-

руженных следов и производства дактилоскопиро-

вания. набор технических средств и принадлежностей для поиска следов папиллярных узоров, фиксации 

обнаруженных следов и производства дактилоскопирования. 

Комплект: 



 

Лупа дактилоскопическая - 1 шт. 

Набор дактопорошков (магнитных 3 шт по 50 мл., немагнитных 3 шт. по 30 мл.) - 1 к-т. 

Уф-осветитель портативный - 1 шт. 

Кисть дактилоскопическая магнитная - 1 шт. 

Кисть дактилоскопическая флейц - 1 шт. 

Стекло для раскатки краски - 1 шт. 

Валик дактилоскопический - 1 шт. 

Краска для дактилоскопирования - 1 шт. 

Дактокарта - 3 шт. 

Ножницы - 1 шт. 

Маркер -1 шт. 

Пленка дактилоскопическая «светлая» 9*12см. 10 шт/уп.- 2 упаковки. 

Пленка дактилоскопическая «темная» 9*12см. 10шт/уп.- 2 упаковки 

Скотч - 1 шт. 

Линейка масштабная 15 см магнитная - 1 шт. 

 

5. Йодная трубка или комплект для выявления следов рук парами йода - это удобный инструмент для 

быстрого выявления потожировых следов рук на различных пористых поверхностях (бумаге, картоне, 

фанере, фарфо ре, кафеле, пластмассах и т.д.). Не рекомендуется обрабатывать парами йода 

металлические предметы, так как йод может вызвать коррозию. Отличительной особенностью данного 

метода является моментальное выявление следа, в отличие от других методов- нингидрин, DFO и тд. 

Минусом данного метода является краткосрочность выявления следа. После выявления след сохраняется 

на 5-15 минут. При этом след может быть окурен множество раз. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Прибор для изъятия пылевых следов «СТАТИК». Предназначен для изъятия пылевых следов и 

микрочастиц, оставленных на различных твердых и мягких поверхностях. В отличие от аналогичных 

моделей, СТАТИК оснащен аккумулятором с емкостью более 3000мАч. Данный аккумулятор позволяет 

произвести более 600 рабочих циклов. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.Кабинет№ 11 для занятий по огневой подготовке (стрелковый тир) 
 

Кабинет оборудован учебно-наглядными пособиями по огневой подготовке, также имеется ма-

кеты пистолета Макарова, автомата Калашникова, пистолета Ярыгина, винтовки Драгунова. Все они 
предназначены для обучения студентов сборки и разборки, а также учебной стрельбы. 

Также есть лазерный тир, который позволяет моделировать внезапное появление и перемещение 

целей, шумы и звуки, характерные для экстремальной обстановки, ответный огонь противника. В кол-
ледже используется компьютерная программа для тренировки навыков стрельбы по различным стати-

ческим, динамическим, появляющимся мишеням с учётом баллистики, ветра и погодных условий. 
Стрельба осуществляется с помощью лазерного целеуказателя (ЛЦУ), встроенного в пистолет/автомат 

короткими световыми импульсами по целям на устройстве отображения (проекционный экран или ин-
терактивная доска). В состав такого тира обязательно входит камера, которая фиксирует отметки ла-

зерного луча на проекционном экране и моментально направляет эту информацию в компьютер. Ком-
пьютер вычисляет координаты такого выстрела и соответствующим образом изменяет изображение на 

экране (демонстрирует попадание/промах). В настоящее время тир размещен в кабинете№11 колледжа и 
имеет название - кабинет по огневой подготовке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12.Кабинет №13. биологии собак, кинологии и собаководства,  анатомии и физиологии собак, ве-

теринарии и зоогигиены, метрологии, стандартизации и подтверждения качества, экспертизы 

собак. 

       Оборудован кабинет мультимедиопроектором, учебно-методическим пособием по биологии, ана-

томии и физиологии собак, рельефными таблицами внутреннего строения собак, биологической мик-

ролабораторией с микроскопом, микропрепаратами по общей биологии, цифровой лабораторией по 

биологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13.Мастерская стрижки и тримминга собак. 

Также этот кабинет является одновременно и мастерской стрижки и тримминга собак и обору-

дован  столлами для стрижки собак, различными видами машинок для стрижки; расческами для гру-

минга, пуходерками; ножницами; колтунорезом, когтерезом и прочим оборудованием по уходу за со-

баками и другими косметологическими средствами.Также есть ванна для груминга. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

14.Учебно-дрессировочная площадка, выставочный ринг. 

 
        Учебно- дрессировочная площадка, оборудована тренировочными снарядами. Оборудование для дрессировки пред-

ставляет собой комплекс препятствий, расположенных последовательно. Они могут иметь различные параметры или угол 

наклона и предназначены для различных пород собак Занятия проводятся на территории ОМОН Управления Росгвардии по 

Ивановской области по  Договору №02-28/10 от 16 марта 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Питомник. 

 

           Питомник предназначен для разведения породистых собак на профессиональном уровне. В пи-

томнике проводятся практические занятия по уходу за собаками в Центре кинологической службы 

Управления МВД по Ивановской области по договору №6 от 01.06.2020г, на территории ОМОН 

Управления Росгвардии по Ивановской области по  Договору №02-28/10 от 16 марта 2021 г.  и в  Частном 

учреждении  по защите домашних животных «ЗОО 37» Договор №1 от 11 января 2022 года. 

         Питомник предназначен для разведения породистых собак на профессиональном уровне. В пи-

томнике проводятся практические занятия по уходу за собаками в Центре кинологической службы 

Управления МВД по Ивановской области по договору №6 от 01.06.2020г, на территории ОМОН 

Управления Росгвардии по Ивановской области по  Договору №02-28/10 от 16 марта 2021 г.  и в  Частном 

учреждении  по защите домашних животных «ЗОО 37» Договор №1 от 11 января 2022 года. 

Аудитории и кабинеты колледжа имеют 700 посадочных мест - 14 кабинетов (кабинет общеоб-

разовательных(№1), общепрофессиональных и общегуманитарных дисциплин(№10), кабинет граждан-

ско-правовых дисциплин (№2), учебный зал судебных заседаний (кабинет №4), кабинет по основам 

безопасности жизнедеятельности (№5), кабинет уголовно-правовых дисциплин(№8), компьютерный 



 

класс(№12), кабинет криминалистики (№9), криминалистический полигон (№7), кабинет иностранного 

языка (№3), кабинет естественно-математических дисциплин (№6), кабинет биологии собак (№13), ки-

нологии собаководства(№13), зоогигиены(№13), ветеринарии(№13), спортивный зал), кабинет обще-

профессиональных дисциплин (№14). Все они оснащены современной компьютерной и оргтехникой, 

наглядными и методическими пособиями.  

Библиотека и кабинеты колледжа располагают учебно-методическими материалами по каждой 

дисциплине учебного плана, базовыми учебниками, практикумами, хрестоматиями, сборниками нор-

мативно-правовых актов, кодексами, наглядными пособиями, аудиовидеоматериалами. Колледж имеет 

доступ к периодическим изданиям, рекомендованным Государственным образовательным стандартом 

по специальности «юриспруденция», которые получает юридический институт. 

             Значительное внимание в колледже уделяется оснащению образовательного процесса совре-

менной компьютерной техникой. В колледже имеются 12 экранов для проведения занятий с использо-

ванием современных технических средств, 1 мультимедиа доска, 5 проекторов и 5 ноутбуков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16. Учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий. 

 

16.1. Кабинет №1 Общеобразовательных, общепрофессиональных, общегуманитарных, социаль-

но-экономических дисциплин, экономики организаций, страхового права, налогов и налогооблажения. 

Данный кабинет рассчитан на 100 - 120 человек для проведения лекционных и семинарских занятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16.2. Кабинет №2 Гражданско-правовых дисциплин, документационного обеспечения управления, фи-

нансов, денежного обращения и кредита, бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.3. Кабинет №3 Иностранного языка, лингафонная лаборатория. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.4. Кабинет№8 Кабинет уголовно-правовых дисциплин и правового обеспечения профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16.5 Кабинет №14. Кабинет общепрофессиональных дисциплин 

 

 
 

16.6  Кабинет №15  Кабинет общеобразовательных дисциплин 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

Наличие специальных программных средств  

(кроме программных средств общего  назначения) 

Наименование показателей Количество единиц 

Обучающие компьютерные программы по от-

дельным предметам и темам 
7 

Профессиональные пакеты программ по специ-

альностям 
2 

Программы компьютерного тестирования 4 

Электронные версии справочников, энциклопедий, 

словарей 

5 

Электронные версии учебных пособий по от-

дельным предметам или темам 
14 

Электронные библиотечные системы 1 

Специальные программные средства для научных 

исследований 
2 

Программы для решения организационных, 

управленческих и экономических задач 
1 

Электронные библиотеки 2 

Другие программные средства 

 

6 
 

 

 

Таким образом, материально-техническая база колледжа позволяет вести подготовку специалистов 

по заявленным специальностям и уровню образования, т.е. соответствует требованиям ФГОС СПО и ли-

цензионным нормативам. 

Социально-бытовые условия студентов, преподавателей и сотрудников колледжа соответствуют 

нормативным санитарным требованиям и способствуют качественной реализации образовательного 

процесса. 

Анализ показателей указывает на то, что Колледж имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образова-

тельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по уровням среднего профессионального 

образования. 

В Колледже созданы условия для реализации ФГОС по специальностям: разработаны ОП СПО, 

преподаватели прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения ква-

лификации. Результаты реализации ОП СПО по ФГОС показывают, что Колледж успешно реализовал 

мероприятия по внедрению ФГОС. 

Колледж укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что позволяет обеспечивать 

стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся. Педагоги Колледжа 

владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся колледжа. Кроме этого, стоит 

отметить, что педагоги Колледжа недостаточно объективно оценивают обучающихся. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом АНО ПО ИЮК приступит к реализации 

новой ОП по специальности 40.02.04. «Юриспруденция». 
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